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TERMO DE CONTRATO N.2 6/2020-SEGEDAM QUE ENTRE
SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO, E A EMPRESA R7 FACILITIES
SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
NAS DEPENDENCIAS DO TCU, EM BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: A UNIAQ, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU), inscrito no
CNPJ (MF) n.2 00.414.607/0001-18; endereco: Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 04, Lote
01, em Brasilia/DF, CEP 70.042-900; neste ato representado pelo Senhor LUIZ HENRIQUE POCHYLY
DA COSTA, Secretario-Geral de Administragdo, de acordo com a delegacdo de competéncia contida
no art. 12, inciso ll, alinea “h”, da Portaria-TCU n° 1, de 2 de janeiro de 2019.

CONTRATADA: R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.2
11.162.311/0001-73; endereco: SCIA Quadra 14, Conjunto 8, Lote 03, Parte "B", Zona Industrial
(Guara), Brasilia/DF, CEP: 71250-140, representada pelo Senhor RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA,
Cédula de Identidade n.2 2085733/SSP/DF e CPF (MF) n.2 004.458.801-12, de acordo com a
representagdo legal que lhe é outorgada por Ato de Transformacdo em Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada.

As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, instruido no TC
009.463/2019-4 (Pregdo Eletrénico n.2 52/2019), mediante as cldusulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

13 O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo (encarregado, supervisor, recepcgao, telefonista, ascensorista, gargom e motorista) nas
dependéncias do Tribunal de Contas da Unido — TCU, em Brasilia/DF, em regime de empreitada por
prego unitério, conforme especificagdes dos Anexos |l e Il do Edital do Pregdo Eletrénico n? 52/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

13 O valor anual deste contrato é de RS 15.079.999,92 (quinze milhdes, setenta e nove mil,
novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), conforme proposta vencedora do
Pregdo Eletrénico n¢ 52/20109.

2. O valor total deste contrato, para o periodo de 30 (trinta) meses, é de RS 37.699.999,80 (trinta
e sete milhdes, seiscentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e oitenta

centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentdria da execucdo deste contrato pa ra o exercicio de 2020, no valor de R$
11.309.999,94 (onze milhdes, trezentos e nove mil, novecentos e noventa e nove reais € noventa e
quatro centavos), correra conforme a Nota de Empenho n.2 2020NEO00326, de 13/02/2020.

o
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CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL

1. A execugdo contratual terd inicio em 01/04/2020.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

1 O prazo de vigéncia deste con_tfqto é de 30 (trinta) meses, contado de 01/04/2020 a
30/09/2022. '
2 O presente contrato poderd ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60

(sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.2. A Administracdo do TCU tenha interesse na continuidade dos servigos;

2.3. Ovalor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo do TCU;
e

2.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogag¢ao.
CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1 A CONTRATADA deverd apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de
20 (vinte) dias corridos, contados do 12 (primeiro) dia util seguinte a data que a CONTRATADA
recebeu a sua via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia no valor de RS
754.000,00 (setecentos e cinquenta e quatro mil reais), correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual atualizado do contrato, com vigéncia de 01/04/2020 a 30/09/2022,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou tituios da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
2.2. Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 2 CONTRATADA;

2.3. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decarrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

2.4. Obrigagdes previdencidrias e trabaihistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, poderd decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

3.1. Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item 2
acima, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, na
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servico”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagGes previdenciarias
e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou
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3.2. Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigo” para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 do item 2
acima, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de
Acbes Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 2.4 do item 2 acima,

correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor
anual atualizado do contrato.

4, A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do Tribunal de Contas da Uni3o, na Caixa
Econdmica Federal, em conta especifica, com corre¢io monetaria.

5. A garantia na modalidade fianga bancéria deverd ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo XI.

6. O descumprimento do prazo fixado para apresentagio da garantia autoriza a Administracdo
a promover o blogueio dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, no valor correspondente a garantia
devida, a titulo de caugdo em dinheiro.

6.1. A garantia constituida na forma do item acima é proviséria, de modo que a
CONTRATADA pode, a qualquer tempo, substitui-la por quaisquer das modalidades de
garantia previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93.

6.2. O bloqueio efetuado com base neste item n3o gera direito a nenhum tipo de
compensagao financeira a CONTRATADA.

7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8. Quando da abertura de processos para eventual aplicago de penalidade, a FISCALIZACAO do
contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicagdes de
solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e Ultima instancia
administrativa.

9. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Tribunal de Contas da Unido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

10. Sera considerada extinta a garantia:

10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

10.2. Com a exting¢do do contrato.
11 Isengdo de responsabilidade da garantia:

11.1. O Tribunal de Contas da Unido ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
" das seguintes hipdteses:

11.1.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.1.2. Alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das

obriga¢Bes contratuais;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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11.1.3. Descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragao;

11.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores daAdministragdo.

11.2. Cabera a propria administragdo apuraraisengdo da responsabilidade prevista nos itens
11.1.3 e 11.1.4 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo Tribunal de Contas da Unido.
12, Para efeitos da execucio da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser

comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a instituicao Garantidora, no prazo de até 90
(noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

1; As partes devem cumprir fielmente as cldusuias avencadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

2. A CONTRATADA, além das obrigagdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregdo Eletronico
n.2 52/2019, deve:

2.1,

2.2,

2.3,

2.4.

2:5;

2.6.

27

2.8.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutenc¢do dessas condigdes;

Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizacdes, tributos, vale refeigdo, vale transporte, uniformes, crachas
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

Respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive
no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servigos;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucdo deste contrato;

Comunicar a8 Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo,
com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba gqualquer acréscimo no prego contratado;
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Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicSes de seus empregados;

Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo,
comportamento perante situagbes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a fiscalizagdo
do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servigos
pelos empregados;

Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;

Instruir os seus empregados quanto a prevencio de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia:

2.19.1. Os empregados da CONTRATADA deverdo registrar no sistema indicado, no
minimo, os horérios de inicio e término de sua jornada de trabalho, e, se for o
caso, os intervalos intrajornada;

2.19.2. O mencionado sistema devera permitir a afericdo, pela CONTRATANTE, do
cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de cada profissional;

2.19.3. A utilizacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA
da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestagao dos servigos;

2.19.4. Caso a CONTRATANTE entenda tecnicamente vidvel, a CONTRATADA podera
utilizar o sistema de controle frequéncia fornecido pelo TCU.

Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;
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2.21. Solicitar & Administragdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local

de execucdo do servico;

2.22. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca
necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordindrio, para assegurar a

continuidade normal dos servigos;

2.23. Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao
prestados 0s servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
sele¢do, treinamento, admiss3o e demissdo dos empregados;

2.23.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da prestacdo dos servigos, o cumprimento desta obrigagado.

2.24. Tomar providéncias para que todos ¢s empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacdo dos serviccs, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por
6érgio/entidade federal responsavel;

2.25. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos 0s empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informacdes Previdencidrias pela internet;

2.26. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancdria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado prestaservigos;

2.27. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

2.28. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
prépria, vez que os seus empregados n§o manterdo qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE;

2.29. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

2.30. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada & execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexdo ou continéncia;

2.31. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagdo;
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2.32. Autorizar a Administragdo do TCU, fornecendo 0s calculos e os documentos
necessarios, a realizar os pagaméntos de salarios e demais beneficios diretamente aos
empregados, bem como os recolhimentos das contribuigdes previdenciarias e os

depésitos do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA, deduzindo
das faturas devidas os referentes valores;

2.32.1. Quando n3o for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administrac3o, esses valores serio depositados junto 3 Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento dos

saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais
e FGTS.

2.33.  Autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracdo do TCU a reter,
cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um més de servico para
pagamento direto aos empregados, até a efetiva comprovagdo dos pagamentos das
verbas rescisdrias pela CONTRATADA;

2.34. Garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do TCU,
principalmente nos cuidados com reciclagem, separacdo de residuos e economia de
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

2.35. Atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho aplicaveis a
cada servico;

2.36. Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagdo no uso de materiais e servicos, incluindo politica de separagdo dos
residuos recicldveis descartados e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto ne 5.940/2006.

3 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

4. Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes
a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes
aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como
das contribui¢bes previdencidrias e do FGTS.

5 Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo individual escrito
ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA deverd executar os servicos em dias e horéarios
distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

6. Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

6.1. A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo
da CONTRATANTE;

6.2. A subcontratacdo para a execu¢do do objeto deste contrato;

.
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uadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo

6.3. A contratagdo de servidor pertencente ac g
ou aposentado ha menos de & {cinco} anas, ou de ocupante de cargo em comissdo,
assim como de seu coénjuge, companheirc, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3¢ grau, durante a vigéncia deste contrato.
7. A CONTRATANTE, alem das obrigacdes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregao
Eletrénico n.2 52/2019, deve:

7.1. Expedir ordem de servigo;

72.  Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

7.3.  Promover a alocagdo inicial dos paostos de trabaiho e devidaos ajustes;

7.4. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necesséarios a0 bom desempenho dos servicos;

7.5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas
pela CONTRATADA todas as formalidzdes e exigéncias docontrato;

7.6. Exercer o acompanhamentc € 2 fiscalizagdo dos servigos, por servidores
especialmente designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como O nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

7.7.  Comunicar oficialmente a CONTRATADA guaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

78. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagbes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituigdes
e os treinamentos gue se verificarem necessarios;

7.9.  Disponibilizar as normas do Tribunal referentes 3 sustentabilidade, dando suporte a sua
divulgacdo e verificando sua aplicagdo por meio de indicadores qualitativos e/ou
guantitativos;

710. Realizar as avaliacdes previstas no Acordo de Nivel de Servigo/Instrumento de

Medicio de Resultados (ANS/IMR) — Anexo IX do Edital do Pregdo Eletronico n.2
52/2019.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo
(a) titular da Diretoria de Seguranca e Suporte Operacional — Disop/Senge ou por representante da
CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
Administracdo da CONTRATANTE, para representé-ia sempre que for necessario.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709
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CLAUSULA ’NONA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA fsiit, MU X

i85 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigag@es fiscais, trabalhistas e

previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar a fiscalizagdo da CONTRATANTE a documentacgio a
seguir relacionada:

1.1. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servi¢o prestado,

cOpias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais, dos
seguintes documentos:

1.1.1. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social —CND;
1.1.2. Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

1.1.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e 3 Divida
Ativa da Unido;

1.1.4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA; e

1.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Obs.: Os documentos relacionados nos itens 1.1.1 a 1.1.5 poderdo ser substituidos,
total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

Documentagdo adicional:
12.  No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

1.2.1. Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia
e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA;

1.2.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante; copia
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos
bancarios;

1.2.3. Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

1.2.4. Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

1.2.5. Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da CONTRATADA.

Documentacdo obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de
admissdo/demissdo de empregados:

1.3. No primeiro més da prestacdo dos servicos: ; O(}D

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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131, Até 1 (um) dia Gtil antes <o imicic dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contende neme ¢am eto, cargo ou fungao, horario do posto de

1l
trabalho, RG, CPF e documentc gue comprove a qualificagdo minima ou a

qualificagdo técnico-prefissional exigiaa;

1.3.1.1. Em nenhuma hipctese se r4 permitidc 0 acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de empregados n3o inclusos na relacdo.

1.3.1.2. Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverd ser
imediatamerite camunic cada 2 fiscalizagdo.

1.3.2. Até 15 (quinze) dias apds o ini o da prestacdo dos servicos, ou ap6s a admissao
de novos empregados, ép sutenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a
execugdo dos servigos, devida mente assinadas, e dos exames meédicos
admissionais dos empregados da CONT RATADA.

14.  Até 10 (dez) dias apos o uitimo me 35 de orestagdo dos servigcos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relagao aos empre gaé se que foram demitidos, ou apos a demissdo de
qualquer empregado durante 2 exacu c3c do contrato, apresentar a documentacgao
adicional abaixo relacionada, acompznhada de copias autenticadas em cartério ou de

e

copias simples acompanhadas de origirais:
1.4.1. Termos de rescisdo dos contrzios de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homoingas dos, quando exigivel pelo sindicato da

categorla;

1.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuzdos nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

Recebimento da documentacgdo

2. Recebida a documentagio mencicnada no item 1 desta clausula, a fiscalizagdo do contrato
deverd apor a data de entrega ao TCU e assina’-!a.

3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas ng documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contada & partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo,
para prestar os esclarecimentos cabiveis, formai e documentalmente.

4, O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penaiidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lein.2 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdc das devidas justificativas.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1.’ : E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboracdo desta.

11. Inexistindo sentenga normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos pregos da mao de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada
na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracso inicial, devendo ser observados
0s mesmos critérios fixados quando da elaboracio da estimativa de pregos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

2 Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuagao ocorrida.

3. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato
sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito.

4, Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

5, As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha
a serem alterados.

5.1. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convencgdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em
que ocorrer a repactuagdo da mdo de obra, com efeitos financeiros das datas das
efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta cldusula.

52. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do
contrato.
6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou
convencao coletiva de trabalho.
7 E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais,

observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da
proposta no Pregdo Eletrénico n.252/2019.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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7.1. Se, no momento da repactuagao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
3 repa -:agao podendo, a CONTRATADA, em

termos deste item, ocoirerd somenta a
momento oportuno, apds o implemento da condig o {interregno minimo de 12 (doze)

roavta

meses), solicitar o reajuste de gireite.

de 12 {doze) meses seréd contadoa partir

8. Nos reajustes subsequentes ac primeiro, o in

da data de inicio dos efeitos financeiros do ¢ gitime rea st gro'rndo

9. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempesti amente o reajuste @ prorrogue o contrato sem
pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

10. Para os reajustes de insumos e materiais serd utilizada a variacdo do indice Nacional de Pregos
30 Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Br asileiro de Geografia eEstatistica

— IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte féormula:

10.1. Formula de calculo:
Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = prego reajustado, ou prego NGve; P
preco atual (antes do reajuste};

V = variacdo percentual obtida na forma de itern 10 desta clausula, de modo que (P x
V) significa o acréscimo ou dD\_ ¢scimo de prege decorrente do reajuste.

11. O reajuste terd seus efeitos financeircs iniciados @ partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 7 desta clausula.

12. 0 percentual final do reajuste e da repactuzgio n&s poderd ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal instituido
pela Emenda Constitucional n2 95, de 15/12,/2016.

13. A repactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultzneamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao conirzto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAC

1 A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n28.666/93.

1.1. Nocaso de rescisdo provocada per inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE
poderd reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causadas, ja calcuiados cu estimados.

2. No procedimento que visa a rescisdc dc contrzto. serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucas inicial, 2 CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para se manifestar e produzir provas, zerm preiuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteizduras.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTA(}AO LEGAL E DA VINCULACI\O DO CONTRATO
1. O presente contrato fundamen‘ta-se nas Leis n? 10.520/2002 e n? 8.666/1993 e vincula - se ao

Edital e anexos do Pregdo Eletrdnico n.2 52/2019, constante do processo TC 009.463/2019- 4, bem
como a proposta da CONTRATADA.

sl

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1 A CONTRATADA deverd entregar a FISCALIZACAO, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestacdo do servigo, nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo
e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212/1991 e alteracdes posteriores.

2 A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servico caberd ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim. -

3. . No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 3 CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 1 desta clausula, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratdrios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no item 1 da cldusula nona do
contrato.

5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.
6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial)

distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento
contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos e quando das prorrogacdes contratuais.

7 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes docontrato.

8. A CONTRATANTE estd autorizada a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA.

9. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, poderd
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizag¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

10. A ndo apresentagdo da documentacdo de que trata a cldusula nona do contrato, nos prazos
especificados, ou o n3o atendimento de regularizacio no prazo de 30 (trinta) dias contado da data de
solicitagdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdo docontrato.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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11 No caso de atrasc de pagamento, desce que r: ATADA n3o terha concorrido de alguma
MTE encargos moratorios & taxa nominal de 6% a.a.

forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encarg
(seis por cento a0 ano), capitalizados diariamente re,_: imea de jurcssimples.
iculado pels farmula: EM = 1 x N x VP, onde: EM = Encargos

111 O valor dos encargos sera caicu ¢
moratérios devidos; N = Nimeros de di=s entre a data prevista para o pagamento e a

do efetivo pagamento; | = fndice de compensacdo financeira = 0,00016438; e VP = Valor

(D

da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RETENCCES DE IWPOSTOS E CONTRIBUICOES FONTE

1 Os pagamentos a serem efetuados em favor iz CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber,

as retengdes na fonte nos seguintes termos:
11. Do Imposto de Renda da Pessoa jurigica - IRP, da Contribuig3o Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, da contribuigde p sesursuade social - COFINS e da contribui¢do para o

PIS/PASEP, na forma da Insirug ? Nermativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lol n2 9.430, de 27/12/19%6 e alteracoes;

1.2. Da contribuicdo previdencidriaz 2o ir~v'm’zo Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cenicj, na forma da Instrucio Normativa RFB n2 971,
de 13/11/2009, conformea dea.—:-nm",a aeing 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

1.3. Do Imposto Sobre Servicos de {uziguer Natu reza — I!S5QN, na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31/07/2083. ¢/c a legislacdo Distrital ou municipal em vigor.
2. A CONTRATADA, caso optante pelo Sirmpies acional, devera apresentar, juntamente com a
nota fiscal correspondente aos servigos prcearw«,s deciaracdo relativa a sua opgdo por tal regime
tributario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

il Com fundamento no artigo 72 da Lein® 10.520/2002, ficard impedida de licitar e contratar com
a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrate & de zplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor anual da contratagdo, a CONTRATARZA sue:

1.1. Apresentar documentac2o falsa;
1.2. Fraudar a execug¢do do contrato;
1.3. Comportar-se de modo inidénec;
1.4. Cometer fraude fiscal; ou

1.5. Fizer declaragdo falsa.

2. Para os fins do item 1.3, reputar-se-go inid&ni20s 3tos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da i.e} n? §.566/1993.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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3 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666, de 1993; e no art. 72 da
Lei n? 10.520, de 17/07/2002, n@suc3sosmiapetardamento, de falha na execugdo do contrato,
inexecucdo parcial ou de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA
podera ser sancionada, isoladamente, ou ffjntamente com as multas definidas nos itens e nas tabelas
1 e 2 abaixo, com as seguintes sanc¢des:

3.1. Adverténcia;

3.2. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por prazo n3do superior a dois anos;

3.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou

3.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos
sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei
n? 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

4, Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

4.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 10 (dez) dias
contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual;

4.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

5. No caso de retardamento da execug¢do, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de
5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

6. Configurar-se-4 a falha na execugdo do contrato quando a CONTRATADA se enquadrar em
qualquer das situacdes previstas na tabela 2 desta cldusula, respeitada a graduagdo de infragcdes
conforme a tabela 1.

7 Configurar-se-a a inexecucao parcial do objeto quando a CONTRATADA:

7.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 20 (vinte) dias
contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual;

7.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por 5 (cinco)
dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

8. No caso de inexecug¢do parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
CONTRATADA estar3 sujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor anual do contrato.

9. Configurar-se-4 a inexecugao total do objeto quando a CONTRATADA:

9.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apos 30 (trinta) dias

contados da data estipulada para inicio da execugdo contratual;

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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9.2. Deixar de realizar, sem causa i:'

10. No caso de inexecugdo totai do chizic, zavaniida 2 ampla cafesa e o contraditério, 2
CONTRATADA estard sujeita & aplicagdo 2 muita Se 20% {trinta por cento) do valor anual do
contrato.

11. O contrato poderé serd rescindido unilasre.. s pelz Administragdo, nos casos de falha na

execucdo do contrato, inexecu¢do parcial cu in 5o total do objete, sem prejuizo da aplicagao

das san¢des nele previstas e em legislagdo especilica.

12, Pelo descumprimento das obrigacdes contraiuaig, a Administracdo aplicaré multas conforme
a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabgle n

Permitir a presenca de empregado nie uriformizado ou
1 com uniforme manchado, suje, mal spresentado e/ou 1
sem cracha.

Por empregado e
por ocorréncia

Manter empregado sem qualificaggo pera @ execucdo dos Por empregado e
Servicos. : por dia

Executar servico incompleto, de baixa quaiidade,
3  paliativo, substitutivo como por cardter permanente, ou 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposi¢io ccmp;ementar.

Fornecer informacao falsa de servigo ou sustituir

4 e
material contratado por outro de quahdc.-..de inferior. ‘ par ety
5 Suspender ou interromper, salvo por motive de force 1 .
maior ou caso fortuito, os servigos coniratiiaiz, ForslERORpoLa
5 Destruir ou danificar documentos por cuipa ou dolo de -
3 Por ocorréncia

seus agentes.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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diversos do objeto do contrato, "

Por ocorréncia

* - :
Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Por ocorréncia

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

Por ocorréncia

10

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem
autorizagdo prévia do responsavel.

Por item e por
ocorréncia

L1

Retirar empregados ou encarregados do servico durante
o0 expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e
por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por empregado e

12 : i
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado e
ou incompativel com suas atribuicdes. por dia
” T ; Por item e por
14  Manter a documentag3o de habilitacdo atualizada. oy P
ocorréncia
\ ;s . Por dia de
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou A
15 : ’ it ocorréncia e por
determinado pela fiscalizag3o.
posto
Cumprir determinagdo da fiscalizagdo para controle de Ao
16 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.
Cumprir determinag¢3o formal ou instrucdo _
17 P .c T < Por ocarréncia
complementar da fiscalizac3o.
i Por empregado e
18 Efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. R p. g
ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales Por més de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como iR o
; e s IR ocorréncia do ndo
recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia
19 : ; pagamento de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer :
{ e ) 2 % quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao BEw
beneficios.
do contrato nas datas avencadas.
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade
S ; o N Por empregado e
20 definida no Edital do Preg&o Eletrénico n.2 52/2019 e em

SEeus anexos.

por dia de atraso.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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Manter sede, filial ou escritério de atendiment

o na cidade A,
iy . pLesk Por ocoiréncia e
21 local de prestagdo dos servigos, ages decorrido o prazo oor dia
estipulado neste contrato. :
Creditar os saldrios nas contas baricérias dos empregacios, AR
R Por ocorrencia e
22  em agéncias localizadas na cidade local da prestagao dos
) e S por empregado
servicos ou em outro definido pela Adri
3 Entregar ou entregar com atraso ou incompicta a Por ocorréncia e
documentacdo exigida na cldusula nona dn contrato por dia
Apresentar notas fiscais - discriminande . prego e
quantidade de todos os utilizados N
24 S Por ocorrencia
mensalmente, indicando marcs de total e
quantidade unitdria (volume, peso, etc.b. =
Entregar ou entregar com atrasoc s s— Leregimentos
75 formais solicitados para sanar as »in:{:-..«z;u.é 1cias ou Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a andlisz da.dotumentacdo por dia
exigida por for¢a do contrato. AF
] ook e ; Por item e por dia
%6 Manter em estogque equipamentos QiscriitinaGa: 25
contrato, para uso didrio. : a0 s
'P indispenibilidade.
: Por empregado e
7 Fornecer EPIs (Equipamentos de Pfou,r individual) aos por dia de
seus empregados. indisponibilidade
do EPIL.
Impor penalidades, em no maxirno 15" {guinzej dias da
o3 Por empregado e
28 ocorréncia, aos empregados que s& negarem a utilizar =
oy T por ocorréncia.
EPIs. -
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregdo
Eletrénico n.2 52/2019 e em seus ansxas, inclusive o )
= . 3 ; Por item e por
29 contrato, ndo previstos nesta tabela de muitas, apos o
e i b : ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada gela unidade
fiscalizadora. ;
Substituir os equipamentos que apresentais m defeitos
30 e/ou apresentarem rendimento insatis sfaidrio em até 48 Por equipamento e
(quarenta e oito) horas, contadas da comunicagdo da dia de atraso
CONTRATANTE. %
Cumprir pontos da politica de sustentabilicace do TCU R
31 : Por ocorréncia

(principalmente separagdo de residucs, | raciclagem e
economia de dgua/energia). R,

apontada

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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Atender normas sobre satde, higiene e seguranca do 5 Por ocorréncia
trabalho. apontada

13. O valor da multa poderd ser deécontédgléfés fatuas devidas 3 CONTRATADA.

13.1. Se o valor a ser pago 8 CONTRATADA ni3o for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

13.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, ficaa CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo
oficial.

13.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA 3
CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

13.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Gteis, contado da solicitagio
da CONTRATANTE.

14. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, podera
ser rescindido unilateralmente, por ato forral da Administragdo, nos casos enumerados no art. 78,
incisos | a Xil e XVII, da Lei n® 8.666/93.

15: O contrato poderd ser rescindido unilateralmente caso a CONTRATADA obtenha pontuacdo
igual a 90% (noventa por cento) no Fator de Qualidade previsto no ANS/IMR por 4 (quatro) meses
consecutivos ou por mais de 6 (seis) meses ao longo de 12 (doze) meses consecutivos de prestacao
de servicos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de contrato, conforme
descrito no ANS/IMR — Anexo IX do Edital do Pregdo Eletrénico n.2 52/20109.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia,
Secdo Judicidria do Distrito Federal, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 1 (uma) via,
eletronicamente, a qual, depois de lida, também é assinada eletronicamente, por meio de login e
senha, pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Datado e assinado eletronicamente, por meio de login e senha.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNVAO
JiZ HENRIQUE POCHYLY DA €O

R7 I kKRVICOS DE EI\EGENHARIA IREU}

RE SOUZA LMIA CAIAFA .

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 64094709.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.2 06/2020. OBJETO DO CONTRATO:
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS
DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, EM
BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO; CNPJ (MF) n.2
00.414.607/0001-18; com sede no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 04, Lote 01, em
Brasilia/DF, CEP 70.042-900, neste ato representado pelo Senhor Secretdrio-Geral de
Administragdo, LUCIO FLAVIO FERRAZ, de acordo com a delegagdo de competéncia contida no
art. 19, inciso Il, alinea “i”, da Portaria-TCU n2 6, de 5 de janeiro de 2021.

CONTRATADA: a empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNP)J
n.2 11.162.311/0001-73, com sede no SIA Trecho 17, Rua 14, Lote 170, Zona Industrial (Guara),
Brasilia/DF, CEP 71.200-240, neste ato representada pelo Senhor WESLEY FERNANDES CAMILO,
de acordo com a representacdo legal que Ihe é outorgada por contrato social.

Por intermédio do processo eletrénico n® 047.263/2020-2, os CONTRATANTES celebram
o presente Termo Aditivo ao Contrato n.2 06/2020, cuja contratacdo inicial foi instruida no
processo eletrénico n? 009.463/2019-4 (Pregdo Eletrénico n? 52/2019), mediante as seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a ALTERAGAO da raz3o social da Contratada e
a ALTERACAO quantitativa do Contrato n.2 06/2020, nos termos previstos em sua Clausula
Décima.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO DA RAZAO SOCIAL

1. Fica alterada a razdo social da Contratada, de R7 FACILITIES — SERVICOS DE ENGENHARIA
EIRELI para R7 FACILITIES — SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, conforme ato de transformagdo de
empresa a peca 9.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO QUANTITATIVA

1. A ALTERACAO QUANTITATIVA promovida por meio deste termo aditivo consiste no

acréscimo de 8 (oito) postos de Recepcionista |, conforme resumo constante da tabela a seguir e
Anexo | a este termo aditivo:

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 68004874.
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Resumo alteragées 12 TA

Valor Mensal
Descricao Médio Valor Anual %
Valor contrato original apds
12 Termo de apostilamento | RS 1.271.605,83 | RS 15.259.270,00 -

Acréscimo 12 TA RS 44.921,30 R$ 539.055,60 3,53
Valor apés 12 TA RS$ 1.316.527,13 | RS 15.798.325,60
2. Os efeitos financeiros do presente termo aditivo passam a vigorar a partir de 13/05/2021.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO

1. O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas ao acréscimo até o
término da vigéncia do contrato em 30/09/2022 é de RS 745.693,58 (setecentos e quarenta e
cinco mil, seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta e oito centavos).

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA

1. A despesa com a execucdo deste termo aditivo, no exercicio de 2021, no valor de RS
341.401,88 (trezentos e quarenta e um mil, quatrocentos e um reais e oitenta e oito centavos)
correrd a conta da Nota de Empenho n2 2021NE000370 de 06/05/2021.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. Em razdo do presente termo aditivo e com base na Clausula Sexta do Contrato n2 06/2020,
a CONTRATADA deverd apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos, contados do 12 (primeiro) dia util seguinte a data do recebimento da via
assinada deste termo aditivo, garantia complementar de execucdo contratual, no valor de RS
26.952,78 (vinte e seis mil, novecentos e cinquenta e dois reais e setenta e oito centavos),a fim
de manté-la atualizada no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato,
com vigéncia a partir da data de inicio dos efeitos financeiros deste Termo Aditivo até o fim da
vigéncia contratual, em 30/09/2022.

CLAUSULA SETIMA — DA AUTORIZAGAO E DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Senhor Secretario-Geral de
Administracdo, exarada no processo eletrénico n.2 047.263/2020-2, e encontra amparo legal no
artigo 65, inciso |, alineas “a” e “b”, e § 19, todos da Lei n.2 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS

1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial
firmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 1
(uma) via, eletronicamente, a qual, depois de lida, também é assinada eletronicamente, por meio

de login e senha, pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.
2

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 68004874.
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Datado e assinado eletronicamente, por meio de login e senha.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

LUCIO FLAVIO FERRAZ
Secretario-Geral de Administracao

R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA

WESLEY FERNANDES CAMILO
Representante Legal

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 68004874.



ANEXO | — PLANILHA DE ALTERAGAO CONTRATUAL

(PECA 11)
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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N2 6/2020. OBJETO CONTRATUAL:
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS
DO TCU, EM BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, inscrito no CNPJ
(MF) n2 00.414.607/0001-18, com sede no Setor de Administracdo Federal Sul — Quadra 4 — Lote 1 —
Brasilia/DF, representado pelo Senhor Secretario-Geral de Administracdo, LUIZ HENRIQUE POCHYLY
DA COSTA, de acordo com a delegacdao de competéncia contida no art. 19, inciso Il, alinea “h”, da
Portaria-TCU n2 01, de 02 janeiro de 2019, da Presidéncia deste Tribunal.

CONTRATADA: A empresa R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI., inscrita no CNPJ (MF)
sob 0o n.211.162.311/0001-73, estabelecida no SCIA Quadra 14, Conjunto 8, Lote 03, Parte “B”, Zona
Industrial (Guara), Brasilia/DF - CEP 71.250-140.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: REPACTUACAO dos precos do Contrato n2 6/2020.

Considerando:
- o estudo e as orientagdes contidos no processo eletrénico TC 007.477/2012-0;

- as instru¢cbes do SRC/DICAD (pecas 14 e 24), a manifestacdo da contratada (pecas 16), a
manifestacdo da unidade gestora (peca 19), a memoria de cdlculo atualizada (pecas 21 e 22), e
demais documentos constantes do processo eletrdnico TC 022.672/2020-6;

- odisposto no §82 do art. 65 da Lei 8.666/93; e

os principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia administrativa.

AUTORIZO o apostilamento ao Contrato n? 6/2020, para a REPACTUACAO de seus pregos, nos

seguintes termos:

i) A repactuagdo tem previsdao a Clausula Décima Primeira do Contrato e encontra amparo legal
no artigo 55, inciso Ill e no artigo 65, § 82, ambos da Lei n.2 8.666/93, bem como no artigo 12
do Decreto 9.507/2018 e na Subsecdo VI, artigos 53 a 61, da Instrucdo Normativa SEGES/MP n@
05/2017.

12 Termo de Apostilamento ao Contrato n? 06/2020 - Repactuac¢do 1/39
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ii) A evolucdo dos valores contratuais em virtude da presente repactuacdo, bem como a despesa

adicional por ela gerada, estao detalhados no quadro a seguir:

REPACTUACAO CONTRATUAL
De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
RESUMO
CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
transporte publico coletivo e exclusdo Exclusdo do Aviso Prévio Trabalhado
da Contribuicdo de 10% no FGTS

Valor anual antes da repactuacdo RS 15.079.999,92 RS 15.079.999,92
Valor anual apés a repactuacdo R$ 15.427.566,97 R$ 15.259.269,97

Valor anual da repactuacdo RS 347.567,05 RS 179.270,05

Variagdo percentual 2,30% 1,19%

Valor mensal antes da repactuacdo RS 1.256.666,66 RS 1.256.666,66
Valor mensal apés a repactuagdo RS 1.285.630,58 RS 1.271.605,83

Valor mensal da repactuagdo RS 28.963,92 RS 14.939,17

DETALHAMENTO ==>> ACRESCIMO DE DESPESA
Exercicio de 2020 RS 260.675,28 -
Exercicio de 2021 RS 86.891,76 RS 134.452,53
Exercicio de 2022 - RS 134.452,53
TOTAL DA REPACTUACAO RS 616.472,10
Garantia vigente até 30/09/2022 ==> RS 719.665,28
Garantia exigida em decorréncia do novo valor do contrato apds a repactuagado
. RS 771.378,35
(5% do valor atualizado) ==>
Refor¢o a Garantia de Execug¢do Contratual
. RS 51.713,07
(conforme Cldusula Sexta do Contrato n2 6/2020)

iii) Os efeitos financeiros decorrentes da presente repactuacgdo vigoram a partir de 01/04/2020;

iv) O valor total estimado deste apostilamento, para cobrir as despesas com a repactuacdo até a
expira¢do da vigéncia do contrato, em 30/09/2022, é de RS 616.472,10 (seiscentos e dezesseis

mil, quatrocentos e setenta e dois reais e dez centavos).

v) O valor estimado da despesa para o exercicio de 2020, no montante de RS 260.675,28
(duzentos e sessenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e vinte e oito centavos), correrd a
conta da Nota de Empenho Estimativo n2 2020NE000632, de 31/08/2020.

12 Termo de Apostilamento ao Contrato n? 06/2020 - Repactuac¢do 2/39
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vi) A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para

atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE na Lei Orgamentdria da Unido.

vii) O valor da presente repactuacdo representa os recursos acrescidos ao contrato até a expiragao
da sua vigéncia, considerando a execuc¢ao total dos servicos contratados. Cabe, portanto, a
unidade gestora do contrato o calculo dos valores retroativos a serem pagos a contratada,

bem assim do que vier a ser devido, com base na execucdo efetiva dos servicos e recebimento

pela Administracao.

viii) Em face do presente termo de apostilamento, a CONTRATADA devera, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos, contados do 12 (primeiro) dia util seguinte a data que receber via assinada
deste termo, apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, garantia complementar no valor
de R$ 51.713,07 (cinquenta e um mil, setecentos e treze reais e sete centavos), com vigéncia a
contar da data de assinatura deste termo até 30.09.2022, a fim de manter a garantia prestada
em total correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do

contrato, nos termos estabelecidos na Clausula Sexta do contrato inicial.

ix) As tabelas constantes a pagina 2 e ao Anexo a este apostilamento refletem os valores da

repactuagdo e passam a viger perante o contrato.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

- Datado e assinado eletronicamente por meio de login e senha -

LUIZ HENRIQUE POCHYLY DA COSTA
Secretdrio-Geral de Administracao

12 Termo de Apostilamento ao Contrato n? 06/2020 - Repactuac¢do 3/39
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ANEXO AO 12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 06/2020

RESUMOS DE CUSTOS

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

VALORES APOS A REPACTUACAO

De 01/04/2020 a 30/09/2022

De 01/04/2020 a 31/03/2021

De 01/04/2021 a 30/09/2022

MAO DE OBRA N CCT 2020/2020, aumento na tarifa de transporte ptblico . X L.
Desde a contratagdo X " Exclusdo do Aviso Prévio Trabalhado
coletivo e excluséo da Cont. 10% FGTS
Qtde Qtde. Valor Valor Valor
. mp./ ’ de Mensal/ Valor Mensal Valor Anual Mensal/ Valor Mensal Valor Anual Mensal/ Valor Mensal Valor Anual
Servigos Turno Jornada Fator Fator Fator
Posto SR Empre | empregado  Total (RS) (RS) Empregado Total (RS) (RS) Empregado Total (RS) (RS)
gados (RS) (RS) (RS)
Encarregado Diurno 40h 1 1 1 6.999,66 6.999,66 12,00 83.995,92 7.208,82 7.208,82 12,00 86.505,84 7.120,19 7.120,19 12,00 85.442,28
Supervisor Diurno 40h 1 4 4 6.162,43 24.649,72 12,00 295.796,64 6.349,62 25.398,48 12,00 304.781,76 6.274,87 25.099,48 12,00 301.193,76
Recepcdo | Diurno  40h 1 143 143 5.743,31 821.293,33 11,50 9.444.873,30 5.859,30 837.879,90 11,50 9.635.618,85 5.792,48 828.324,64 11,50 9.525.733,36
Recepgdo Il Diurno 40h 1 34 34 5.684,60 193.276,40 12,00 2.319.316,80 5.859,30 199.216,20 12,00 2.390.594,40 5.792,48 196.944,32 12,00 2.363.331,84
Recepcdo Diurno  12x36 2 2 4 5.273,67 21.094,68 12,00 253.136,16 5.428,37 21.713,48 12,00 260.561,76 5.361,56 21.446,24 12,00 257.354,88
Recepgdo Noturno 12x36 2 1 2 5.839,75 140.154,00 6.010,06 144.241,44 5.935,96 142.463,04
11.679,50 12,00 12.020,12 12,00 11.871,92 12,00
Recepgdo com .
nsalubridad Diurno  40h 1 2 2 6.047,75  12.09550 11,50 139.098,25|  6.237,45 12.474,90 11,50 143.461,35|  6.164,75 12.329,50 11,50 141.789,25
nsalubridade
Gargom Diurno  40h 1 24 24 5.486,91 131.685,84 11,50 1.514.387,16 5.655,15 135.723,60 11,50 1.560.821,40 5.592,41 134.217,84 11,50 1.543.505,16
Telefonista Diurno  30h 1 2 2 3.569,60 7.139,20 11,50 82.100,80 3.715,71 7.431,42 11,50 85.461,33 3.678,59 7.357,18 11,50 84.607,57
Ascensorista Diurno 30h 1 2 2 3.750,42 7.500,84 11,50 86.259,66 3.874,36 7.748,72 11,50 89.110,28 3.839,65 7.679,30 11,50 88.311,95
Motorista Diurno 40h 1 1 1 5.921,44 5.921,44 12,00 71.057,28 6.341,37 6.341,37 12,00 76.096,44 6.268,73 6.268,73 12,00 75.224,76
TOTAL DE MAO DE OBRA FIXA (R$) 1.243.336,11 14.430.175,97 1.273.157,01 14.777.254,85 1.258.659,34 14.608.957,85
. Valorda Valor Mensal Valor Anual Valor da Valor Mensal Valor Anual Valor da Valor Mensal Valor Anual
Servico Eventual Turno Jornada . - . - . -
didria Total (RS) (RS) diaria Total (RS) (RS) didria Total (RS) (RS)

Gargom - 8 horas 3 147,62 442,86 - 5.314,32 153,34 460,02 - 5.520,24 153,34 460,02 - 5.520,24
Recepcdo - 8 horas 4 153,41 613,64 - 7.363,68 159,29 637,16 - 7.645,92 159,29 637,16 - 7.645,92
TOTAL DE MAO DE OBRA EVENTUAL (R$) 1.056,50 12.678,00 1.097,18 13.166,16 1.097,18 13.166,16
TOTAL MAO DE OBRA (FIXA + EVENTUAL) (R$) 1.244.392,61 14.442.853,97 1.274.254,19 14.790.421,01 1.259.756,52 14.622.124,01
(1) Fator = Reducio de 50% para os postos de recepcio I, recepcio com insalubridade, garcom, telefonista e ascensorista no periodo correspondente ao recesso (17/12 a16/01).
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MATERIAIS
Servigos Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Insumos Gargom 7.693,89 92.326,72 7.693,89 92.326,72 7.693,89 92.326,72
Mat. Recepgdo 1.752,44 21.029,31 1.752,44 21.029,31 1.752,44 21.029,31
Materiais Gargom 32.729,96 392.759,47 32.729,96 392.759,47 32.729,96 392.759,47
Total 42.176,29 506.115,51 42.176,29 506.115,51 42.176,29 506.115,51
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10% 4.217,63 50.611,55 10% 4.217,63 50.611,55 10% 4.217,63 50.611,55
Despesas Indiretas 5% 2.108,81 25.305,78 5% 2.108,81 25.305,78 5% 2.108,81 25.305,78
Total LDI " 6.326,44 75.917,33 6.326,44 Y 75.917,33 v 6.326,44 Y 75.917,33
Tributagdo sobre Faturamento
ISS 5% 2.654,77 31.857,30 5% 2.654,77 v 31.857,30 5% 2.654,77 v 31.857,30
COFINS 3% 1.592,86 ¥ 19.114,38 3% 1.592,86 ¥ 19.114,38 3% 1.592,86 ¥ 19.114,38
PIS 0,65% 345,12 4.141,45 0,65% 345,12 e 4.141,45 0,65% 345,12 e 4.141,45
Total Tributagdo 865% @ 4.592,76 55.113,13] 8,65% 4.592,76 ¥ 55.113,13] 8,65% 4.592,76 ¥ 55.113,13
TOTAL MATERIAIS (RS) 53.095,50 637.145,96 53.095,50 637.145,96 53.095,50 637.145,96
TOTALIZACAO (servicos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
Mao de obra 1.203.571,16 14.442.853,97 1.232.535,08 14.790.421,01 1.218.510,33 14.622.124,01
Materiais 53.095,50 637.145,96 53.095,50 637.145,96 53.095,50 637.145,96
TOTAL (RS) 1.256.666,66 15.079.999,92 1.285.630,58 15.427.566,97 1.271.605,83 15.259.269,97
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
ENCARREGADO De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e exclusdo da Exclusdo do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio base 3.061,96 3,20% 3.159,94 3,20% 3.159,94
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 3.061,96 3.159,94 3.159,94
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 3.061,96 3.159,94 3.159,94
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 244,96 8,000% 252,80 8,000% 252,80
A.03 SESI/SESC 1,500% 45,93 1,500% 47,40 1,500% 47,40
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 30,62 1,000% 31,60 1,000% 31,60
A.05 INCRA 0,200% 6,12 0,200% 6,32 0,200% 6,32
A.06 SEBRAE 0,600% 18,37 0,600% 18,96 0,600% 18,96
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 76,55 2,500% 79,00 2,500% 79,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 105,64 3,450% 109,02 3,450% 109,02
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 528,19 17,250% 545,10 17,250% 545,10
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 255,15 8,333% 263,32 8,333% 263,32
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 255,15 8,333% 263,32 8,333% 263,32
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 59,52 1,944% 61,43 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 6,80 0,222% 7,02 0,222% 7,02
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,56 0,051% 1,61 0,051% 1,61
B.06 Faltas Legais 0,415% 12,71 0,415% 13,11 0,415% 13,11
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 1,19 0,039% 1,23 0,039% 1,23
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,61 0,020% 0,63 0,020% 0,63
TOTAL - GRUPO B 19,357% 592,69 19,357% 611,67 17,413% 550,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,77 0,417% 13,18 0,417% 13,18
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 8,76 0,286% 9,04 0,286% 9,04
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3.200% 97,08 3,200% 101,12 3.200% 101,12
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —
o 0,800% 24,50 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 85,06 2,778% 87,78 2,778% 87,78
.06 Al Férias - 1, ituci |
F 06 Abono de. érias - 1/3 constitucional sobre 0,013% 0,40 0,013% 0,41 0,013% 041
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 229,47 6,694% 211,53 6,694% 211,53
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o v v
3,339% 102,24 3,339% 105,51 3,004% 94,92
grupo B
L4 L 4
TOTAL - GRUPO D 3,339% 102,24 3,339% 105,51 3,004% 94,92
GRUPO E
L4 L4
E.O1 idénci i évi
: 0 .Inudenua do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 101 0,033% 1,04 0,033% 1,04
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,12 0,004% 0,13 0,004% 0,13
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
L 0,222% 6,80 0,222% 7,02 0,222% 7,02
constitucional
L4 L4
TOTAL - GRUPO E 0,259% 7,93 0,259% 8,19 0,259% 8,19
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GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 3,52 0,115% 3,63 0,115% 3,63
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 3,52 0,115% 3,63 0,115% 3,63
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% 1.464,04 47,014% 1.485,63 44,735% 1.413,61
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
¢ 4.526,00 4.645,57 4.573,55

SOCIAIS (R$)
111 - INSUMOS
Uniforme 136,48 136,48 136,48
Auxilio alimentagdo 719,40 739,64 739,64
Vale transporte 330,00 360,80 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do

L. -183,72 -189,60 -189,60
salario-base)
Assisténcia odontolégica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.161,46 1.211,72 1.211,72
TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS 5.687,46 5.857,29 5.785,27
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 170,63 3,00% 175,72 3,00% 173,56
Lucro 3,89% 221,12 3,89% 227,85 3,89% 225,05
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 391,75 6,89% i 403,57 6,89% 398,61
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 349,98 5,00% 360,44 5,00% 356,01
COFINS 3,00% 209,99 3,00% 216,26 3,00% 213,61
PIS 0,65% 45,50 0,65% 46,86 0,65% 46,28
CPRB 4,50% 314,98 4,50% 324,40 4,50% 320,41
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 920,45 13,15% v 947,96 13,15% 936,31
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.999,66 7.208,82 7.120,19
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 6.999,66 7.208,82 7.120,19
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 83.995,92 86.505,84 85.442,28
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

VALORES VIGENTES VALORES APOS A REPACTUACAO
De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
SUPERVISOR CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado

Cont. 10% FGTS

| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)

Salario base 2.582,25 3,20% 2.664,88 3,20% 2.664,88
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.582,25 2.664,88 2.664,88
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.582,25 2.664,88 2.664,88

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 206,58 8,000% 213,19 8,000% 213,19
A.03 SESI/SESC 1,500% 38,73 1,500% 39,97 1,500% 39,97
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 25,82 1,000% 26,65 1,000% 26,65
A.05 INCRA 0,200% 5,16 0,200% 533 0,200% 533
A.06 SEBRAE 0,600% 15,49 0,600% 15,99 0,600% 15,99
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 64,56 2,500% 66,62 2,500% 66,62
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 89,09 3,450% 91,94 3,450% 91,94
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 445,43 17,250% 459,69 17,250% 459,69
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 215,18 8,333% 222,06 8,333% 222,06
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 215,18 8,333% 222,06 8,333% 222,06
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 50,20 1,944% 51,81 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,73 0,222% 5,92 0,222% 5,92
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,32 0,051% 1,36 0,051% 1,36
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,72 0,415% 11,06 0,415% 11,06
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 1,01 0,039% 1,04 0,039% 1,04
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,52 0,020% 0,53 0,020% 0,53
TOTAL - GRUPO B 19,357% 499,86 19,357% 515,84 17,413% 464,03
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,77 0,417% 11,11 0,417% 11,11
C.02 Indenizag3o Adicional 0,286% 7,39 0,286% 7,62 0,286% 7,62
s:zolor:dj:zg%) (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 82,63 3,200% 85,28 3,200% 85,28
C.04 Indenizag3do (rescisdo sem justa causa — 0,800% 20,66 0,000% 0,00 0,000% 0,00

contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 71,73 2,778% 74,03 2,778% 74,03
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

) . 0,013% 0,34 0,013% 0,35 0,013% 0,35
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 193,52 6,694% 178,39 6,694% 178,39
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
grupo B 3,339% 86,22 3,339% 88,98 3,004% 80,05
L4 v
TOTAL - GRUPO D 3,339% 86,22 3,339% 88,98 3,004% 80,05
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio v v
indenizado 0,033% 0,85 0,033% 0,88 0,033% 0,88
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,10 0,004% 0,11 0,004% 0,11
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
L 0,222% 5,73 0,222% 5,92 0,222% 5,92
constitucional
L4 v
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,68 0,259% 6,91 0,259% 6,91
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GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os 4 v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,97 0,115% 3,06 0,115% 3,06
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,97 0,115% 3,06 0,115% 3,06
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 1.234,68 47,014% v 1.252,87 44,735% 1.192,13
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
¢ 3.816,93 3.917,75 3.857,01

SOCIAIS (R$)
111 - INSUMOS
Uniforme v 136,48 v 136,48 v 136,48
Auxilio alimentagao " 719,40 " 739,64 T 739,64
Vale transporte " 330,00 r 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

L. -154,94 -159,89 -159,89
salario-base)
Assisténcia odontolégica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.190,25 1.241,43 1.241,43
TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS 5.007,18 5.159,18 5.098,44
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 150,22 3,00% 154,78 3,00% 152,95
Lucro 3,89% 194,67 3,89% 200,69 3,89% 198,33
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 344,89 6,89% i 355,47 6,89% 351,28
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 308,12 5,00% 317,48 5,00% 313,74
COFINS 3,00% 184,87 3,00% 190,49 3,00% 188,25
PIS 0,65% 40,06 0,65% 41,27 0,65% 40,79
CPRB 4,50% 277,31 4,50% 285,73 4,50% 282,37
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 810,36 13,15% v 834,97 13,15% 825,15
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.162,43 6.349,62 6.274,87
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 6.162,43 6.349,62 6.274,87
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 73.949,16 76.195,44 75.298,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUAGCAO VALORES APOS A REPACTUAGAO
RECEPCAO | - 40h De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclusdo do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario base 2.308,49 3,20% 2.382,36 3,20% 2.382,36
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.308,49 2.382,36 2.382,36
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.308,49 2.382,36 2.382,36
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 184,68 8,000% 190,59 8,000% 190,59
A.03 SESI/SESC 1,500% 34,63 1,500% 35,74 1,500% 35,74
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,08 1,000% 23,82 1,000% 23,82
A.05 INCRA 0,200% 4,62 0,200% 4,76 0,200% 4,76
A.06 SEBRAE 0,600% 13,85 0,600% 14,29 0,600% 14,29
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 57,71 2,500% 59,56 2,500% 59,56
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 79,64 3,450% 82,19 3,450% 82,19
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 398,21 17,250% 410,95 17,250% 410,95
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 192,37 8,333% 198,52 8,333% 198,52
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 192,37 8,333% 198,52 8,333% 198,52
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 44,88 1,944% 46,31 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,12 0,222% 5,29 0,222% 5,29
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,18 0,051% 1,22 0,051% 1,22
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,58 0,415% 9,89 0,415% 9,89
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% r 0,90 0,039% " 0,93 0,039% 0,93
B.08 Licenga Paternidade 0,020% r 0,46 0,020% r 0,48 0,020% 0,48
TOTAL - GRUPO B 19,357% v 446,86 19,357% v 461,16 17,413% 414,85
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 4 9,63 0,417% 4 9,93 0,417% 9,93
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% r 6,60 0,286% r 6,81 0,286% 6,81
. ~ " . | 4 4
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 73,87 3,200% 76,24 3,200% 76,24
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —
o 0,800% 18,47 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% " 64,13 2,778% " 66,18 2,778% 66,18
4 4
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
: Férias-1/ et 0,013% 0,30 0,013% 0,31 0,013% 031
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494%" 173,00 6,694% 159,47 6,694% 159,47
GRUPO D
Ld L4
D.01 Incidéncia d d Asob
grupo ';c' encia dos encargos do grupo A sobre o 3,339% 77,08 3,339% 79,55 3,004% 71,57
L4 L4
TOTAL - GRUPO D 3,339% 77,08 3,339% 79,55 3,004% 71,57
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio v v
indenizado 0,033% 0,76 0,033% 0,79 0,033% 0,79
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " "
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,09 0,004% 0,10 0,004% 0,10
acidente do trabalho
4 4
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
ncidéncia de FGTS sobre férias 1/ 0,222% 5,12 0,222% 5,29 0,222% 5,29
constitucional
L4 L4
TOTAL - GRUPO E 0,259% 5,97 0,259% 6,18 0,259% 6,18
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GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,115% 2,65 0,115% 2,74 0,115% 2,74
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,65 0,115% 2,74 0,115% 2,74
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% 1.103,77 47,014% 1.120,05 44,735% 1.065,76
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
3.412,26 3.502,41 3.448,12
SOCIAIS (R$)
Il - INSUMOS
Uniforme 136,48 136,48 136,48
Auxilio alimentagdo 719,40 739,64 739,64
Vale transporte 330,00 360,80 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do
L. -138,51 -142,94 -142,94
salario-base)
Assisténcia odontoldgica 10,30 10,63 10,63
Auxilio satde 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.206,67 1.258,38 1.258,38
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
CAO+ 4.618,93 4.760,79 4.706,50
+ INSUMOS (R$)
V-LDIE TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 138,57 3,00% 142,82 3,00% 141,20
Lucro 3,89% 179,57 3,89% 185,19 3,89% 183,08
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 318,14 6,89% i 328,01 6,89% 324,28
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 287,17 5,00% 292,96 5,00% 289,62
COFINS 3,89% 223,29 3,00% 175,78 3,00% 173,77
PIS 0,65% 37,33 0,65% 38,09 0,65% 37,65
CPRB 4,50% 258,45 4,50% 263,67 4,50% 260,66
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 14,04% " 806,24 13,15% i 770,50 13,15% 761,70
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5.743,31 5.859,30 5.792,48
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 5.743,31 5.859,30 5.792,48
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 66.048,07 67.381,95 66.613,52
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
RECEPCAO Il - 40h De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 2.308,49 3,20% 2.382,36 3,20% 2.382,36
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 2.308,49 2.382,36 2.382,36
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.308,49 2.382,36 2.382,36
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 184,68 8,000% 190,59 8,000% 190,59
A.03 SESI/SESC 1,500% 34,63 1,500% 35,74 1,500% 35,74
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,08 1,000% 23,82 1,000% 23,82
A.05 INCRA 0,200% 4,62 0,200% 4,76 0,200% 4,76
A.06 SEBRAE 0,600% 13,85 0,600% 14,29 0,600% 14,29
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 57,71 2,500% 59,56 2,500% 59,56
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 79,64 3,450% 82,19 3,450% 82,19
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 398,21 17,250% 410,95 17,250% 410,95
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 192,37 8,333% 198,52 8,333% 198,52
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 192,37 8,333% 198,52 8,333% 198,52
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 44,88 1,944% 46,31 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,12 0,222% 5,29 0,222% 5,29
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,18 0,051% 1,22 0,051% 1,22
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,58 0,415% 9,89 0,415% 9,89
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,90 0,039% 0,93 0,039% 0,93
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,46 0,020% 0,48 0,020% 0,48
TOTAL - GRUPO B 19,357% 446,86 19,357% 461,16 17,413% 414,85
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0417% 9,63 0,417% 9,93 0,417% 9,93
C.02 Indenizag3o Adicional 0,286% "~ 6,60 0,286% "~ 6,81 0,286% 6,81
. -~ P . v | 4
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 73,87 3,200% 76,24 3,200% 76,24
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizag3do (rescisdo sem justa causa —
R 0,800% 18,47 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% " 64,13 2,778% r 66,18 2,778% 66,18
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre " r
] . 0,013% 0,30 0,013% 0,31 0,013% 0,31
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% " 173,00 6,694% v 159,47 6,694% 159,47
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o v v
grupo B 3,339% 77,08 3,339% 79,55 3,004% 71,57
TOTAL - GRUPO D 3,339% " 77,08 3,339% v 79,55 3,004% 71,57
GRUPO E
Ld L4
E.O1 Incidéncia do FGTS sob i évi
0% Incdencia do Sobre 0 aviso previo 0,033% 0,76 0,033% 0,79 0,033% 0,79
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,09 0,004% 0,10 0,004% 0,10
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
o 0,222% 5,12 0,222% 5,29 0,222% 5,29
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% " 5,97 0,259% " 6,18 0,259% 6,18
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GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os T v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,65 0,115% 2,74 0,115% 2,74
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,65 0,115% 2,74 0,115% 2,74
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 1.103,77 47,014% v 1.120,05 44,735% 1.065,76
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS

¢ 3.412,26 3.502,41 3.448,12
SOCIAIS (R$)
111 - INSUMOS
Uniforme ” 136,48 Y 136,48 v 136,48
Auxilio alimentagao " 719,40 " 739,64 T 739,64
Vale transporte " 330,00 r 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " 138.51 r 142,94 v 142,94
salario-base) ’ ! !
Assisténcia odontolégica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.206,67 1.258,38 1.258,38
I?;:b,an';E(rsl;NERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.618,93 4.760,79 4.706,50
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 138,57 3,00% 142,82 3,00% 141,20
Lucro 3,89% 179,57 3,89% 185,19 3,89% 183,08
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 318,14 6,89% i 328,01 6,89% 324,28
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 284,23 5,00% 292,96 5,00% 289,62
COFINS 3,00% 170,54 3,00% 175,78 3,00% 173,77
PIS 0,65% 36,95 0,65% 38,09 0,65% 37,65
CPRB 4,50% 255,81 4,50% 263,67 4,50% 260,66
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 747,53 13,15% v 770,50 13,15% 761,70
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.684,60 5.859,30 5.792,48
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 5.684,60 5.859,30 5.792,48
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 65.372,90 67.381,95 66.613,52
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administra¢do — Segedam
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Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
RECEPCAO DIURNO - 12 X 36 De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 2.308,49 3,20% 2.382,36 3,20% 2.382,36
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 2.308,49 2.382,36 2.382,36
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.308,49 2.382,36 2.382,36
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 184,68 8,000% 190,59 8,000% 190,59
A.03 SESI/SESC 1,500% 34,63 1,500% 35,74 1,500% 35,74
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,08 1,000% 23,82 1,000% 23,82
A.05 INCRA 0,200% 4,62 0,200% 4,76 0,200% 4,76
A.06 SEBRAE 0,600% 13,85 0,600% 14,29 0,600% 14,29
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 57,71 2,500% 59,56 2,500% 59,56
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 79,64 3,450% 82,19 3,450% 82,19
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 398,21 17,250% 410,95 17,250% 410,95
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 192,37 8,333% 198,52 8,333% 198,52
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 192,37 8,333% 198,52 8,333% 198,52
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 44,88 1,944% 46,31 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,12 0,222% 5,29 0,222% 5,29
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,18 0,051% 1,22 0,051% 1,22
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,58 0,415% 9,89 0,415% 9,89
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,90 0,039% 0,93 0,039% 0,93
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,46 0,020% 0,48 0,020% 0,48
TOTAL - GRUPO B 19,357% 446,86 19,357% 461,16 17,413% 414,85
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,63 0,417% 9,93 0,417% 9,93
C.02 Indenizag3o Adicional 0,286% 6,60 0,286% 6,81 0,286% 6,81
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 73,87 3,200% 76,24 3,200% 76,24
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizag3do (rescisdo sem justa causa —
A 0,800% 18,47 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 64,13 2,778% 66,18 2,778% 66,18
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
; ) 0,013% 0,30 0,013% 0,31 0,013% 0,31
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 173,00 6,694% 159,47 6,694% 159,47
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
3,339% 77,08 3,339% 79,55 3,004% 71,57
grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% " 77,08 3,339% v 79,55 3,004% 71,57
GRUPO E . .
F.Ol .Inudenma do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 076 0,033% 079 0,033% 079
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,09 0,004% 0,10 0,004% 0,10
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
o 0,222% 5,12 0,222% 5,29 0,222% 5,29
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% " 5,97 0,259% " 6,18 0,259% 6,18
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GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os T v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,65 0,115% 2,74 0,115% 2,74
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,65 0,115% 2,74 0,115% 2,74
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 1.103,77 47,014% v 1.120,05 44,735% 1.065,76
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
¢ 3.412,26 3.502,41 3.448,12

SOCIAIS (R$)
111 - INSUMOS
Uniforme v 136,48 v 136,48 v 136,48
Auxilio alimentagao " 490,50 " 504,30 T 504,30
Vale transporte " 225,00 r 246,00 r 246,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

- -138,51 -142,94 -142,94
salario-base)
Assisténcia odontolégica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (R$) 872,77 908,24 908,24
TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.285,03 4.410,65 4.356,36
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 128,56 3,00% 132,32 3,00% 130,69
Lucro 3,89% 166,59 3,89% 171,57 3,89% 169,46
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 295,15 6,89% i 303,89 6,89% 300,15
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 263,68 5,00% 271,42 5,00% 268,08
COFINS 3,00% 158,21 3,00% 162,85 3,00% 160,85
PIS 0,65% 34,28 0,65% 35,28 0,65% 34,85
CPRB 4,50% 237,32 4,50% 244,28 4,50% 241,27
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 693,49 13,15% v 713,83 13,15% 705,05
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.273,67 5.428,37 5.361,56
Quantidade de empregados no posto 2 2 2
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 10.547,34 10.856,74 10.723,12
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 126.568,08 130.280,88 128.677,44
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACI'-'\O
RECEPCAO NOTURNO - 12 X 36 De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio base 2.308,49 3,20% 2.382,36 3,20% 2.382,36
Adicional Noturno 251,33 259,37 259,37
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.559,82 2.641,73 2.641,73
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.559,82 2.641,73 2.641,73
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 204,79 8,000% 211,34 8,000% 211,34
A.03 SESI/SESC 1,500% 38,40 1,500% 39,63 1,500% 39,63
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 25,60 1,000% 26,42 1,000% 26,42
A.05 INCRA 0,200% 5,12 0,200% 5,28 0,200% 5,28
A.06 SEBRAE 0,600% 15,36 0,600% 15,85 0,600% 15,85
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 64,00 2,500% 66,04 2,500% 66,04
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 88,31 3,450% 91,14 3,450% 91,14
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 441,58 17,250% 455,70 17,250% 455,70
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 213,31 8,333% 220,14 8,333% 220,14
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 213,31 8,333% 220,14 8,333% 220,14
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 49,76 1,944% 51,36 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,68 0,222% 5,86 0,222% 5,86
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,31 0,051% 1,35 0,051% 1,35
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,62 0,415% 10,96 0,415% 10,96
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 1,00 0,039% 1,03 0,039% 1,03
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,51 0,020% 0,53 0,020% 0,53
TOTAL - GRUPO B 19,357% 495,50 19,357% 511,37 17,413% 460,01
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,67 0,417% 11,02 0,417% 11,02
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 7,32 0,286% 7,56 0,286% 7,56
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3.200% 81,01 3,200% 84,54 3.200% 84,54
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —
o 0,800% 20,48 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 71,11 2,778% 73,39 2,778% 73,39
(‘Z.OG Abono de-Fenas - 1/3 constitucional sobre 0,013% 033 0,013% 0,34 0,013% 034
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 191,82 6,694% 176,85 6,694% 176,85
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 3.339% 85,47 3.339% 88,21 3,004% 79,36
grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% 85,47 3,339% 88,21 3,004% 79,36
GRUPO E
. aa . . 2. = L4 L 4
F.Ol -InC|denC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 0,84 0,033% 0,87 0,033% 0,87
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,10 0,004% 0,11 0,004% 0,11
acidente do trabalho , ,
E.O3 I.ncm{enaa de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 568 0,222% 586 0,222% 586
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,62 0,259% 6,84 0,259% 6,84
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GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os v v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,94 0,115% 3,04 0,115% 3,04
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,94 0,115% 3,04 0,115% 3,04
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 1.223,93 47,014%' 1.242,01 44,735% 1.181,80
VALOR TOTAL DE REMUNERACﬂO + ENCARGOS
3.783,75 3.883,74 3.823,53

SOCIAIS (RS)
111 - INSUMOS
Uniforme T 136,48 v 136,48 v 136,48
Auxilio alimentagao " 490,50 " 504,30 r 504,30
Vale transporte " 225,00 r 246,00 7 246,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

- -138,51 -142,94 -142,94
salario-base)
Assisténcia odontoldgica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (R$) 872,77 908,24 908,24
IV - INTRAJORNADA
Intrajornada 88,47 91,30 91,30
TOTAL INTRAJORNADA 88,47 91,30 91,30
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.744,99 4.883,28 4.823,07
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 142,35 3,00% 146,50 3,00% 144,69
Lucro 3,89% 184,48 3,89% 189,96 3,89% 187,62
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 326,83 6,89% i 336,46 6,89% 332,31
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 291,99 5,00% 300,50 5,00% 296,80
COFINS 3,00% 175,19 3,00% 180,30 3,00% 178,08
PIS 0,65% 37,96 0,65% 39,07 0,65% 38,58
CPRB 4,50% 262,79 4,50% 270,45 4,50% 267,12
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 767,93 13,15% ” 790,32 13,15% 780,58
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.839,75 6.010,06 5.935,96
Quantidade de empregados no posto 2 2 2
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 11.679,50 12.020,12 11.871,92
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 140.154,00 144.241,44 142.463,04
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Secretaria-Geral de Administra¢do — Segedam
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Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
RECEPGCAO DIURNO-40h De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
com Insalubridade CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS

| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio base 2.308,49 3,20% 2.382,36 3,20% 2.382,36
Adicional de Insalubridade 20,00% 199,60 20,00% 209,00 20,00% 209,00
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.508,09 2.591,36 2.591,36
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.508,09 2.591,36 2.591,36
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 200,65 8,000% 207,31 8,000% 207,31
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,62 1,500% 38,87 1,500% 38,87
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 25,08 1,000% 25,91 1,000% 25,91
A.05 INCRA 0,200% 5,02 0,200% 5,18 0,200% 5,18
A.06 SEBRAE 0,600% 15,05 0,600% 15,55 0,600% 15,55
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 62,70 2,500% 64,78 2,500% 64,78
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 86,53 3,450% 89,40 3,450% 89,40
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 432,65 17,250% 447,00 17,250% 447,00
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 209,00 8,333% 215,94 8,333% 215,94
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 209,00 8,333% 215,94 8,333% 215,94
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 48,76 1,944% 50,38 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,57 0,222% 5,75 0,222% 5,75
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,28 0,051% 1,32 0,051% 1,32
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,41 0,415% 10,75 0,415% 10,75
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,98 0,039% 1,01 0,039% 1,01
B.08 Licenga Paternidade 0,020% 0,50 0,020% 0,52 0,020% 0,52
TOTAL - GRUPO B 19,357% 485,50 19,357% 501,61 17,413% 451,23
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,46 0,417% 10,81 0,417% 10,81
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 7,17 0,286% 7,41 0,286% 7,41
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3.200% 80,26 3,200% 82,02 3.200% 82,02
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —

o 0,800% 20,06 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 69,67 2,778% 71,99 2,778% 71,99
(‘Z.OG Abono de-Fenas - 1/3 constitucional sobre 0,013% 033 0,013% 0,34 0,013% 034
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 187,95 6,694% 173,47 6,694% 173,47
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 3.339% 83,75 3.339% 86,53 3,004% 77,84
grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% 83,75 3,339% 86,53 3,004% 77,84
GRUPO E
F.Ol -InC|denC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 0,83 0,033% 0,86 0,033% 0,86
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,10 0,004% 0,10 0,004% 0,10
acidente do trabalho , ,
E.O3 I.ncm{enaa de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 557 0,222% 575 0,222% 575
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,50 0,259% 6,71 0,259% 6,71
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Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os T v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,88 0,115% 2,98 0,115% 2,98
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,88 0,115% 2,98 0,115% 2,98
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 1.199,23 47,014% v 1.218,30 44,735% 1.159,23
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
¢ 3.707,32 3.809,66 3.750,59

SOCIAIS (R$)
111 - INSUMOS
Uniforme v 136,48 v 136,48 v 136,48
Auxilio alimentagao " 719,40 " 739,64 T 739,64
Vale transporte " 330,00 r 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

- -138,51 -142,94 -142,94
salario-base)
Assisténcia odontolégica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.206,67 1.258,38 1.258,38
TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.913,99 5.068,04 5.008,97
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 147,43 3,00% 152,04 3,00% 150,27
Lucro 3,89% 191,05 3,89% 197,15 3,89% 194,85
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 338,48 6,89% i 349,19 6,89% 345,12
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 302,39 5,00% 311,87 5,00% 308,24
COFINS 3,00% 181,43 3,00% 187,12 3,00% 184,94
PIS 0,65% 39,31 0,65% 40,54 0,65% 40,07
CPRB 4,50% 272,15 4,50% 280,69 4,50% 277,41
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 795,28 13,15% v 820,22 13,15% 810,66
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.047,75 6.237,45 6.164,75
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 6.047,75 6.237,45 6.164,75
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 69.549,13 71.730,68 70.894,63
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administra¢do — Segedam

m Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Gestdo Contratual — Dicad

Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
GARCOM CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 2.167,45 3,20% 2.236,81 3,20% 2.236,81
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 2.167,45 2.236,81 2.236,81
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.167,45 2.236,81 2.236,81
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 173,40 8,000% 178,94 8,000% 178,94
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,51 1,500% 33,55 1,500% 33,55
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,67 1,000% 22,37 1,000% 22,37
A.05 INCRA 0,200% 4,33 0,200% 4,47 0,200% 4,47
A.06 SEBRAE 0,600% 13,00 0,600% 13,42 0,600% 13,42
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 54,19 2,500% 55,92 2,500% 55,92
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 74,78 3,450% 77,17 3,450% 77,17
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 373,88 17,250% 385,84 17,250% 385,84
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 180,61 8,333% 186,39 8,333% 186,39
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 180,61 8,333% 186,39 8,333% 186,39
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 42,14 1,944% 43,48 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 4,81 0,222% 4,97 0,222% 4,97
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,11 0,051% 1,14 0,051% 1,14
B.06 Faltas Legais 0,415% 8,99 0,415% 9,28 0,415% 9,28
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,85 0,039% 0,87 0,039% 0,87
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,43 0,020% 0,45 0,020% 0,45
TOTAL - GRUPO B 19,357% 419,55 19,357% 432,97 17,413% 389,49
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,04 0,417% 9,33 0,417% 9,33
C.02 Indenizag3o Adicional 0,286% 6,20 0,286% 6,40 0,286% 6,40
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 69,36 3,200% 71,58 3,200% 71,58
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizag3do (rescisdo sem justa causa —
A 0,800% 17,34 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 60,21 2,778% 62,14 2,778% 62,14
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
; . 0,013% 0,28 0,013% 0,29 0,013% 0,29
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 162,43 6,694% 149,74 6,694% 149,74
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
3,339% 72,37 3,339% 74,69 3,004% 67,19
grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% 72,37 3,339% 74,69 3,004% 67,19
GRUPO E
F.Ol .Inudenma do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 072 0,033% 074 0,033% 074
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,09 0,004% 0,09 0,004% 0,09
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
o 0,222% 4,81 0,222% 4,97 0,222% 4,97
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% " 5,62 0,259% " 5,80 0,259% 5,80
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Secretaria-Geral de Administra¢do — Segedam

m Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Gestdo Contratual — Dicad

Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os T v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,49 0,115% 2,57 0,115% 2,57
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,49 0,115% 2,57 0,115% 2,57
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 1.036,34 47,014% v 1.051,61 44,735% 1.000,63
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
¢ 3.203,79 3.288,42 3.237,44

SOCIAIS (RS)
111 - INSUMOS
Uniforme v 147,85 v 147,85 v 147,85
Auxilio alimentagao " 719,40 " 739,64 r 739,64
Vale transporte " 330,00 r 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

. -130,05 -134,21 134,21
salario-base)
Assisténcia odontolégica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
Reposigdo de utensilios r 28,01 ’ 28,01 i’ 28,01
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.254,51 1.306,49 1.306,49
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.458,30 4.594,01 4.543,03
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 133,75 3,00% 137,85 3,00% 136,32
Lucro 3,89% 173,33 3,89% 178,74 3,89% 176,76
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 307,08 6,89%' 316,59 6,89% 313,08
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 274,35 5,00% 282,76 5,00% 279,62
COFINS 3,00% 164,61 3,00% 169,65 3,00% 167,77
PIS 0,65% 35,66 0,65% 36,76 0,65% 36,35
CPRB 4,50% 246,91 4,50% 254,48 4,50% 251,66
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 721,53 13,15% v 743,65 13,15% 735,40
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.486,91 5.655,15 5.592,41
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 5.486,91 5.655,15 5.592,41
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 63.099,47 65.034,23 64.312,72
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Secretaria-Geral de Administra¢do — Segedam

m Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Gestdo Contratual — Dicad

Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
ASCENSORISTA-30 h CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 1.198,87 3,20% 1.237,23 3,20% 1.237,23
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.198,87 1.237,23 1.237,23
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.198,87 1.237,23 1.237,23
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 95,91 8,000% 98,98 8,000% 98,98
A.03 SESI/SESC 1,500% 17,98 1,500% 18,56 1,500% 18,56
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 11,99 1,000% 12,37 1,000% 12,37
A.05 INCRA 0,200% 2,40 0,200% 2,47 0,200% 2,47
A.06 SEBRAE 0,600% 7,19 0,600% 7,42 0,600% 7,42
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 29,97 2,500% 30,93 2,500% 30,93
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 41,36 3,450% 42,68 3,450% 42,68
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 206,80 17,250% 213,41 17,250% 213,41
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 99,90 8,333% 103,10 8,333% 103,10
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 99,90 8,333% 103,10 8,333% 103,10
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 23,31 1,944% 24,05 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,66 0,222% 2,75 0,222% 2,75
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,61 0,051% 0,63 0,051% 0,63
B.06 Faltas Legais 0,415% 4,98 0,415% 5,13 0,415% 5,13
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,47 0,039% 0,48 0,039% 0,48
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,24 0,020% 0,25 0,020% 0,25
TOTAL - GRUPO B 19,357% 232,07 19,357% 239,49 17,413% 215,44
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0417% 5,00 0,417% 5,16 0,417% 5,16
C.02 Indenizag3o Adicional 0,286% "~ 3,43 0,286% "~ 3,54 0,286% 3,54
. -~ P . v | 4
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 3836 3,200% 39,59 3,200% 39,59
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizag3do (rescisdo sem justa causa —
A 0,800% 9,59 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% " 33,30 2,778% r 34,37 2,778% 34,37
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre " r
] . 0,013% 0,16 0,013% 0,16 0,013% 0,16
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% " 89,84 6,694% v 82,82 6,694% 82,82
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o v v
grupo B 3,339% 40,03 3,339% 41,31 3,004% 37,17
TOTAL - GRUPO D 3,339% " 40,03 3,339% v 41,31 3,004% 37,17
GRUPO E
Ld L4
E.O1 Incidéncia do FGTS sob i évi
=0 Incidenciado Sobre o aviso previo 0,033% 0,40 0,033% 0,41 0,033% 0,41
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,05 0,004% 0,05 0,004% 0,05
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
o 0,222% 2,66 0,222% 2,75 0,222% 2,75
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% " 3,11 0,259% " 3,21 0,259% 3,21
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GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os v v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 1,38 0,115% 1,42 0,115% 1,42
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 1,38 0,115% 1,42 0,115% 1,42
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 573,23 47,014% v 581,66 44,735% 553,47
VALOR TOTAL DE REMUNERACKO + ENCARGOS
1.772,10 1.818,89 1.790,70

SOCIAIS (RS)
111 - INSUMOS
Uniforme " 136,48 T 136,48 T 136,48
Auxilio alimentagao " 719,40 " 739,64 r 739,64
Vale transporte " 330,00 r 360,80 7 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

L. -71,93 -74,23 -74,23
salario-base)
Assisténcia funeral 2,00 r 2,00 v 2,00
Assisténcia odontoldgica 10,30 10,63 10,63
Auxilio saude 149,00 153,77 153,77
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.275,25 1.329,09 1.329,09
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 3.047,35 3.147,98 3.119,79
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 91,42 3,00% 94,44 3,00% 93,59
Lucro 3,89% 118,47 3,89% 122,46 3,89% 121,36
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 209,89 6,89% v 216,90 6,89% 214,95
TRIBUTAC[\O SOBRE FATURAMENTO
Iss 5,00% 187,52 5,00% 193,72 5,00% 191,98
COFINS 3,00% 112,51 3,00% 116,23 3,00% 115,19
PIS 0,65% 24,38 0,65% 25,18 0,65% 24,96
CPRB 4,50% 168,77 4,50% 174,35 4,50% 172,78
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 493,18 13,15% ’ 509,48 13,15% 504,91
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.750,42 3.874,36 3.839,65
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 3.750,42 3.874,36 3.839,65
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 45.005,04 46.492,32 46.075,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
TELEFONISTA-30h CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 1.267,12 4,48% 1.323,89 4,48% 1.323,89
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.267,12 1.323,89 1.323,89
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.267,12 1.323,89 1.323,89
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 101,37 8,000% 105,91 8,000% 105,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 19,01 1,500% 19,86 1,500% 19,86
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 12,67 1,000% 13,24 1,000% 13,24
A.05 INCRA 0,200% 2,53 0,200% 2,65 0,200% 2,65
A.06 SEBRAE 0,600% 7,60 0,600% 7,94 0,600% 7,94
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 31,68 2,500% 33,10 2,500% 33,10
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 43,72 3,450% 45,67 3,450% 45,67
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 218,58 17,250% 228,37 17,250% 228,37
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 105,59 8,333% 110,32 8,333% 110,32
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 105,59 8,333% 110,32 8,333% 110,32
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 24,63 1,944% 25,74 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,81 0,222% 2,94 0,222% 2,94
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,65 0,051% 0,68 0,051% 0,68
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,26 0,415% 5,49 0,415% 5,49
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,49 0,039% 0,52 0,039% 0,52
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,25 0,020% 0,26 0,020% 0,26
TOTAL - GRUPO B 19,357% 245,27 19,357% 256,27 17,413% 230,53
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,28 0,417% 5,52 0,417% 5,52
C.02 Indenizag3o Adicional 0,286% 3,62 0,286% 3,79 0,286% 3,79
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 40,55 3,200% 4236 3,200% 4236
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizag3do (rescisdo sem justa causa —
A 0,800% 10,14 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 35,20 2,778% 36,78 2,778% 36,78
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
] . 0,013% 0,16 0,013% 0,17 0,013% 0,17
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 94,95 6,694% 88,62 6,694% 88,62
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
3,339% 42,31 3,339% 44,20 3,004% 39,77
grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% " 42,31 3,339% v 44,20 3,004% 39,77
GRUPO E . .
F.Ol .Inudenma do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 0,42 0,033% 0,44 0,033% 0,44
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,05 0,004% 0,05 0,004% 0,05
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
o 0,222% 2,81 0,222% 2,94 0,222% 2,94
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% " 3,28 0,259% " 3,43 0,259% 3,43
12 Termo de Apostilamento ao Contrato n? 06/2020 - Repactuac¢do 24/39

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 65660820.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administra¢do — Segedam
m Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Gestdo Contratual — Dicad

Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os T v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 1,46 0,115% 1,52 0,115% 1,52
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% " 1,46 0,115% " 1,52 0,115% 1,52
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 605,85 47,014% v 622,41 44,735% 592,24
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
¢ 1.872,97 1.946,30 1.916,13

SOCIAIS (R$)
111 - INSUMOS
Uniforme v 136,48 v 136,48 v 136,48
Auxilio alimentagao " 617,10 " 634,30 T 634,30
Vale transporte " 330,00 r 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

L. -76,03 -79,43 -79,43
salario-base)
Assisténcia funeral 10,00 r 10,00 v 10,00
Assisténcia odontolégica 9,90 10,63 10,63
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.027,45 1.072,78 1.072,78
TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS 2.900,42 3.019,08 2.988,91
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 87,02 3,00% 90,57 3,00% 89,67
Lucro 3,89% 112,76 3,89% 117,44 3,89% 116,27
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 199,78 6,89% i 208,01 6,89% 205,94
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 178,48 5,00% 185,79 5,00% 183,93
COFINS 3,00% 107,09 3,00% 111,47 3,00% 110,36
PIS 0,65% 23,20 0,65% 24,15 0,65% 23,91
CPRB 4,50% 160,63 4,50% 167,21 4,50% 165,54
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 469,40 13,15% v 488,62 13,15% 483,74
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.569,60 3.715,71 3.678,59

uantidade de empregados no posto 1 1 1

Qi idade d gad
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 3.569,60 3.715,71 3.678,59
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 42.835,20 44.588,52 44.143,08
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 30/09/2022
MOTORISTA CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da Exclus@o do Aviso Prévio Trabalhado
Cont. 10% FGTS
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 2.386,75 8,52% 2.590,00 8,52% 2.590,00
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.386,75 2.590,00 2.590,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.386,75 2.590,00 2.590,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 190,94 8,000% 207,20 8,000% 207,20
A.03 SESI/SESC 1,500% 35,80 1,500% 38,85 1,500% 38,85
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,87 1,000% 25,90 1,000% 25,90
A.05 INCRA 0,200% 4,77 0,200% 5,18 0,200% 5,18
A.06 SEBRAE 0,600% 14,32 0,600% 15,54 0,600% 15,54
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 59,67 2,500% 64,75 2,500% 64,75
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 82,34 3,450% 89,36 3,450% 89,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 411,71 17,250% 446,78 17,250% 446,78
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 198,89 8,333% 215,82 8,333% 215,82
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 198,89 8,333% 215,82 8,333% 215,82
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 46,40 1,944% 50,35 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,30 0,222% 5,75 0,222% 5,75
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,22 0,051% 1,32 0,051% 1,32
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,91 0,415% 10,75 0,415% 10,75
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,93 0,039% 1,01 0,039% 1,01
B.08 Licencga Paternidade 0,020% 0,48 0,020% 0,52 0,020% 0,52
TOTAL - GRUPO B 19,357% 462,02 19,357% 501,34 17,413% 450,99
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,95 0,417% 10,80 0,417% 10,80
C.02 Indenizag3o Adicional 0,286% 6,83 0,286% 7,41 0,286% 7,41
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 76,38 3,200% 82,88 3,200% 82,88
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizag3do (rescisdo sem justa causa —
A 0,800% 19,09 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 66,30 2,778% 71,95 2,778% 71,95
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
; ) 0,013% 0,31 0,013% 0,34 0,013% 0,34
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 178,86 6,694% 173,38 6,694% 173,38
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
3,339% 79,69 3,339% 86,48 3,004% 77,80
grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% 79,69 3,339% 86,48 3,004% 77,80
GRUPO E
F.Ol .Inudenma do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 079 0,033% 0,85 0,033% 0,85
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de " r
afastamento superior a 15 dias motivado por 0,004% 0,10 0,004% 0,10 0,004% 0,10
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
o 0,222% 5,30 0,222% 5,75 0,222% 5,75
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% " 6,19 0,259% " 6,70 0,259% 6,70
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GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os T v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,74 0,115% 2,98 0,115% 2,98
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% ” 2,74 0,115% i 2,98 0,115% 2,98
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,814% v 1.141,21 47,014% v 1.217,66 44,735% 1.158,63
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
¢ 3.527,96 3.807,66 3.748,63

SOCIAIS (RS)
11l - INSUMOS
Uniforme T 169,90 v 169,90 v 169,90
Auxilio alimentagao " 738,54 r 807,40 T 807,40
Vale transporte " 330,00 r 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " r v

. -143,21 -155,40 -155,40
salario-base)
Assisténcia saude 139,00 162,12 v 162,12
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.234,24 1.344,82 1.344,82
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.762,20 5.152,48 5.003,45
+ INSUMOS (R$)
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 142,87 3,00% 154,57 3,00% 152,80
Lucro 3,89% 185,14 3,89% 200,43 3,89% 198,14
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% v 328,01 6,89% v 355,00 6,89% 350,94
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 296,06 5,00% 317,07 5,00% 313,44
COFINS 3,89% 230,21 3,00% 190,24 3,00% 188,06
PIS 0,65% 38,49 0,65% 41,22 0,65% 40,75
CPRB 4,50% 266,47 4,50% 285,36 4,50% 282,09
TOTAL - TRIBUTAC[\O SOBRE FATURAMENTO 14,04% " 831,23 13,15% ’ 833,89 13,15% 824,34
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.921,44 6.341,37 6.268,73
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PREGCO MENSAL POR POSTO (RS) 5.921,44 6.341,37 6.268,73
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 68.096,56 72.925,76 72.090,40
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUAGCAOQ| VALORES APOS A REPACTUACAO

~ De 01 202 2022 De 01 202 2022
RECEPCAO e 01/04/2020 a 30/09/20 e 01/04/2020 a 30/09/20
(Eventual) CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e exclusdo da

Cont. 10% FGTS

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (RS)

Salério base " 76,95 3,20% 79,41
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 76,95 79,41
TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 76,95 79,41
11l - INSUMOS

Auxilio alimentagdao 32,70 33,62
Vale transporte 15,00 v 16,40
TOTAL - INSUMOS (R$) 47,70 50,02

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

124,65 129,43
+ INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 3,74 3,00% 3,88
Lucro 3,89% 4,85 3,89% 5,03
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% " 8,59 6,89% 8,91
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 7,67 5,00% 7,96
COFINS 3,00% 4,60 3,00% 4,78
PIS 0,65% 1,00 0,65% 1,04
CPRB 4,50% 6,90 4,50% 717
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 20,17 13,15% 20,95
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 153,41 159,29
Quantidade de empregados no posto 4 4
PRECO MENSAL POR POSTO (R$S) 613,64 637,16
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 7.363,68 7.645,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
VALORES ANTES DA REPACTUAGCAO| VALORES APOS A REPACTUACAO

GARCOM De 01/04/2020 a 30/09/2022 De 01/04/2020 a 30/09/2022
(Eventual) CCT 2020/2020, aumento na tarifa de
Desde a contratagdo transporte publico coletivo e excluséo da

Cont. 10% FGTS

I - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Salério base " 72,25 3,20% 74,56
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 72,25 74,56
TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 72,25 74,56
11l - INSUMOS

Auxilio alimentagdo 32,70 33,62
Vale transporte 15,00 r 16,40
TOTAL - INSUMOS (RS) 47,70 50,02

TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS

119,95 124,58
+ INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 3,60 3,00% 3,74
Lucro 3,89% 4,66 3,89% 4,85
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89%' 8,26 6,89% 8,59
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 7,38 5,00% 7,67
COFINS 3,00% 4,43 3,00% 4,60
PIS 0,65% 0,96 0,65% 1,00
CPRB 4,50% 6,64 4,50% 6,90
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% d 19,41 13,15% 20,17
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS$) 147,62 153,34
Quantidade de empregados no posto 3 3
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 442,86 460,02
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 5.314,32 5.520,24
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UNIFORMES
MOTORISTA
[tem Peca Descricio Valor Médio Qtde. Valor Anual/  Valor Mensal/
¢ ¢ Unitario (R$) Anual Empregado (R$) Empregado (RS)
Estil ial i | | % polié 9
1 Camisa social sti o~soua er.n tecudo,~go a com entretela, 65% poliéster e 35% 36,82 4 147,28 12,27
algodao, cor cinza, botdes nos punhos.
2 Gravata Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade 36,27 2 72,54 6,05
Teci % algodd % poliami 1% el
3 Meias ecnqo 60% algoddo, 39% p? @mlda e 1% elastano, cor preta, de boa 7,36 4 29,44 245
qualidade, marca Lupo ou similar.
4 sapatos Tipo esporte fino, Fom cadargo, de couro, sola'doAde borracha, cor 137,70 ) 275,40 22.95
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
5 Terno inclusive n_als m_angas, de boa qua_l|dade,_ emblemei da empresa, _com 378,53 4 151412 126,18
02 bolsos inferiores. Calga comprida social, com ziper, com presilhas
para cinto, na cor preta.
TOTAL (RS) 2.038,78 169,90
ENCARREGADO GERAL, SUPERVIDORS, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, TELEFONISTA
FEMININO
Item Peca Descriciio Valor Médio Qtde. Valor Anual/  Valor Mensal/
¢ ¢ Unitario (R$) Anual Empregado (R$) Empregado (RS)
Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paletdé forrado
. internamente, inclusive nas mangas, emblema da empresa bordado
1 Terno feminino . . . K 162,77 4 651,08 54,26
no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga ou saia
tipo esporte fino, com ziper, cor preta, e saia na altura do joelho.
Teci AVANESA, | | ivel |
> Camisa social ‘eC|doJ S b gola com entretela compativel com o modelo, cor 59,65 4 238,60 19,88
cinza, de boa qualidade.
3 Gravata ou lengo p/ pescogo Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. 44,94 2 89,88 7,49
4 Lago para cabelos Prendedor de cabelos com lago de rede, cor preta. 20,67 2 41,34 3,45
5 Meias Finas, 3/4 ou meia-cal¢a, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou 21,68 4 86,72 7,23
Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ol
6 Sapatos P qualidade, salto medl ure, tipo scarpin ou 64,62 2 129,24 10,77
estilo boneca, marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
TOTAL FEMININO (RS) 1.236,86 103,07
MASCULINO
. Valor Médio Qtde. Valor Anual/  Valor Mensal/
Item Peca Descricao .
Unitario (R$) Anual Empregado (R$) Empregado (RS)
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
1 Terno Masculino inclusive nas mangas, de boa qualidade, emblema da empresa 378,53 4 1.514,12 126,18
bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
2 Camisa social algoddo, cor cinza, botdes nos punhos e emblema da empresa 36,82 4 147,28 12,27
bordado no lado superior esquerdo.
3 Gravata Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. 36,27 2 72,54 6,05
1 0, 3 [+ H H o
4 Meias Tecnrflo 60% algoddo, 39% p‘olllamlda e 1% elastano, cor preta, de boa 736 4 29,44 245
qualidade, marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
5 Sapatos . . 137,70 2 275,40 22,95
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
TOTAL MASCULINO (RS) 2.038,78 169,89
MEDIA MASCULINO/FEMININO (RS) 1.637,82 136,48
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UNIFORMES

GARCOM

FEMININO

tem Peca Descriciio Valor Médio Qtde. Valor Anual/  Valor Mensal/
¢ 1 Unitario (R$)  Anual Empregado (R$) Empregado (RS)
Blazer com calga ou saia, em microfibra, com emblema da empresa no
1 Blazer c/calga ou saia lado superior esquerdo, com dois bolsos inferiores (modelo 198,59 4 794,36 66,20
tradicional feminino)
2 Camisa Cam.ls-a gola e_sr{orte, mangas curtas, em crepe de seda, modelo 27.43 4 109,72 9,14
tradicional feminino.
3 sapato C.algado em couro preto tipo mocassim,salto até 3cm. Usaflex Care ou 80,99 2 161,98 13,50
similar
Meia Meia social 3/4, 21,68 4 86,72 7,23
5 Lago para o cabelo Lago com redinha de fild 7,11 2 14,22 1,19
TOTAL FEMININO (RS) 1.167,00 97,25
MASCULINO
Item Peca Descriciio Valor Médio Qtde. Valor Anual/  Valor Mensal/
¢ ¢ Unitario (R$)  Anual Empregado (R$) Empregado (RS)
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
1 Terno Masculino (paleté com inclusive nas mangas', de boa qualidade, emblfzma' da empresa 378,53 4 151412 126,18
calga) bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Modelo
tradicional, calga comprida com ziper, com presilhas para cinto.
2 Camisa Camisa social, manga comprida, com bot&es nos punhos 93,41 4 373,64 31,14
3 Cinto Cinto em couro com fivela 40,20 4 160,80 13,40
4 Sapato Em couro, modelo social. 137,70 2 275,40 22,95
5 Meia Meia social 3/4, 7,36 4 29,44 2,45
6 Gravata Gravata tipo borboleta 13,95 2 27,90 2,33
TOTAL MASCULINO (RS) 2.381,30 198,44
MEDIA MASCULINO/FEMININO 1.774,15 147,85
MATERIAIS PARA OS SERVICOS DE COPEIRAGEM
. . . Qtde. Valor Médio
Item Descrigao Marca/Referéncia Unidade . Valor Mensal (RS)
Mensal  Unitdrio (RS)
1 Agucar Cristal, Unido e Caravelas kg 500 2,55 1.273,33
Adogante Zerocal, Adocyl e Lowcugar Unidade 36 6,66 239,88
Café do Sitio a vacuo, Baronesa
3 Café Superior a vacuo e Melitta TM kg 500 12,06 6.028,33
Especial a vacuo
4 Cha Cha Ledo e Oetker Caixa 1 4,20 4,20
5 Agua - Fardo 15 9,88 148,15
CUSTO TOTAL MENSAL (RS) 7.693,89
CUSTO TOTAL ANUAL (RS) 92.326,72

12 Termo de Apostilamento ao Contrato n? 06/2020 - Repactuac¢do

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 65660820.

31/39



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Administra¢do — Segedam
Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Gestdo Contratual — Dicad

Servigo de Instrugdo de Repactuagdes e Revisdes Contratuais — SRC

MATERIAIS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE GARCOM
Produto Descrigdo Marca/Referéncia Unidade Va!or !VIedm Qtde. Valor Mensal
Unitdrio (R$) Mensal (RS)
1 Coador Coador para café em malha 100% algod&o (35cm x 47cm) Aprecgr Café eA Unidade 6,49 15 97,29
Textil Minas Brasil
Tramontina,
2 Bule Bule térmico com ampola inox para café com capacidade para 1 litro Termolar, Brinox e  Unidade 145,64 1 145,64
Emsa
3 Copo devidro Copo de vidro tipo limonada com capacidade de 300ml, borda fina Yins Iionr;grli-:liu“ € Unidade 3,57 50 178,50
Copo descartavel, material POLIPROPILENO OXIBIODEGRADAVEL (derivado de petréleo),
capacidade minima de 45 ml e maxima de 50 ml, aplicagdo liquidos quentes,
caracteristicas  adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL. Os copos devem ser
homogéneos, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformagoes,
bordas afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna ou externamente. FC Oliveira,
. Copo/ O copo deve trazer gravado em relevo, com caracteres visiveis e de forma indelével, Copobras, Cento 2,09 1 2,09
Biodegradavel . e . . . . P .
a marca ou identificagdo do fabricante, a capacidade e o simbolo de identificagdo de Copomais
material para reciclagem. Acondicionar conforme a praxe do fabricante,
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem
devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade. Devera
atender as condi¢des gerias da NBR 14865:2012 da ABNT
Copo descartavel, material POLIPROPILENO OXIBIODEGRADAVEL, capacidade minima de
180 ml e méaxima de 200 ml, aplicagdo liquidos quentes, caracteristicas adicionais
ATOXICO E BIODEGRADAVEL. Os copos devem ser homogéneos, isentos de materiais
estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformagdes, bordas afiadas ou rebarbas, ndo
Copo devem apresentar sujidade interna ou externamente. O copo deve trazer gravado em FC Oliveira,
Biodegradavel relevo, com caracteres visiveis e de forma indelével, a marca ou identificagdo do Copobras, Cento 191 1 1,91
fabricante, a capacidade e o simbolo de identificagdo de material para reciclagem. Copomais
Acondicionar conforme a praxe do fabricante,
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem
deverd conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade. Devera
atender as condigdes gerias da NBR 14865:2012 da ABNT
Copo descartavel, material BAGAGCO DE CANA/AMIDO DE MILHO(acido polatico)/papel,
capacidade minima de 45 ml e maxima de 120 ml, aplicagdo liquidos quentes,
caracteristicas adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL/COMPOSTAVEL. Os copos devem FC Oliveira, Kraft,
Copo ser homogéneos, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, Biocopo, eeCoo,
Biodegradavel deformagdes, bordas afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna ou Nazapack Cento 14,16 200 2.832,60
externamente, Copobras,
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem Copomais
deverad conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade. Devera
atender as condigdes gerais da NBR 14865:2012 da ABNT
Copo descartavel, material bagago de cana/amido de milho(acido polatico)/papel,
capacidade minima de 180 ml e maxima de 250 ml, aplicagdo liquidos quentes,
caracteristicas adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL/COMPOSTAVEL. Os copos devem EC Oliveira, Keaft
ser homogéneos, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, ! !
Copo . ) . . i eeCoo, Nazapack
Biodegradavel deformagGes, bordas afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna ou Copobris, Cento 22,61 1.000 22.605,00
externamente, X
. L . . . Copomais
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem
deverad conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia e quantidade. Devera
atender as condigdes gerais da NBR 14865:2012 da ABNT
Luva de procedimento em vinil leitoso, ambidestra, descartavel, transparente ou azul, sem
8 Luva pé. De alta sensibilidade e atoxica, destina-se ao manuseio em ambientes de produgdo de DANNY Caixa 11,06 1 11,06
alimentos. Tamanhos P, M G e XG. Embalagem com 100 pares
Mascara respiratéria dupla descartdvel, Ndo tecido 100% polipropileno (TNT), duas
camadas externa de 20g/m? cada. Filtro de reten¢do bacteriana meltblown, uma camada
20g/m? cada. Cor branca. Ndo libera fiapos. Baixa condutividade térmica e baixa
9 Mascara flamabilidade. Material inerte e antisséptico. Clip para ajuste nasal: Metal galvanizado, Protdesc Caixa 8,75 1 8,75
totalmente revestido com plastico. Compatibilidade com agentes esterilizantes (Ex.:
Autoclave e Oxido de Etileno). Eficiéncia de filtragdo bacteriolégica (EFB): 99,92%. Destina-
se ao manuseio em ambientes de produgdo de alimentos. Embalagem com 100 unidades
10 pazinha Mexedor DE MADFIRA para café, medida minima de 10cm (altura) x 0,5cm (largura). Theoto Pacote 210 50 105,15
Pacote com 100 unidades
11 Papel Papel toalha rolo Comprimento: 60 toalhas.Fragrancia: neutro. Cor: branco. Composigdo: Nobre Extré, Scott e Unidade 252 1 2,52
100% celulose Yuri
12 Filme Filme de pvc transparente medindo 15 metros Home Park, Alpfilm Unidade 3,29 1 3,29
e Wyda
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MATERIAIS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE GARCOM
Valor Médio Qtde. Valor Mensal
Produto Descrigdo Marca/Referéncia Unidade L. Q
Unitério (R$) Mensal (RS)
T tina,
Garrafa térmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 1 litro, com ampola ramon |r1a .
13 Garrafa : , Termolar, Brinox e  Unidade 52,29 15 784,31
inquebravel
Emsa
Tramontina,
14 Garrafa Garrafa térmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 2 litro Termolar, Brinox e  Unidade 117,11 10 1.171,08
Emsa
Tramontina,
15 Garrafa Garrafa térmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 3 litro Termolar, Brinox e  Unidade 245,27 5 1.226,37
Emsa
Grandhotel e
16 Guardanapo Guardanapo de papel folha dupla med. aprox. 33 x 33cm Kimberl Unidade 1,58 30 47,34
imberly
17 Guardanapo Guardanapo de tecido (deve ser o mesmo tecido da toalha usada no plenario) Jaca Unidade 6,00 36 216,11
18 Toalha Toalha na cor branca medindo 6 metros x 2,5 metros (para o plenario) Jaca Unidade 190,68 3 572,05
19 Toalha Toalha na cor branca medindo 5 metros x 3 metros em seda (para eventos) Internacional Unidade 124,74 3 374,21
20 Toalha Toalha na cor branca redonda medindo 3 metros em seda (para eventos) Internacional Unidade 62,43 10 624,30
21 Toalha Toalha na cor preta redonda medindo 3 metros em seda (para eventos) Internacional Unidade 62,43 5 312,15
22 Touca Touca em~TNT, dt_ascartavel, s_nfonada, cor bl_'anca. Destina-se ao manuseio em ambientes Prot Clean, Santa Caixa 4,83 1 4,83
de produgdo de alimentos. Caixa com 100 unidades Clara
23 Pano De prato de 12 qualidade em algod&o alvejado medindo aproximadamente 40cm x 70cm, Mothers,Wipers e Unidade 319 20 6378
borda costurada Navitex
litd, Lumi
24 Rolo de Papel Aluminio Médio medindo aproximadamente 30 cm x 7,5 metros Quali Ra lu;mpam € Rolo 2,45 1 2,45
eal Pac
Dispenser, semiautomatico, para copos descartdveis. Capacidade para armazenar, no
minimo, 100 copos de 200 ml a cada recarga. Permitir utilizagdo de copos de diversas
25 Dispenser marcas; Mecanismo que permita saida individual dos copos; Compartimento totalmente Free Cup e Dixie  Unidade 36,84 1 36,84
fechado. Corpo em tudo transparente, produzido em polietileno, com tampa plastica
superior. Acompanha buchas e parafusos para fixacdo
26 El'emento Refil de eIerTlento lflltr,ar?te ;l)a‘ra purlflcador'de agua Soft Everest. A bz?s.e de carvdo ativado Soft Unidade 8357 15 125357
filtrante e prata coloidal. Vida util minima de 4.000 litros ou 1 ano. Produto original
27 Sabdo Em pd biodegradavel, embalagem com 1lkg Surf e Geo Unidade 4,68 10 46,80
32.729,96
CUSTO TOTAL ANUAL (RS) 392.759,47
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UTENSILIOS DOS SERVICOS DE GARCOM
Valor Médio Unitari Taxa d Cust I d td. R ica |
Item Produto Descrigdo Marca/Referéncia Unidade alorledio Unitario Valor Total (R$) Qtde. a.xf © us o_ar:ua € @ eposiga0 anua
(RS) reposicdo anual reposicio (RS) (Arred)
Brinox , Tropical e .
1 Agucareiro Agucareiro em ago inox inox ?I Unidade RS 34,07 RS 1.294,47 38 5% 68,13 2
Tramontina
Sanremo, Rishioto e i
2 Bacia Bacia de pldstico com capacidade para 8 litros Plastisel Unidade RS 16,94 RS 84,69 5 20% 16,94 1
Rachel Hoshino, Desi
3 Bandeja  Bandeja giratéria de vidro redonda medindo 45¢cm ChelHoshino, DESIBN ) idade RS 104,81 RS 104,81 1 20% 104,81 1
Loral e Dynasty
Brinox , Tropical e .
4 Bandeja Bandeja em ago inox grande medindo 45cm x 31 cm p Unidade RS 21,71 RS 803,42 37 5% 43,43 2
Tramontina
Bri , Tropical
5 Bandeja Bandeja em ago inox redonda para lanche redonda medindo 25cm r|:ox rotp'nca € Unidade RS 27,68 RS 276,78 10 5% 27,68 1
ramontina
Bormiole, Pub classic e ’
6 Bomboniére  Bomboniére de vidro grande sem tampa Unidade RS 58,62 RS 234,47 4 20% 58,62 1
bougannet
Brinox, Tropical
7 Bule Bule em ago inox para leite com capacidade para 240ml rinox ro;?lca € Unidade RS 53,85 RS 269,27 5 20% 53,85 1
Tramontina
Hilé Pratica, Kapos e .
8 Caixa Caixa de madeira para saché com tampa de vidro Pro encep Unidade RS 61,54 RS 61,54 1 20% 61,54 1
v
Caixa . . . . Sanremo, Rishioto e .
9 K Caixa organizadora com tampa para frutas com capacidade para 8 litros . Unidade RS 22,62 RS 113,12 5 5% 22,62 1
Organizadora Plastisel
Caixa Sanremo, Santana e .
10 K Caixa organizadora com tampa para frutas com capacidade para 6 litros R Unidade R$ 17,70 RS 88,52 5 5% 17,70 1
Organizadora Plastisel
Fortal Mast
11 Canecdo Canecdo em aluminio com capacidade para 2 litros, n? 14 or :etzaIIV' astere Unidade RS 22,23 RS 266,72 12 10% 44,45 2
otel Vigor
. . ; Brinox, Tropical e .
12 Colher Colher em ago inox com bojo profundo para café i Unidade RS 1,56 RS 937,80 600 8% 75,02 48
Tramontina
Brinox, Tropical e )
13 Colher Colher em ago inox com bojo para sorvete p Unidade RS 6,57 RS 19,72 3 10% 6,57 1
Tramontina
Brinox, Tropical
14 Colher Colher em ago inox para sorvete rinox ro;?lca € Unidade RS 3,18 RS$ 9,55 3 10% 3,18 1
Tramontina
. " Di Solle, Tramontina e .
15 Colher Colher em ago inox para preparagdo de suco Brino Unidade RS 6,02 RS 12,04 2 10% 6,02 1
inox
Al P i
16 Colher Colher em madeira em formato oval medindo 30cm Vs, :t)gfrfesswe € Unidade RS 6,74 RS 53,95 8 20% 13,49 2
a
Brinox, Tropical e .
17 Colher Colher em aco inox para chd p Unidade RS 1,12 RS 55,95 50 10% 5,60 5
Tramontina
Bri Tropical
18 Colher Colher em aco inox para sobremesa rinox, rog?lca € Unidade RS 1,60 RS 38,38 24 10% 4,80 3
Tramontina
Brinox, Tropical e .
19 Concha Concha em ago inox para sobremesa medindo 23cm T tp Unidade RS 12,77 RS 38,30 3 20% 12,77 1
ramontina
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UTENSILIOS DOS SERVICOS DE GARCOM
Valor Médio Unitério Taxa de Custo anual de td. Reposig¢do anual
Item Produto Descrigdo Marca/Referéncia Unidade Valor Total (R$) Qtde. . . Q posig
(RS) reposicdo anual reposicio (R$) (Arred)
Bri Tropical
20 Escorredor Escorredor de prato em aco inox rinox, ro;?lca € Unidade RS 35,51 RS 284,04 8 10% 35,51 1
Tramontina
Brinox, Tropical e .
21 Espétula Espétula de bolo em aco inox nox '?I Unidade RS 6,44 RS$ 19,33 3 10% 6,44 1
Tramontina
Brinox, Tropical e i
22 Faca Faca de corte em ago especial com cabo em pldstico para frutas 25x2,5x12 Tramont’?na Unidade RS 20,52 RS 41,03 2 10% 20,52 1
Brinox, Tropical
23 Faca Faca para corte em pies rinox, Tropicale idade RS 9,66 RS 19,33 2 10% 9,66 1
Tramontina
Brinox, Tropical e .
24 Faca Faca para sobremesa p Unidade RS 2,13 R$ 51,19 24 5% 4,27 2
Tramontina
i . i i Cristais Carina, Cambé e .
25 Fruteira Fruteira de vidro redonda grande medindo 39cm Vita Unidade RS 45,72 RS 91,43 2 10% 45,72 1
Brinox, Tropical
26 Garfo Garfo para sobremesa em ago inox rinox rop')lca € Unidade RS 1,87 RS 44,86 24 10% 5,61 3
Tramontina
Brinox, Tropical e .
27 Jarra Jarra em ago inox para agua com capacidade para 2 litros p Unidade RS 48,26 RS 1.206,53 25 10% 144,78 3
Tramontina
Mdquina de café, em ago inox 304, com 1 depésito de 50 litros, torneira
28  Maquina de café inovadora, com sistema de protegdo contra vazamentos, entupimentos, Universal Unidade RS 4.252,39 RS 12.757,16 3 10% 4.252,39 1
aquecimento por resisténcia, termostato regulavel
Mdquina de café, em ago inox 304, com 1 depésito de 20 litros, torneira
29 Mdquina de café inovadora, com sistema de proteg¢do contra vazamentos, entupimentos, Universal Unidade RS 1.391,66 RS 2.783,33 2 10% 1.391,66 1
aquecimento por resisténcia, termostato regulavel
30 Jarra Jarra de vidro para suco Império Médio e Cambé Unidade RS 29,30 RS 58,60 2 10% 29,30 1
Brinox, Tropical e .
31 Pegador Pegador para gelo em ago inox p Unidade RS 7,28 RS 29,12 4 7% 7,28 1
Tramontina
C biente, Utilita
32 Peneira Peneira com cabo médio medindo 7cm asaamp'le" i’,l M€ Unidade RS 10,61 RS 21,23 2 20% 10,61 1
asuti
Casaambiente, Utilitd e .
33 Peneira Peneira com cabo grande medindo 13cm PII il II Unidade RS 15,58 RS 31,16 2 20% 15,58 1
asuti
Brinox, Tropical e i
34 Porta copos  Conjuntos de porta copos redondo em ago inox (com 6 unidades) Tramont’?na Conjunto RS 37,45 RS 3.108,27 83 2% 74,90 2
i
Inplast, S T
35 Portasabdo  Porta sabdo de pldstico com 3 compartimentos nplas ,Pla’n:emo etop Unidade RS 16,36 RS 32,73 2 3% 16,36 1
astico
Inplast, Sanremo e To .
36 Porta talheres  Porta talheres de plastico com 4 compartimentos P Plisti P Unidade RS 16,48 RS 32,97 2 7% 16,48 1
astico
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Valor Médio Unitari Taxa d Cust I d td. R ica |
Item Produto Descrigdo Marca/Referéncia Unidade alor Mieclo Unitario Valor Total (R$) Qtde. a.xf © us o,ar:ua © Q eposigdo anua
(R$) reposi¢do anual  reposigdo (R$) (Arred)
R ,SdoJ .
37 Pote Pote de mantimentos em ago inox para café com capacidade para 5 litros amosB Aao orgee Unidade RS 118,41 RS 828,85 7 3% 118,41 1
rinox
38 Pote I?ote de mantimentos em ago inox para aglicar com capacidade para 5 Ramos, S'éo Jorge e Unidade RS 118,41 RS 828,85 7 3% 118,41 1
litros Brinox
T tina, R | .
39 Prato Prato de vidro quadrado branco medindo 30cm x 30cm ramor} ina X uvoloe Unidade RS 17,94 RS 35,87 2 10% 17,94 1
Caldier Rojemac
T tina, R | .
40 Prato Prato de vidro quadrado branco medindo 40cm x 20cm ramor? iha X uvolo e Unidade RS 27,60 RS 55,20 2 10% 27,60 1
Caldier Rojemac
T tina, R | .
41 Prato Prato de vidro redondo para bolo com pé medindo 30cm ramor_l ina X uvoloe Unidade RS 55,60 RS 166,81 3 10% 55,60 1
Caldier Rojemac
Bormiole, Toled .
42 Prato Prato de sobremesa quadrado, na cor branca com capacidade para 250ml ormu\)Nehitze) ecoe Unidade RS 11,64 RS 279,43 24 10% 34,93 3
43 Tabua Tabua de corte grande na cor branca 34x19 Micaza, Pronyl e Inplast Unidade RS 48,12 RS 96,25 2 10% 48,12 1
. ; i Bormiole, Pub classic e .
44 Taca Taga de mesa de vidro com pé para 2 litros Unidade RS 48,38 RS 193,52 4 10% 48,38 1
bougannet
45 Taga Conjunto 6 tagas para sobremesa - Conjunto RS 41,25 RS 164,99 4 10% 41,25 1
Bri , Tropical .
46 Tesoura  Tesoura para uso em cozinha em metal rinox, Tropicale - idade RS 29,05 RS 29,05 1 20% 29,05 1
Tramontina
47 Taca Vasilha em ago inox para sobremesa Jaca Unidade RS 7,51 RS 180,22 24 10% 22,53 3
48 Xicara Xicara para chd em porcelanato na cor branca bordas finas Internacional Unidade RS 10,15 RS 507,45 50 10% 50,75 5
49 Xicara Xicara para café em porcelanato na cor branca bordas finas Internacional Unidade RS$ 9,01 RS 7.204,80 800 10% 720,48 80
CUSTO TOTAL (RS) R$ 35.947,06 8.067,73
CUSTO TOTAL ANUAL (R$)| RS 44.014,79
Valor da Reposi¢do Mensal RS 672,31
Valor da Reposi¢do Mensal por Posto (24 postos) 'R$ 28,01
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MATERIAIS DE RECEPGAO
Item Produto Descri¢do Marca/Referéncia | Unidade Va!o,r l_VIedlo Quanm?ade Qtde', el Mecorense]
Unitario (R$) | Anual Estimada Estimada (RS)
a) Cartdo de acesso inteligente (smart card), laminado em material PVC branco, conforme I1SO
14443-A Mifare Standard (proximity cards);
b)  Formato padrdo CR-80, com as seguintes dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e
espessura de um cartdo de crédito);
c) Serfornecido sem impressdo, branco (frente e verso), com suporte para impressdo policromética
em ambos os lados;
d) Conter, embutido no plastico, um chip mifare com meméria de 1 KB de EEPROM (ou 8 bits) total,
CRACHA EM BRANCO |para leitura e gravacdo por proximidade (RFID);
1 — CARTAO DE ACESSO|e)  Tempo de retengdo: 10 anos; HID Unidade 7,70 1012 84,3 649,20
COM CHIP f) Ciclos escritas/leitura: 100.000 vezes;
g) Frequéncia de operagdo: 13,56 MHz;
h)  Distancia maxima de leitura: 100mm a depender do leitor, mesmo através de materiais ndo
metalicos;
i) Tempo e transagdo: <100ms;
j) Anticolisdo: varios cartdes podem ser apresentados simultaneamente;
k)  Temperatura de operagdo do chip: -352 a +75°C; e
) Numero de série Unico de 32 bits;
a) Estrutura em PVC transparente;
PROTETOR DE b)  Orientagdo: vertical; e
2 CRACHARIGIDO |c) Dimensdes: 86x54cm (deve acomodar perfeitamente os cartdes de acesso (smart cards de Unidade 1,25 1174 97,8 122,10
(PLASTICO) proximidade).
a) Fabricado em plastico resistente (ABS);
b)  Cor predominante do corpo: azul royal;
c) Dimensdes: 30mm didmetro x 10mm espessura;
d)  Alga em PVC cristal transparente com botdo de pressdo;
PORTA CRACHA ) ’Cc'mter um mecanismo' interno: sistema t.extensor (ioié),’corr.1 cordéo de barbante resisltente, com,
3 RETRATIL (ROLLER no m~m|mf), 50cm .de comprlmt-anto, que permita que o crachd seja movimentado e que apds o uso o Unidade 2,26 1256 1047 236,13
cLP) corddo seja recolhido automaticamente;
f) Conter uma presilha metalica na face posterior para fixagdo em corddes, bolsos, cintas, etc; e
g)  Ser personalizado com uma etiqueta resinada, com impressao digital (19mm ou 20mm de
didmetro) do logotipo do TCU na parte frontal, conforme imagem abaixo. (Obs.: a licitante vencedora
devera solicitar uma amostra deste item antes de confeccionar os materiais).
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MATERIAIS DE RECEPCAO
Item Produto Descrigdao Marca/Referéncia | Unidade Va!olr I.Vledlo Quantl(fade Qtde.' Mensal | Valor Mensal
Unitario (R$) | Anual Estimada Estimada (RS)
a)  Ser confeccionado em material 100% poliéster antialérgico;
b)  Cor predominante do tecido: azul royal;
c) Medidas: 85x1,2cm;
d) Conter uma chapinha lisa e uma pequena argola na ponta, em metal, com cerca de 11mm de
didmetro (para possibilitar a fixagdo do porta cracha retrétil (roller clip), especificado no item 2); e
4 CORDAO P,,ARA e) Na parte frontal(aparente) do cordao, ser |mpress? em silk scree-n, c‘erca ‘o|e~08 (oito) logotipos do Unidade 154 1333 111 171,29
CRACHA TCU na cor branca e detalhes em verde e amarelo, seguidos por 08 (oito) inscrigdes “TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAQ”, em letras maiusculas, fonte Frutiger™, Ultranegritada (heavy), também na cor
branca, com ajuste centralizado e espagamento minimo de 4,5cm entre cada expressdo, conforme
ilustragdo abaixo. (Obs.: a licitante vencedora devera solicitar uma amostra deste item antes de
confeccionar os materiais).
a) Conter uma alca em PVC cristal transparente ou leitosa, com botdo de pressao;
CLIPS REMOVIVEL [b)  Conter um prendedor, tipo “jacaré”, para fixagdo de crachas de identificagdo; e
5 PARA CRACHA O prendedor “jacaré” deve ser fabricado em metal niquelado ou cromado e medir cerca de 25x10mm, Unidade 0,34 1113 92,8 31,44
(JACARE) conforme ilustragdo abaixo.
EITA RIBBON PARA (0] pr'odut.o deve ser no?/olfs original do fat?ricant’e.da imprt.es§c.>ra, coI?rida, YIYICKO de subli'maséo (dye
6 IMPRESSORA EVOLIS sublimation) c.om 5 p-a|ne|s, com rolo polllcromat|co, p055|b|I|tan.do impressdo para os mais dlfererlmtes Evolis Unidade 173,11 5 04 7213
DUALYS 3 layouts. Deve imprimir, no minimo, 200 imagens por rolo, para impressoras de termo transferéncia de
cartdo PVC. P/N: R3011.
KIT DE LIMPEZA PARA(Kit de limpeza completo (para limpeza completa da impressora). O produto deve ser novo e original do
7 IMPRESSORA EVOLIS |fabricante da impressora. Deve conter 5 cartdes umedecidos, 5 cotonetes e uma 01 caixa com 40 Evolis Unidade 158,63 2 0,2 26,44
DUALYS 3 panos umedecidos. P/N: A5011.
FITA RIBBON PARA |O produto deve ser novo e original do fabricante da impressora, colorida, YMCKO de sublimagdo (dye
3 IMPRESISORA DE [sublimation) c.om 5 p?inéis, clor‘n rolo poI‘icroma'tico, possibilitan.do impressdo para os mais dif(frer?tes Evolis Unidade 220,67 10 08 191,39
CRACHAS EVOLIS |layouts. Deve imprimir, no minimo, 300 imagens por rolo, para impressoras de termo transferéncia de
PRIMACY: cartdo PVC. P/N: R5FO08A11.
KIT DE LIMPEZA PARA| . . . . -
IMPRESSORA DE Kit de limpeza completo (para limpeza completa da impressora). O produto deve ser novo e original do
9 J fabricante da impressora. Deve conter 5 cartdes umedecidos, 5 cotonetes e uma 01 caixa com 40 Evolis Unidade 150,77 2 0,2 25,13
CRACHAS EVOLIS .
panos umedecidos. P/N: A5011.
PRIMACY
Fita ribbon para impressora Zebra ZXP Series 3, PN: 800033-840, original do fabricante da impressora,
10 RIBBON ZEBRA ZXP tr’ue .colours, .ST.K.—RBN, YMCKO cie suinmagéo.(dy.e sublimation), com rol.o poI.icr?mético d.e resina Zebra Unidade 207,35 3 03 51,84
SERIES 3 térmica, possibilitando impressdo para os mais diferentes layouts. Deve imprimir, no minimo, 200
imagens por rolo, para impressoras de termo transferéncia de cartdo pvc.
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MATERIAIS DE RECEPGAO
Item Produto Descri¢do Marca/Referéncia | Unidade Va!o,r l,VIEdIo Quam“?ade Qtde', Dneel) Maegiense]
Unitario (R$) | Anual Estimada Estimada (RS)
1 KIT LIMPEZA ZEBRA |[Kit de Iimpe.za para Zebra ZXP. Série 3,.original do fabricante da impressora'. Deve conte.r 04 (quatro) Zebra Unidade 238,56 ) 0.2 39,76
ZXP SERIES 3 cartdes de limpeza do mecanismo de impressdo e 04 (quatro) cartdes de limpeza do alimentador.
a) Tecnologia: UHF
b) Tipo: Passivo
c) Protocolo RF: EPCglobal Class 1 Gen 2/1SO 18000-6C
ETIQUETA d) Frt?quencia d.e ope.ragéo: 860 - 960 MHz .
12 ELETRONICA REID e) Chip RFID: Alien Higgs3 Acura Unidade 2,81 558 46,5 130,43
f) Configuragdo de meméria: 496 bit EPC, 96 bit TID,512 bit Meméria de usuario.
g) Distancia de leitura: De 1 a 8 m (colado no vidro)
h) Dimensdes: approx. 92 x 26 x 0,2 mm
Porta etiquetas auto adesivas, com estrutura em pldstico, tipo polipropileno. O material deve ser
13 PORTA ETIQUETA |transparente, resistente, de facil aderéncia em qualquer superficie e medir 35x102mm. Sdo Caixa 1,44 8,41 0,7 1,01
comumente utilizadas para identificar e classificar pastas, ficharios, etc - Caixa com 102 Unidades
FITA ZEBRADA P/A
14 SEM ADESIVO 70MM [Tamanho: 70MM X 200MM Unidade 7,14 7 0,6 4,17
X 200MM
CUSTO MENSAL (RS) 1.752,44
CUSTO TOTAL ANUAL (R$) 21.029,31
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SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N2 6/2020. OBJETO CONTRATUAL:
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS DO
TCU, EM BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, inscrito no CNPJ
(MF) n2 00.414.607/0001-18, com sede no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 4, Lote 1 —
Brasilia/DF, neste ato representado pelo Senhor Secretdrio-Geral de Administracdo, LUCIO

MIII’

FLAVIO FERRAZ, de acordo com a delegacdo de competéncia contida no art. 12, inciso Il, alinea
da Portaria-TCU n2 6, de 05 janeiro de 2021.

CONTRATADA: A empresa R7 FACILITIES — SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ (MF)
sobon.211.162.311/0001-73, estabelecida no SCIA Quadra 14, Conjunto 8, Lote 03, Parte “B”, Zona
Industrial (Guara), Brasilia/DF — CEP 71.250-140.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: REAJUSTAMENTO dos pregos do Contrato n2 06/2020.

Considerando:

as diretrizes da Portaria-TCU n? 444, de 28 de dezembro de 2018;

- as instrugdes do SRC/DILIC (pegas 15 e 27), as manifesta¢cdes da contratada (pecas 18 e 28), a
manifestacdo da unidade gestora (peca 20), a memoria de cdlculo atualizada (pecas 24 e 25), e
demais documentos constantes do processo eletrénico TC 006.848/2021-4;

- odisposto no §82 do art. 65 da Lei 8.666/93; e

- 0s principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia administrativa.

AUTORIZO o apostilamento ao Contrato n2 06/2020, para o REAJUSTAMENTO de seus precos, nos

seguintes termos:

i) O reajustamento (repactuacao e reajuste) tem previsao a cldusula décima primeira do contrato
e encontra amparo legal no artigo 40, inciso XI e no artigo 55, inciso lll, ambos da Lei n?
8.666/93, bem como no artigo 12 do Decreto n2 9.507/2018 e na Subsecdo VI, artigos 53 a 61
da Instrucdo Normativa Seges/MP n2 05/2017.
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i)

complementar a endossar, estdo detalhados no quadro a seguir:

A evolucdo dos valores contratuais em virtude do presente reajustamento, bem como a despesa adicional por ele gerada e a garantia

REAJUSTAMENTO - COM A LIMITAGAO DA EC N2 95/2016 - 2,13% para 2021
De 01/04/2020 a 30/06/2020 | De 11/09/2020 a 31/12/2020 | De 01/01/2021 a 31/03/2021 | De 01/04/2021 a 12/05/2021 | De 13/05/2021 a 12/05/2022 | De 13/05/2022 a 30/09/2022
RESUMO
N 3 CCT 2021/2021 Periodo apds a exclusdo do
Redugdo Aliquotas . , . = . . . -
SESC/SENAC 12 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2021/2021 Periodo apds a exclusdo do Efeitos 12 Termo Aditivo Aviso Prévio Trabalhado
Aviso Prévio Trabalhado postos acrescidos (12 T.A)
Valor anual antes da repactuagdo RS 15.427.566,97 RS 15.427.566,97 RS 15.427.566,97 RS 15.259.269,97 RS 15.798.325,60 RS 15.798.325,60
Valor anual apés a repactuagdo R$ 15.316.795,01 R$ 15.453.856,35 R$ 15.468.777,48 R$ 15.715.430,77 R$ 16.270.943,33 R$ 16.264.584,29
Valor anual da repactuagdo -R$110.771,96 RS 26.289,38 R$41.210,51 RS 456.160,80 RS 472.617,73 RS 466.258,69
Variagdo percentual -0,72% 0,17% 0,10% 1,69% 2,99% 2,95%
Valor mensal antes da repactuagdo RS 1.285.630,58 RS 1.285.630,58 RS 1.285.630,58 RS 1.271.605,83 R$ 1.316.527,13 R$ 1.316.527,13
Valor mensal apés a repactuagdo RS 1.276.399,58 RS 1.287.821,00 RS 1.289.065,00 RS 1.309.619,23 RS 1.355.911,94 RS 1.355.382,02
Valor mensal da repactua¢do -R$9.231,00 RS 2.190,42 RS 3.434,42 RS 38.013,40 RS 39.384,81 RS 38.854,89
Variagdo percentual para efeitos da 0.23% 213%
adequagdo a EC-95/2016 e et
DESPESA COM A REPACTUAGAO
Exercicio de 2020 -R$ 27.693,00 RS$ 8.031,54 - - - -
Exercicio de 2021 - - RS 10.303,26 R$ 53.218,76 R$ 299.324,56 -
Exercicio de 2022 - - - - R$ 173.293,16 R$ 178.732,49
TOTAL DA REPACTUACAO R$ 695.210,77

Garantia vigente até 30/09/2022 ==> RS 789.916,28

Garantia exigida em decorréncia do novo valor do contrato apds a repactuagdo (5% do valor atualizado) ==>| R$ 813.229,21

Reforco a Garantia de Execugdo Contratual

RS 23.312,93
(conforme Cldusula Sexta do Contrato n® 6/2020) 4
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i)

v)

vi)

vii)

Os efeitos financeiros decorrentes do presente reajustamento vigoram a partir de:
01/04/2020, para os efeitos financeiros decorrentes da reducdo a metade das aliquotas das
contribuicdes para o Sesc e o Senac, determinada pela Medida Proviséria n? 932, de
31/03/2020, cujos efeitos se estenderam até 30 de junho de 2020; 11/09/2020, para os efeitos
decorrentes do 12 Reajuste IPCA/IBGE; e 01/01/2021, para a incidéncia da CCT 2021.

O valor total estimado deste apostilamento, para cobrir as despesas com a repactuacdo até a
expiracdo da vigéncia do contrato, em 30/09/2022, é de RS 695.210,77 (seiscentos e noventa e

cinco mil, duzentos e dez reais e setenta e sete centavos).

A despesa com este apostilamento para o corrente exercicio de 2021, no montante de
RS 343.185,12 (trezentos e quarenta e trés mil, cento e oitenta e cinco reais e doze centavos),
correrd a conta da Nota de Empenho Estimativo n2 2021NE000370, de 08/07/2021. Desse
montante consta a dedugdo da quantia de RS 19.661,46 (dezenove mil, seiscentos e sessenta e
um reais e quarenta e seis centavos), apurada no ano de 2020 em virtude dos efeitos da
Medida Provisdria n2 932, de 31/03/2020 e do 12 Reajuste IPCA/IBGE.

A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacdo orcamentaria prevista para

atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE na Lei Orcamentaria da Unido.

O valor do presente reajustamento representa os recursos acrescidos ao contrato até a
expiracao da sua vigéncia, considerando a execu¢ao total dos servicos contratados. Cabe,
portanto, a unidade gestora do contrato o calculo dos valores retroativos a serem pagos a

contratada, bem assim do que vier a ser devido, com base na execucao efetiva dos servicos e

recebimento pela Administracao.

viii) Em face do presente termo de apostilamento, a CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 20

(vinte) dias corridos, contados do 12 (primeiro) dia util seguinte a data que receber via assinada
deste termo, apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, garantia complementar no valor
de RS 23.312,93 (vinte e trés mil, trezentos e doze reais e noventa e trés centavos), com
vigéncia a contar da data de assinatura deste termo até 30/09/2022, a fim de manter a
garantia prestada em total correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor

anual atualizado do contrato, nos termos estabelecidos na Clausula Sexta do contrato inicial.
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ix) As tabelas constantes a pdgina 2 e ao Anexo a este apostilamento refletem os valores do

reajustamento e passam a viger perante o contrato.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

- Datado e assinado eletronicamente por meio de login e senha -

LUCIO FLAVIO FERRAZ
Secretdrio-Geral de Administracdo
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ANEXO AO 22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 06/2020

RESUMO DE CUSTOS

VALORES APOS A REPACTUAGAO - COM ADEQUAGAO A EC-95 (ACORDADO COM A CONTRATADA)

De 01/04/2020 a 30/06/2020 De 11/09/2020 a 31/12/2020 De 01/01/2021 a 31/03/2021
MAO DE OBRA L .
Reduggo Aliquotas SESC/SENAC 12 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2021/2021
N Emp./ BETE Valor Mensal/} Valor Mensal Valor Mensal/i Valor Mensal Valor Mensal/f Valor Mensal
Servicos ; Turno ;Ji d; Empregad Fator | Valor Anual Fator | Valor Anual Fator | Valor Anual
Posto: =~ " empregado Total empregado Total empregado Total
Encarregado ; Diurno {  40h 1 1 1 RS 7.150,47 RS 7.150,47 12,00f RS 85.805,64 R$7.212,92 R$7.212,92 12,00} RS 86.555,04 R$7.226,19 R$7.226,19 12,00 R$86.714,28
Supervisor :Diurnoi 40h 1 4 4 R$ 6.300,43 R$25.201,72 | 12,00} R$302.420,64 R$6.353,73 R$25.414,92 12,00} R$304.979,04 RS 6.362,43 R$25.449,72 {12,00{ R$305.396,64
Recepgdo | ;Diurno| 40h 1 143 143 RS 5.815,32 R$831.590,76 | 11,50 | R$9.563.293,74 | RS$5.863,39 R$838.464,77 | 11,50 | R$9.642.344,86 | R$5.869,53 R$839.342,79 | 11,50 | R$9.652.442,09
Recepcdol i niimo ! aon | 1 | 8 8 - - -
(postos
Recepgdo Il i Diurno i 40h 1 34 34 RS 5.815,32 R$197.720,88 | 12,00 | RS 2.372.650,56 | RS 5.863,39 R$199.355,26 | 12,00 | R$2.392.263,12 | RS$5.869,53 R$199.564,02 | 12,00 | RS 2.394.768,24
Recepgdo iDiurnoi 12x36 2 2 4 R$5.384,39 R$21.537,56 |12,00{ RS 258.450,72 R$5.432,46 R$21.729,84 {12,00| R$260.758,08 R$ 5.441,90 R$21.767,60 12,00 R$261.211,20
Not
Recepgdo onu m 12x36 2 1 2 R$5.961,28 R$11.922,56 |12,00{ R$143.070,72 R$ 6.014,16 R$12.028,32 {12,00| R$144.339,84 R$ 6.026,65 R$12.053,30 {12,00f RS 144.639,60
Recepgdo .
com Diurno{ 40h 1 2 2 RS 6.189,61 R$12.379,22 | 11,50 R$142.361,03 R$ 6.241,56 R$12.483,12 {11,50| R$143.555,88 R$6.234,73 R$12.469,46 {11,50| R$143.398,79
Gargom i Diurno{ 40h 1 24 24 R$5.613,85 | R$134.732,40 | 11,50} R$1.549.422,60 | R$5.660,43 | R$135.850,32 | 11,50 | R$1.562.278,68 | R$5.663,57 | R$135.925,68 {11,50 | RS 1.563.145,32
Telefonista : Diurnoi 30h 1 2 2 R$3.691,28 RS 7.382,56 11,50 | RS 84.899,44 R$3.719,80 R$ 7.439,60 11,50 | RS 85.555,40 R$3.719,80 R$ 7.439,60 11,50 | RS 85.555,40
Ascensorista ; Diurno ;|  30h 1 2 2 R$3.851,52 R$7.703,04 11,50 RS 88.584,96 R$ 3.878,45 R$ 7.756,90 11,50 | R$89.204,35 R$ 3.873,98 R$7.747,96 11,50 | R$89.101,54
Motorista ;Diurno: 40h 1 1 1 RS 6.293,57 RS 6.293,57 12,00} R$75.522,84 RS 6.346,47 RS 6.346,47 12,00} R$76.157,64 RS 6.346,47 RS 6.346,47 12,00} R$76.157,64
TOTAL DE MAO DE OBRA FIXA RS 1.263.614,74 RS 14.666.482,89 R$ 1.274.082,44 RS 14.787.991,93 R$ 1.275.332,79 RS 14.802.530,74
Servi Valor M | Valor M | Valor M |
S Turno :J d Valor da didria aloriviensa - Valor Anual [Valor da diaria dloriviensa - Valor Anual [Valor da diaria| alorviensa - Valor Anual
Eventual Total Total Total
Gargom - i8horas 3 R$ 153,34 R$ 460,02 - R$ 5.520,24 R$ 153,34 R$ 460,02 - R$5.520,24 R$ 157,76 R$ 473,28 - R$5.679,36
Recepgdo - 8horas 4 R$ 159,29 R$ 637,16 - RS 7.645,92 R$ 159,29 R$ 637,16 - RS 7.645,92 R$ 163,94 R$ 655,76 - R$7.869,12
TOTAL DE MAO DE OBRA EVENTUAL R$1.097,18 R$ 13.166,16 R$1.097,18 RS 13.166,16 R$1.129,04 R$ 13.548,48
TOTAL MAO DE OBRA (FIXA + EVENTUAL) R$ 1.264.711,92 R$ 14.679.649,05| R$ 1.275.179,62 R$ 14.801.158,09| R$ 1.276.461,83 R$ 14.816.079,22|
(1) Fator = Reduggo de 50% para os postos de recepgo I, recepgdo com insalubridade, gargom, telefonista e ascensorista no periodo correspondente ao recesso (17/12 a 16/01).
MATERIAIS
Servigos Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Insumos Gargom RS 7.693,89 R$92.326,72 R$ 7.881,98 R$ 94.583,76 R$7.881,98 R$ 94.583,76
Mat. Recepgdo R$ 1.752,44 R$21.029,31 R$ 1.795,20 RS 21.542,37 R$ 1.795,20 RS 21.542,37
Materiais Gargom RS 32.729,96 RS 392.759,47 R$ 33.528,61 R$402.343,31 RS 33.528,61 R$402.343,31
Total R$ 42.176,29 R$ 506.115,51 R$ 43.205,79 R$ 518.469,44 R$ 43.205,79 R$ 518.469,44
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10,00% R$4.217,63 R$50.611,55 10,00% R$4.320,58 R$ 51.846,94 10,00% R$4.320,58 RS 51.846,94
Despesas Indiretas 5,00% R$2.108,81 R$ 25.305,78 5,00% R$2.160,29 R$ 25.923,47 5,00% RS 2.160,29 RS 25.923,47
Total LDI 4 R$ 6.326,44 R$ 75.917,33 v R$ 6.480,87 R$ 77.770,42 4 RS 6.480,87 R$ 77.770,42
Tributagdo sobre Faturamento
ISS 5,00% R$ 2.654,77 R$ 31.857,30 5,00% R$2.719,58 RS 32.634,91 5,00% R$2.719,58 R$32.634,91
COFINS 3,00% RS 1.592,86 R$19.114,38 3,00% R$ 1.631,75 R$ 19.580,95 3,00% R$ 1.631,75 RS 19.580,95
PIS 0,65% RS 345,12 R$4.141,45 0,65% RS 353,54 R$4.242,54 0,65% RS 353,54 R$4.242,54
Total Tributacdo 8,65% R$ 4.592,76 R$ 55.113,13 8,65% v R$ 4.704,87 R$ 56.458,40 8,65% 4 RS 4.704,87 R$ 56.458,40
TOTAL MATERIAIS R$ 53.095,50 R$ 637.145,96 R$ 54.391,52 R$ 652.698,26 R$ 54.391,52 RS 652.698,26
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Méo de obra R$ 1.223.304,09 RS 14.679.649,05 RS 1.233.429,84 RS 14.801.158,09 RS 1.234.673,27 R$ 14.816.079,22
Materiais R$ 53.095,50 R$ 637.145,96 R$54.391,52 RS 652.698,26 RS 54.391,52 R$ 652.698,26
TOTAL R$ 1.276.399,58 RS 15.316.795,01 R$ 1.287.821,00 R$ 15.453.856,35 R$ 1.289.065,00 R$ 15.468.777,48
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RESUMO DI

E CUSTOS

VALORES APOS A REPACTUAGAO - COM ADEQUAGAO A EC-95 (ACORDADO COM A CONTRATADA)

De 01/04/2021 a 12/05/2021 De 13/05/2021 a 12/05/2022 De 13/05/2022 a 30/09/2022
MAO DE OBRA CCT 2021/2021 B " Periodo apds a excluséo do Aviso Prévio Trabalhado dos
5 A o . - Efeitos 12 Termo Aditivo X
Periodo apds a exclusdo do Aviso Prévio Trabalhado postos acrescidos (1°T.A)
N Emp./ iU L Valor Mensal/{ Valor Mensal Valor Mensal/; Valor Mensal Valor Mensal/{ Valor Mensal
Servigos : Turno :J d de |} Empregad Fator | Valor Anual Fator | Valor Anual Fator | Valor Anual
Posto - empregado Total empregado Total empregado Total
Encarregado i Diurno |  40h 1 1 1 R$7.342,15 | R$7.342,15 |12,00{ R$88.10580 | R$7.342,15 R$7.342,15 112,00} R$88.10580 | R$7.342,15 R$7.342,15 |12,00f R$88.105,80
Supervisor iDiurno{ 40h 1 4 4 RS 6.467,94 R$25.871,76 |12,00{ R$310.461,12 R$ 6.467,94 R$25.871,76 {12,00| RS$310.461,12 R$ 6.467,94 R$25.871,76 {12,00| R$310.461,12
Recepgdo | iDiurno} 40h 1 143 143 RS 5.969,06 R$853.575,58 | 11,50 | R$9.816.119,17 | RS 5.969,06 R$853.575,58 | 11,50 | R$9.816.119,17 | RS 5.969,06 R$853.575,58 | 11,50 | R$9.816.119,17
Recepcdol i piimo i aoh | 1 | 8 8 - R$6.038,18 | R$48.305,44 | 11,50 R$555.512,56 | R$5.969,06 | R$47.75248 |11,50| R$549.153,52
postos
Recepgdo Il i Diurno§ 40h 1 34 34 RS 5.969,06 R$202.948,04 | 12,00 | RS 2.435.376,48 | RS 5.969,06 R$202.948,04 | 12,00 | R$2.435.376,48 | RS5.969,06 R$202.948,04 | 12,00 | RS 2.435.376,48
Recepgdo {Diurnoi 12x36 2 2 4 R$5.529,14 R$22.116,56 |12,00{ R$265.398,72 R$5.529,14 R$22.116,56 | 12,00} R$265.398,72 R$5.529,14 R$22.116,56 |12,00| R$265.398,72
Not
Recepgdo onu m 12x36 2 1 2 R$6.123,20 R$12.246,40 | 12,00} RS 146.956,80 R$6.123,20 R$12.246,40 12,00 RS 146.956,80 R$6.123,20 R$12.246,40 {12,00{ RS 146.956,80
Recepgdo |
com Diurno{ 40h 1 2 2 RS 6.338,94 R$12.677,88 | 11,50 RS 145.795,62 R$ 6.338,94 R$12.677,88 |11,50| R$145.795,62 R$ 6.338,94 R$12.677,88 |11,50| R$145.795,62
Gargom Diurno i 40h 1 24 24 R$5.761,40 R$138.273,60 | 11,50 | R$1.590.146,40 | R$5.761,40 R$138.273,60 | 11,50 | R$1.590.146,40 | R$5.761,40 R$138.273,60 | 11,50 | RS 1.590.146,40
Telefonista i Diurnoi 30h 1 2 2 RS 3.682,68 RS 7.365,36 11,50 | R$84.701,64 RS 3.682,68 R$ 7.365,36 11,50 | R$84.701,64 R$ 3.682,68 R$ 7.365,36 11,50 | R$84.701,64
Ascensorista; Diurnoi 30h 1 2 2 R$ 3.949,40 RS 7.898,80 11,50 | R$90.836,20 R$3.949,40 R$ 7.898,80 11,50} R$90.836,20 R$ 3.949,40 R$ 7.898,80 11,50 | R$90.836,20
Motorista {Diurno! 40h | 1 1 1 R$6.273,84 | R$6.27384 |12,00| R$75.28608 | R$56.273,84 | R$6.273,84 [12,00| R$75.286,08 | R$6.27384 | R$6.273,84 [12,00{ R$75.286,08
TOTAL DE MAO DE OBRA FIXA R$ 1.296.589,97 R$ 15.049.184,03' R$ 1.344.895,41 R$ 15.604.696,59 RS 1.344.342,45 R$ 15.598.337,55'
i lor M |
Servico Turno ;Jornad Valor da diaria Reoy i ° Valor Anual  |Valor da didria [Slerenss ° Valor Anual (Valor da didrial poioherss ° Valor Anual
Eventual Total Total Total
Gargom - 8horas 3 R$ 157,76 R$ 473,28 - RS 5.679,36 R$ 157,76 R$ 473,28 - R$5.679,36 R$ 157,76 R$ 473,28 - R$5.679,36
Recepgdo - 8horas 4 R$ 163,94 RS 655,76 - RS 7.869,12 RS 163,94 RS 655,76 - RS 7.869,12 RS 163,94 RS 655,76 - R$ 7.869,12
TOTAL DE MAO DE OBRA EVENTUAL R$ 1.129,04 R$ 13.548,48 RS 1.129,04 RS 13.548,48 R$ 1.129,04 R$ 13.548,48
TOTAL MAO DE OBRA (FIXA + EVENTUAL) R$ 1.297.719,01 R$ 15.062.732,51| R$ 1.346.024,45 R$ 15.618.245,07| RS 1.345.471,49 R$ 15.611.886,03|
(1) Fator = Reduggo de 50% para os postos de recepgio |,
MATERIAIS
Servigos Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Insumos Gargom R$ 7.881,98 RS 94.583,76 R$ 7.881,98 R$ 94.583,76 R$7.881,98 R$ 94.583,76
Mat. Recepgdo R$1.795,20 R$21.542,37 R$ 1.795,20 RS 21.542,37 R$ 1.795,20 RS 21.542,37
Materiais Gargom RS 33.528,61 RS 402.343,31 R$ 33.528,61 R$402.343,31 RS 33.528,61 R$402.343,31
Total R$ 43.205,79 R$ 518.469,44 R$ 43.205,79 R$ 518.469,44 R$ 43.205,79 R$ 518.469,44
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10,00% RS 4.320,58 RS 51.846,94 10,00% R$4.320,58 R$ 51.846,94 10,00% R$4.320,58 R$ 51.846,94
Despesas Indiretas 5,00% R$2.160,29 RS 25.923,47 5,00% R$2.160,29 R$ 25.923,47 5,00% R$ 2.160,29 RS 25.923,47
Total LDI 7 R$6.480,87 R$ 77.770,42 7 R$6.480,87 R$77.770,42 7 R$6.480,87 R$ 77.770,42
Tributagdo sobre Faturamento
1SS 5,00% R$2.719,58 R$ 32.634,91 5,00% R$2.719,58 RS 32.634,91 5,00% R$2.719,58 RS 32.634,91
COFINS 3,00% R$ 1.631,75 RS 19.580,95 3,00% R$1.631,75 R$ 19.580,95 3,00% RS 1.631,75 R$ 19.580,95
PIS 0,65% RS 353,54 R$4.242,54 0,65% RS 353,54 R$4.242,54 0,65% R$ 353,54 R$4.242,54
Total Tributagio 865% | R$4.704,87 RS 56.458,40 865% | R$4.704,87 RS 56.458,40 865% | RS$4.704,87 RS 56.458,40
TOTAL MATERIAIS R$ 54.391,52 R$ 652.698,26 R$ 54.391,52 R$ 652.698,26 R$ 54.391,52 RS 652.698,26
TOTALIZACAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Mio de obra R$1.255.227,71 RS 15.062.732,51 R$ 1.301.520,42 RS 15.618.245,07 R$ 1.300.990,50 R$ 15.611.886,03
Materiais RS 54.391,52 RS 652.698,26 R$ 54.391,52 RS 652.698,26 R$ 54.391,52 R$ 652.698,26
TOTAL R$ 1.309.619,23 R$ 15.715.430,77 R$ 1.355.911,94 R$ 16.270.943,33 R$ 1.355.382,02 RS 16.264.584,29
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UNIFORMES
MOTORISTA
VALORES APOS O REAJUSTE
VALORES ANTES DO REAJUSTE
A PARTIR DE 11/09/2020
. Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/ |Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/
Item Peca Descri¢ao L. L.
Unitario |Anual | Empregado | Empregado Unitario [Anual [ Empregado | Empregado
Cami Estil ial em tecido, gol tretela, 65% poliéster e 35%
1 am.lsa sti o~s)ocna em eci o~go acom entretela, 65% poliéster e 35% RS 36,82 4 RS 147,28 RS 12,27 R$37,72 4 RS 150,88 RS 12,57
social algoddo, cor cinza, botdes nos punhos.
2 Gravata |Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade RS 36,27 2 RS 72,54 RS 6,05 R$ 37,15 2 RS 74,30 R$6,19
Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, ta, de b
3 Meias | o0 0 aigoddo, 3% pollamida e L6 elastano, corpreta, e boa | - ey 36 | 4 | Re29,44 RS 2,45 R$7,54 | 4 | R$30,16 R$2,51
qualidade, marca Lupo ou similar.
Ti te fino, dargo, d , soladode b ha,
4 | sapatos | PO SSPOteTino, com cacarco, de couro, sofado ae borracha, cor R$137,70 | 2 | R$27540 | R$22,95 | RS14106 | 2 | R$28212 | R$2351
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
inclusi , de b lidade, embl d X
5 | Temo |NCUSIVE nasmangas deboaqualidace, embiema da empresa, oM\ pe 7953 | 4 | R$151412 | R$12618 | R$387,77 | 4 | RSL55L,08| R$129,26
02 bolsos inferiores. Calga comprida social, com ziper, com presilhas
para cinto, na cor preta.
TOTAL R$2.038,78 | RS 169,90 R$2.088,54 | RS 174,05
ENCARREGADO GERAL, SUPERVIDORS, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, TELEFONISTA
FEMININO
VALORES APOS O REAJUSTE
VALORES ANTES DO REAJUSTE
A PARTIR DE 11/09/2020
. Valor Médio| Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/|Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/
Item Peca Descri¢ao L L.
Unitario |Anual [ Empregado | Empregado Unitario |Anual [ Empregado | Empregado
Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paleté forrado
Terno internamente, inclusive nas mangas, emblema da empresa bordado
1 m , & ma da emp | R$162,77 | 4 | RS651,08 | R$S426 | RS16674 | 4 | R$66697 | R$55,58
feminino [no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga ou saia
tipo esporte fino, com ziper, cor preta, e saia na altura do joelho.
Cami Tecido JAVANESA, gol tretel tivel delo,
) am.lsa Aea o A gola com entretela compativel com o modelo, cor| RS 50,65 4 RS 238,60 RS 19,88 RS 61,11 4 RS 244,42 RS 20,37
social cinza, de boa qualidade.
Gravata ou
3 lengop/ |Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. RS 44,94 2 RS 89,88 RS$ 7,49 RS 46,04 2 R$ 92,07 R$ 7,67
pescogo
Laco para
4 cabelos Prendedor de cabelos com lago de rede, cor preta. RS 20,67 2 RS 41,34 RS 3,45 R$ 21,17 2 R$ 42,35 RS 3,53
Finas, 3/4 ia-calga, de b lidade, ta, Trifill
5 Meias Si'r::flsar/ ou mela-calca, de boa qualidade, corpreta, marca IHioU | peo168 | 4 | Res86,72 R$7,23 R$2221 | 4 | Resgea R$ 7,40
Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou
6 Sapatos . . . . e RS 64,62 2 RS 129,24 RS$ 10,77 RS 66,20 2 RS 132,39 RS$ 11,03
estilo boneca, marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
TOTAL FEMININO RS 1.236,86 RS 103,07 RS 1.267,04 RS 105,58
MASCULINO
. Valor Médio| Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/|Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/
Item Peca Descri¢ao s e
Unitario |Anual [ Empregado [ Empregado Unitario |Anual [ Empregado | Empregado
Temo Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
1 Masculino inclusive nas mangas, de boa qualidade, emblema da empresa| R$378,53 4 RS 1.514,12 RS$ 126,18 RS 387,77 4 R$ 1.551,06 RS$ 129,26
bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Camisa Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
2 codial algoddo, cor cinza, botdes nos punhos e emblema da empresa| R$36,82 4 RS 147,28 RS 12,27 R$37,72 4 RS 150,87 R$ 12,57
i
bordado no lado superior esquerdo.
3 Gravata | Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. RS 36,27 2 RS 72,54 RS 6,05 RS$ 37,16 2 RS 74,31 R$6,19
Tecido 60% algod&o, 39% poliamid 1% elastano, ta, de b
4 | Meias | cO'¢C O 2180Cd0, SI% pollamica e T elastano, corpreta, deboal  peg 6 | 4 | R$29,44 RS 2,45 R$7,54 | 4 | R$30,16 R$2,51
qualidade, marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor
5 Sapatos . L RS 137,70 2 RS 275,40 RS$ 22,95 RS 141,06 2 RS 282,12 R$ 23,51
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
TOTAL MASCULINO RS 2.038,78 RS 169,89 RS 2.088,53 RS 174,04
MEDIA MASCULINO/FEMININO R$ 1.637,82 RS 136,48 R$ 1.677,78 R$ 139,81
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GARCOM
FEMININO
VALORES ANTES DO REAJUSTE SRR S U
A PARTIR DE 11/09/2020
s Valor Médio| Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/| Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/
Item Peca Descri¢ao s s
Unitario |Anual [ Empregado [ Empregado Unitario |Anual [ Empregado | Empregado
Blazer Blazer com calga ou saia, em microfibra, com emblema da empresa
1 c/calgaou [no lado superior esquerdo, com dois bolsos inferiores (modelo| R$ 198,59 4 RS 794,36 RS 66,20 RS 203,44 4 RS 813,74 R$ 67,81
saia tradicional feminino)
Cami | 1 t; d d del
2 | Camisa | oS3 BOI €SPOTE, MANgAs curtas, em crepe de seca, MOGelol perz43 | 4 | Re109,72 | R$914 R$2810 | 4 | R$11240 | R$9,37
tradicional feminino.
3 Sapato ;1g;la:ro em couro preto tipo mocassim,salto até 3cm. Usaflex Care ou RS 80,99 ) RS 161,98 RS 13,50 RS 82,97 ) RS 165,93 RS 13,83
4 Meia Meia social 3/4, RS 21,68 4 RS 86,72 R$7,23 RS 22,21 4 RS 88,84 RS 7,40
L
5 ai:::;: ° Laco com redinha de filé R$7,11 2 RS 14,22 R$1,19 R$ 7,28 2 RS$ 14,57 R$ 1,21
TOTAL FEMININO R$ 1.167,00 R$ 97,25 R$ 1.195,48 RS 99,62
MASCULINO
. Valor Médio| Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/|Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/|Valor Mensal/
Item Peca Descri¢ao L .
Unitdrio |Anual | Empregado | Empregado Unitario |Anual [ Empregado | Empregado
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
Terno . . .
K inclusive nas mangas, de boa qualidade, emblema da empresa
Masculino R . .
1 (paleté com bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.| RS$378,53 4 RS 1.514,12 R$ 126,18 RS 387,77 4 R$ 1.551,06 RS 129,26
P calca) Modelo tradicional, calga comprida com ziper, com presilhas para
¢ cinto.
2 Camisa [Camisa social, manga comprida, com botdes nos punhos RS 93,41 4 RS 373,64 RS 31,14 RS 95,69 4 RS 382,76 RS$ 31,90
3 Cinto Cinto em couro com fivela RS 40,20 4 RS 160,80 RS 13,40 R$ 41,18 4 RS 164,72 R$ 13,73
4 Sapato  [Em couro, modelo social. RS 137,70 2 RS 275,40 RS 22,95 RS 141,06 2 RS 282,12 RS 23,51
5 Meia Meia social 3/4, RS$ 7,36 4 RS 29,44 RS 2,45 RS 7,54 4 RS 30,16 RS$ 2,51
6 Gravata |Gravata tipo borboleta RS 13,95 2 RS 27,90 RS$ 2,33 RS 14,29 2 RS 28,58 RS 2,38
TOTAL MASCULINO R$ 2.381,30 RS 198,44 RS 2.439,40 RS 203,28
MEDIA MASCULINO/FEMININO RS 1.774,15 RS 147,85 RS 1.817,44 RS 151,45
MATERIAIS PARA OS SERVIGCOS DE COPEIRAGEM
VALORES APOS O REAJUSTE
VALORES ANTES DO REAJUSTE
A PARTIR DE 11/09/2020
- . ) Qtde. | Valor Médio Qtde. Valor Médio
Item | Descrigdo Marca/Referéncia Unidade . Valor Mensal . Valor Mensal
Mensal Unitario Mensal Unitario
Aclcar Cristal, Uni3o e Caravelas kg 500 RS 2,55 RS 1.273,33 500 RS 2,61 RS 1.305,00
Adocante Zerocal, Adocyl e Lowcugar Unidade 36 RS 6,66 RS 239,88 36 RS 6,83 RS 245,88
Café do Sitio a vacuo, Baronesa
3 Café Superior a vacuo e Melitta TM kg 500 RS 12,06 RS 6.028,33 500 RS 12,35 RS 6.175,00
Especial a vacuo
4 Cha Cha Le3o e Oetker Caixa 1 RS 4,20 RS 4,20 1 RS 4,30 RS 4,30
5 Agua - Fardo 15 RS 9,88 RS 148,15 15 RS 10,12 RS 151,80
CUSTO TOTAL MENSAL RS 7.693,89 RS 7.881,98
CUSTO TOTAL ANUAL RS 92.326,72 RS 94.583,76
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MATERIAIS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE GARCOM

Produto

Descri¢do

VALORES ANTES DO REAJUSTE

VALORES APOS O REAJUSTE
A PARTIR DE 11/09/2020

Valor Médio
Unitario

Qtde.
Mensal

Valor Mensal

Valor Médio
N

Qtde.

Valor Mensal

Coador

Coador para café em malha 100% algod&o (35cm x 47cm)

Unidade

RS 6,49

15

R$ 97,29

RS 6,64

15

R$ 99,66

Bule

Bule térmico com ampola inox para café com capacidade para 1litro

Unidade

RS 145,64

RS 145,64

R$ 149,19

RS 149,19

w

Copo de vidro

Copo de vidro tipo limonada com capacidade de 300ml, borda fina

Unidade

R$ 3,57

50

R$ 178,50

RS 3,66

50

RS 182,86

Copo
Biodegradavel

Copo descartavel, material POLIPROPILENO OXIBIODEGRADAVEL (derivado de
petrdleo), capacidade minima de 45 ml e maxima de 50 ml, aplicagdo liquidos
quentes, caracteristicas adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL. Os copos
devem ser homogéneos, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras,
furos, deformagdes, bordas afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar
sujidade interna ou externamente. O copo deve trazer gravado em relevo,
com caracteres visiveis e de forma indelével, a marca ou identificagdo do
fabricante, a capacidade e o simbolo de identificagdo de material para reciclagem.
Acondicionar conforme a praxe do fabricante, de forma a garantir a higiene e
integridade do produto até seu uso. A embalagem devera conter externamente
os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade. Deverd atender as condigdes
gerias da NBR 14865:2012 da ABNT

Cento

R$ 2,09

R$ 2,09

R$ 2,14

R$ 2,14

Copo
Biodegradavel

Copo descartavel, material POLIPROPILENO OXIBIODEGRADAVEL, capacidade
minima de 180 ml e maxima de 200 ml, aplicagdo liquidos quentes, caracteristicas
adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL. Os copos devem ser homogéneos,
isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformagdes, bordas
afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna ou externamente.
O copo deve trazer gravado em relevo, com caracteres visiveis e de forma
indelével, a marca ou identificagdo do fabricante, a capacidade e o simbolo de
identificagdo de material para reciclagem. Acondicionar conforme a praxe do
fabricante, de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A
embalagem deverd conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia
e quantidade. Deverd atender as condigBes gerias da NBR 14865:2012 da ABNT

Cento

R$ 1,91

R$ 1,91

R$ 1,96

R$ 1,96

Copo
Biodegradavel

Copo descartdvel, material BAGAGCO DE CANA/AMIDO DE MILHO(4cido
polético)/papel, capacidade minima de 45 ml e méxima de 120 ml, aplicagdo
liquidos quentes, caracteristicas adicionais ATOXICO E
BIODEGRADAVEL/COMPOSTAVEL. Os copos devem ser homogéneos, isentos de
materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformagdes, bordas afiadas ou
rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna ou externamente, de formaa
garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem deverd
conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade.
Deverd atender as condigdes gerais da NBR 14865:2012 da ABNT

Cento

RS 14,16

R$ 2.832,60

RS 14,51

R$2.901,72

Copo
Biodegradavel

Copo descartdvel, material bagago de cana/amido de milho(acido
polatico)/papel, capacidade minima de 180 ml e maxima de 250 ml, aplicagdo
liquidos quentes, caracteristicas adicionais ATOXICO E
BIODEGRADAVEL/COMPOSTAVEL. Os copos devem ser homogéneos, isentos de
materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformagdes, bordas afiadas ou
rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna ou externamente, de formaa
garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem deverd
conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade.
Deverd atender as condigdes gerais da NBR 14865:2012 da ABNT

Cento

RS 22,61

1.000

R$ 22.605,00

R$ 23,16

1.000

R$ 23.156,60

Luva

Luva de procedimento em vinil leitoso, ambidestra, descartdvel, transparente ou
azul, sem pd. De alta sensibilidade e atdxica, destina-se ao manuseio em
ambientes de produgdo de alimentos. Tamanhos P, M G e XG. Embalagem com 100|
pares

Caixa

R$ 11,06

RS 11,06

RS 11,32

R$ 11,32

Mascara

Mascara respiratdria dupla descartavel, Ndo tecido 100% polipropileno (TNT), duas
camadas externa de 20g/m? cada. Filtro de retenc¢do bacteriana meltblown, uma
camada 20g/m? cada. Cor branca. N3o libera fiapos. Baixa condutividade térmica e
baixa flamabilidade. Material inerte e antisséptico. Clip para ajuste nasal: Metal
galvanizado, totalmente revestido com plastico. Compatibilidade com agentes
esterilizantes (Ex.: Autoclave e Oxido de Etileno). Eficiéncia de filtragdo
bacterioldgica (EFB): 99,92%. Destina-se ao manuseio em ambientes de produgdo
de alimentos. Embalagem com 100 unidades

Caixa

R$ 8,75

R$ 8,75

R$ 8,96

R$ 8,96

10

Pazinha

Mexedor DE MADEIRA para café, medida minima de 10cm (altura) x 0,5cm (largura).
Pacote com 100 unidades

Pacote

R$2,10

50

R$ 105,15

R$ 2,15

50

R$ 107,72

11

Papel

Papel toalha rolo Comprimento: 60 toalhas.Fragrancia: neutro. Cor: branco.
Composigdo: 100% celulose

Unidade

R$ 2,52

R$2,52

R$ 2,58

R$ 2,58

12

Filme

Filme de pvc transparente medindo 15 metros

Unidade

R$ 3,29

R$ 3,29

R$3,37

R$3,37
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MATERIAIS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE GARCOM

VALORES APOS O REAJUSTE
VALORES ANTES DO REAJUSTE
» . A PARTIR DE 11/09/2020
Produto Descri¢do Unidad
Valor Médio tde. Valor Médio tde.
e ' @ Valor Mensal e @ | Valor Mensal
Unitério Mensal Unitério
Garrafa térmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 1 litro, com .
13 Garrafa ) ) Unidade R$ 52,29 15 RS 784,31 RS 53,56 15 RS 803,44
ampolainquebravel
14 Garrafa Garrafa térmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 2 litro Unidade R$ 117,11 10 R$1.171,08 R$ 119,97 10 R$ 1.199,65
15 Garrafa Garrafa térmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 3 litro Unidade RS 245,27 5 RS$ 1.226,37 RS 251,26 5 R$ 1.256,29
16 | Guardanapo |Guardanapo de papel folha dupla med. aprox. 33 x 33cm Unidade RS 1,58 30 RS$ 47,34 RS 1,62 30 RS 48,50
17 | Guardanapo [Guardanapo de tecido (deve ser o mesmo tecido da toalha usada no plenario) Unidade RS 6,00 36 RS 216,11 RS$ 6,15 36 RS 221,38
18 Toalha Toalha na cor branca medindo 6 metros x 2,5 metros (para o plenario) Unidade RS 190,68 3 RS$ 572,05 RS 195,34 3 RS 586,01
19 Toalha Toalha na cor branca medindo 5 metros x 3 metros em seda (para eventos) Unidade RS 124,74 3 RS 374,21 RS 127,78 3 RS 383,34
20 Toalha Toalha na cor branca redonda medindo 3 metros em seda (para eventos) Unidade RS$ 62,43 10 RS 624,30 RS 63,95 10 RS 639,53
21 Toalha Toalha na cor preta redonda medindo 3 metros em seda (para eventos) Unidade RS$ 62,43 5 RS$ 312,15 RS 63,95 5 RS 319,77
Touca em TNT, descartdvel, snfonada, cor branca. Destina-se ao manuseio em .
22 Touca R N . . X Caixa RS 4,83 1 RS$ 4,83 RS 4,95 1 RS 4,95
ambientes de produgdo de alimentos. Caixa com 100 unidades
De prato de 12 qualidade em algoddo alvejado medindo aproximadamente 40cm x; .
23 Pano Unidade RS 3,19 20 RS$ 63,78 RS 3,27 20 RS 65,34
70cm, borda costurada
24 | Rolo de Papel [ Aluminio Médio medindo aproximadamente 30 cm x 7,5 metros Rolo RS 2,45 1 R$ 2,45 R$ 2,51 1 R$2,51
Dispenser, semiautomdtico, para copos descartaveis. Capacidade para armazenar,
no minimo, 100 copos de 200 ml a cada recarga. Permitir utilizagdo de copos de
. diversas marcas; Mecanismo que permita saida individual dos copos; .
25 Dispenser . . Unidade RS 36,84 1 RS 36,84 R$ 37,74 1 R$ 37,74
Compartimento totalmente fechado. Corpo em tudo transparente, produzido em
polietileno, com tampa pléstica superior. Acompanha buchas e parafusos para
fixacdo
Elemento [Refil de elemento filtrante para purificador de dgua Soft Everest. A base de carvédo .
26 Unidad RS 83,57 15 R$ 1.253,57 RS 85,61 15 R$1.284,15
filtrante ativado e prata coloidal. Vida util minima de 4.000 litros ou 1 ano. Produto original nicade S s S S
27 Sabdo Em pd biodegradavel, embalagem com 1kg Unidade RS 4,68 10 RS 46,80 RS$ 4,79 10 RS 47,94
CUSTO TOTAL MENSAL RS 32.729,96 RS 33.528,61
CUSTO TOTAL ANUAL RS 392.759,47 R$ 402.343,31
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UTENSILIOS DOS SERVICOS DE GARGOM

VALORES APOS O REAJUSTE

A PARTIR DE 11/09/2020
o Taxa de 07
. Valor Médio . Custo anual de |Qtd. Reposi¢dao
Item Produto Descrigdo i Valor Total Qtde. | reposi¢do .
Unitario reposi¢do anual (Arred)
anual
1 Acucareiro  |Agucareiro em ago inox RS 34,90 RS 1.326,06 38 5% RS$ 69,79 2
2 Bacia Bacia de pléstico com capacidade para 8 litros RS 17,35 RS 86,76 5 20% RS$ 17,35 1
3 Bandeja Bandeja giratéria de vidro redonda medindo 45cm R$ 107,37 R$ 107,37 1 20% RS 107,37 1
4 Bandeja Bandeja em ago inox grande medindo 45cm x 31 cm RS 22,24 RS 823,02 37 5% RS 44,49 2
5 Bandeja Bandeja em ago inox redonda para lanche redonda medindo 25cm RS 28,35 RS 283,53 10 5% RS 28,35 1
6 Bomboniére [Bomboniére de vidro grande sem tampa RS 60,05 RS 240,19 4 20% R$ 60,05 1
7 Bule Bule em ago inox para leite com capacidade para 240ml RS$ 55,17 RS 275,84 5 20% R$ 55,17 1
8 Caixa Caixa de madeira para saché com tampa de vidro RS 63,04 RS 63,04 1 20% RS 63,04 1
9 Célxa Caixa organizadora com tampa para frutas com capacidade para 8 litros RS 23,18 RS 115,88 5 5% RS 23,18 1
Organizadora
10 Ca.lxa Caixa organizadora com tampa para frutas com capacidade para 6 litros RS 18,14 RS 90,68 5 5% RS 18,14 1
Organizadora
11 Canecdo Canecdo em aluminio com capacidade para 2 litros, n2 14 RS 22,77 RS 273,23 12 10% RS 45,54 2
12 Colher Colher em ago inox com bojo profundo para café RS 1,60 RS 960,66 600 8% RS 76,85 48
13 Colher Colher em ago inox com bojo para sorvete RS 6,73 RS 20,20 3 10% R$ 6,73 1
14 Colher Colher em ago inox para sorvete RS 3,26 R$ 9,78 3 10% RS 3,26 1
15 Colher Colher em ago inox para preparagdo de suco RS 6,17 RS 12,34 2 10% RS 6,17 1
16 Colher Colher em madeira em formato oval medindo 30cm RS 6,91 RS 55,27 8 20% RS 13,82 2
17 Colher Colher em ago inox para chd RS$ 1,15 RS$ 57,32 50 10% R$ 5,73 5
18 Colher Colher em ago inox para sobremesa RS 1,64 RS 39,31 24 10% RS 4,91 3
19 Concha Concha em ago inox para sobremesa medindo 23cm RS 13,08 RS 39,23 3 20% RS$ 13,08 1
20 Escorredor Escorredor de prato em ago inox RS 36,37 R$ 290,97 8 10% RS$ 36,37 1
21 Espatula Espdtula de bolo em ago inox RS 6,60 RS 19,80 3 10% RS 6,60 1
22 Faca Faca de corte em ago especial com cabo em pléstico para frutas 25x2,5x12 RS 21,02 RS 42,04 2 10% RS 21,02 1
23 Faca Faca para corte em pdes RS$ 9,90 RS 19,80 2 10% R$ 9,90 1
24 Faca Faca para sobremesa RS 2,19 RS 52,44 24 5% RS 4,37 2
25 Fruteira Fruteira de vidro redonda grande medindo 39cm RS 46,83 RS$ 93,67 2 10% RS 46,83 1
26 Garfo Garfo para sobremesa em ago inox RS 1,91 RS 45,95 24 10% RS 5,74 3
27 Jarra Jarra emago inox para dgua com capacidade para 2 litros RS 49,44 R$ 1.235,97 25 10% RS 148,32 3
Méauina de Maquina de café, em ago inox 304, com 1 depdsito de 50 litros, torneira inovadora,
28 qcafé com sistema de protegdo contra vazamentos, entupimentos, aquecimento por R$ 4.356,14 | R$ 13.068,43 3 10% RS 4.356,14 1
resisténcia, termostato regulavel
Miaquina de Maquina de café, em ago inox 304, com 1 depdsito de 20 litros, torneira inovadora,
29 qcafé com sistema de protegdo contra vazamentos, entupimentos, aquecimento por RS 1.425,62 RS 2.851,24 2 10% RS 1.425,62 1
resisténcia, termostato regulavel
30 Jarra Jarra de vidro para suco RS 30,01 RS 60,03 2 10% RS 30,01 1
31 Pegador Pegador para gelo em ago inox RS 7,46 RS 29,83 4 7% RS 7,46 1
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UTENSILIOS DOS SERVICOS DE GARCOM

VALORES APOS O REAJUSTE
A PARTIR DE 11/09/2020
Valor Médio el Custo anual de |Qtd. Reposicao!
Item Produto Descrigio . Valor Total | Qtde. | reposigio o PLELERE
Unitério reposigdo anual (Arred)
anual
32 Peneira Peneira com cabo médio medindo 7cm RS 10,87 RS 21,75 2 20% RS 10,87 1
33 Peneira Peneira com cabo grande medindo 13cm RS 15,96 RS 31,92 2 20% R$ 15,96 1
34 Porta copos |Conjuntos de porta copos redondo em ago inox (com 6 unidades) RS 38,36 RS 3.184,11 83 2% RS 76,73 2
35 Porta sabdo [Porta sab3o de pldstico com 3 compartimentos RS 16,76 RS 33,53 2 3% RS 16,76 1
36 | Porta talheres |Porta talheres de plastico com 4 compartimentos RS 16,89 RS 33,77 2 7% RS 16,89 1
37 Pote Pote de mantimentos em aco inox para café com capacidade para 5 litros RS 121,30 RS 849,07 7 3% RS 121,30 1
38 Pote Pote de mantimentos em ago inox para agucar com capacidade para 5 litros RS 121,30 RS 849,07 7 3% R$ 121,30 1
39 Prato Prato de vidro quadrado branco medindo 30cm x 30cm RS 18,37 RS 36,75 2 10% RS 18,37 1
40 Prato Prato de vidro quadrado branco medindo 40cm x 20cm RS 28,27 RS 56,55 2 10% RS 28,27 1
41 Prato Prato de vidro redondo para bolo com pé medindo 30cm RS 56,96 RS 170,88 3 10% RS 56,96 1
42 Prato Prato de sobremesa quadrado, na cor branca com capacidade para 250ml RS 11,93 RS 286,25 24 10% RS 35,78 3
43 Tdbua Tabua de corte grande na cor branca 34x19 RS 49,30 RS 98,59 2 10% RS 49,30 1
44 Taga Taga de mesa de vidro com pé para 2 litros RS 49,56 RS 198,25 4 10% RS 49,56 1
45 Taca Conjunto 6 tacas para sobremesa RS 42,25 RS 169,01 4 10% RS 42,25 1
46 Tesoura Tesoura para uso em cozinha em metal RS 29,75 RS 29,75 1 20% R$ 29,75 1
47 Taca Vasilha em aco inox para sobremesa RS 7,69 RS 184,61 24 10% RS 23,08 3
48 Xicara Xicara para chd em porcelanato na cor branca bordas finas RS 10,40 RS 519,83 50 10% RS 51,98 5
49 Xicara Xicara para café em porcelanato na cor branca bordas finas RS$ 9,23 RS 7.380,56 800 10% RS 738,06 80
CUSTO TOTAL | R$36.824,11 R$ 8.264,58
CUSTO TOTAL ANUAL R§ 45.088,69
Valor da Reposi¢io M | RS 688,71
Valor da Reposi¢do M | por Posto (24 postos) RS 28,70
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MATERIAIS DE RECEPCT\O
VALORES APOS O REAJUSTE
A PARTIR DE 11/09/2020
I .
Item Produto Descrigdo R::I:r::/cia Unidade ValIJ:tl;I.:glo A:::T:tslt:::da Qt:s:i::d:sal Valor Mensal
a) Cartdo de acesso inteligente (smart card), laminado em material PVC branco,
conforme 1SO 14443-A Mifare Standard (proximity cards);
b) Formato padrdo CR-80, com as seguintes dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo
tamanho e espessura de um cartdo de crédito);
c) Serfornecido sem impressdo, branco (frente e verso), com suporte para
impressao policromética em ambos os lados;
CRACHA EM d) Conter, embutido no plastico, um chip mifare com meméria de 1 KB de EEPROM
BRANCO — CARTAO (ou 8 bits) total, para leitura e gravagdo por proximidade (RFID);
1 e) Tempo de retengdo: 10anos; HID Unidade R$ 7,89 1012 84,3 RS 665,04
DE ACESSO COM ) . .
CHIP f)  Ciclos escritas/leitura: 100.000 vezes;
g) Frequéncia de operagdo: 13,56MHz;
h)  Distdncia maxima de leitura: 100mm a depender do leitor, mesmo através de
materiais ndo metdlicos;
i)  Tempo e transagdo: <100ms;
j)  Anticolisdo: vérios cartdes podem ser apresentados simultaneamente;
k) Temperatura de operagdo do chip: -352 a +759C; e
1) Numero de série unico de 32 bits;
a) Estrutura em PVC transparente;
PROTETOR DE _ . -
2 | crachARriGiDo |?)  Orientasdo: vertical; e A i Unidade| R$1,28 1174 97,8 R$ 125,08
(PLASTICO) ) Dlmenso_es? 86x54cm (deve acomodar perfeitamente os cartdes de acesso (smart
cards de proximidade).
a) Fabricado em plastico resistente (ABS);
b)  Cor predominante do corpo: azul royal;
c) Dimensdes: 30mm didametro x 10mm espessura;
d) Algaem PVC cristal transparente com botdo de pressdo;
e) Conterum mecanismo interno: sistema extensor (ioid), com corddo de barbante
PORTA CRACHA |resistente, com, no minimo, 50cm de comprimento, que permita que o cracha seja
3 | RETRATIL (ROLLER |movimentado e que apds o uso o cord3o seja recolhido automaticamente; Unidade R$2,31 1256 104,7 RS 241,88
CLIP) f)  Conter uma presilha metélica na face posterior para fixagdo em corddes, bolsos,
cintas, etc; e
g) Serpersonalizado com uma etiqueta resinada, com impressao digital (19mm ou
20mm de didmetro) do logotipo do TCU na parte frontal, conforme imagem abaixo.
(Obs.: a licitante vencedora deverd solicitar uma amostra deste item antes de
confeccionar os materiais).
a) Serconfeccionado em material 100% poliéster antialérgico;
b)  Cor predominante do tecido: azul royal;
c) Medidas: 85x1,2cm;
d) Conter uma chapinha lisa e uma pequena argola na ponta, em metal, com cerca
de 11mm de didmetro (para possibilitar a fixagdo do porta cracha retratil (roller clip),
~ especificado no item 2); e
CORDAO PARA . . . .
4 CRACHA e) Na parte frontal(aparente) do corddo, serimpresso em silk screen, cerca de 08 Unidade R$ 1,58 1333 111,1 RS 175,47
(oito) logotipos do TCU na cor branca e detalhes em verde e amarelo, seguidos por 08
(oito) inscricdes “TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO”, em letras maitsculas, fonte
Frutiger™, Ultranegritada (heavy), também na cor branca, com ajuste centralizado e
espagamento minimo de 4,5cm entre cada expressao, conforme ilustragdo abaixo.
(Obs.: a licitante vencedora deverd solicitar uma amostra deste item antes de
confeccionar os materiais).
B a) Conteruma algaem PVC cristal transparente ou leitosa, com botdo de pressdo;
CLIPS REMOVIVEL B - e
5 PARA CRACHA b) Conter U,T pre,n”dedor, tipo Ja'care , para flxaga'o de crachds de |dent|f|caga?; e Unidade| R$0,35 1113 928 R$32,21
(ACARE) O prendedor “jacaré” deve serfabrlca~do em metal niquelado ou cromado e medir
cerca de 25x10mm, conforme ilustragdo abaixo.
O produto deve ser novo e original do fabricante da impressora, colorida, YMCKO de
FITA RIBBON PARA sublimagdo (dye sublimation) com 5 painéis, com rolo policromdtico, possibilitando
6 IMPRESSORA | M . i ) o o X Evolis |Unidade| R$177,33 5 0,4 R$ 73,89
EVOLIS DUALYS 3 |!MPressdo para os mais diferentes layouts. Deve imprimir, no minimo, 200 imagens
por rolo, para impressoras de termo transferéncia de cartdo PVC. P/N: R3011.
KIT DE LIMPEZA [Kit de limpeza completo (para limpeza completa da impressora). O produto deve ser
7 |PARA IMPRESSORA [novo e original do fabricante da impressora. Deve conter 5 cartdes umedecidos, 5 Evolis |Unidade| RS$ 162,50 2 0,2 R$ 27,08
EVOLIS DUALYS 3 [cotonetes e uma 01 caixa com 40 panos umedecidos. P/N: A5011.
FITA RIBBON PARA |0 produto deve ser novo e original do fabricante da impressora, colorida, YMCKO de
s IMPRES’SORA DE §ub|imaE§o (dye sublirnaﬁon) com 5 painéis, coml rololp?IicrométiFo, possit?ilitando Fvolis |Unidade| RS235,27 10 038 RS 196,06
CRACHAS EVOLIS |impressdo para os mais diferentes layouts. Deve imprimir, no minimo, 300 imagens
PRIMACY: por rolo, para impressoras de termo transferéncia de cartdo PVC. P/N: RSFO08A11.
KIT DE LIMPEZA . . . .
PARA IMPRESSORA Kit de limpeza completo (para limpeza completa da impressora). O produto deve ser
9 DE CRACHAS novo e original do fabricante da impressora. Deve conter 5 cartées umedecidos, 5 Evolis |Unidade| RS$154,45 2 0,2 RS 25,74
cotonetes e uma 01 caixa com 40 panos umedecidos. P/N: A5011.
EVOLIS PRIMACY
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MATERIAIS DE RECEPCAO
VALORES APGS O REAJUSTE
A PARTIR DE 11/09/2020
- Marca/ . Valor Médio Quantidade Qtde. Mensal
e Brodito DEsclca Referéncia Puidade Unitario Anual Estimada Estimada Lalcyivensal
Fita ribbon para impressora Zebra ZXP Series 3, PN: 800033-840, original do fabricante
10 RIBBON ZEBRA ZXP |da impréssora/, Frue colou.rs, STK—SBN, YMCAKAO‘de sut{Iimagéo~(dye sublima.tior?), com zebra |Unidade| R$212,41 3 03 RS 53,10
SERIES 3 rolo policromatico de resina térmica, possibilitando impressdo para os mais diferentes
layouts. Deve imprimir, no minimo, 200 imagens por rolo, para impressoras de termo
KIT LIMPEZA ZEBRA [Kit de limpeza para Zebra ZXP Série 3, original do fabricante da impressora. Deve )
11 N . . . N Zebra |Unidade| RS 244,38 2 0,2 R$ 40,73
ZXP SERIES 3 conter 04 (quatro) cartdes de limpeza do mecanismo de impress&o e 04 (quatro)
a) Tecnologia: UHF
b) Tipo: Passivo
c) Protocolo RF: EPCglobal Class 1 Gen 2/1SO 18000-6C
ETIQUETA d) Fi iad do: 860 - 960 MH
12 1a ) requencia de operacao g Acura |Unidade| R$2,87 558 46,5 RS 133,61
ELETRONICA RFID [e) Chip RFID: Alien Higgs3
f) Configuragdo de meméria: 496 bit EPC, 96 bit TID,512 bit Meméria de usudrio.
g) Distancia de leitura: De 1a 8 m (colado no vidro)
h) Dimensdes: approx. 92 x 26 x 0,2 mm
Porta etiquetas auto adesivas, com estrutura em plastico, tipo polipropileno. O
material deve ser transparente, resistente, de facil aderéncia em qualquer superficie e .
13 | PORTAETIQUETA |00 anse © - acere qualquer supertid caixa | R$1,47 8,41 07 RS 1,03
medir 35x102mm. Sdo comumente utilizadas para identificar e classificar pastas,
fichdrios, etc - Caixa com 102 Unidades
FITA ZEBRADA P/A
14 SEMADESIVO  |Tamanho: 70MM X 200MM Unidade R$7,31 7 0,6 R$ 4,27
70MM X 200MM
CUSTO MENSAL R$ 1.795,20
CUSTO TOTAL ANUAL RS 21.542,37
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

VALORES APOS A REPACTUAGAO

CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)

ENCARREGADO De 01/04/2020 De 11/09/2020a De 01/01/2021a De 01/04/2021 a
30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021a CCT 2021/2021 - Periodo
31/03/2021 30/09/2022 Redugdo Aliquotas 10 Reai apds a exclusdo do
SESC/SENAC ° Reajuste - IPCA/IBGE CCT 2021/2021 viso Prévio
Trabalhado
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salério base 3.159,94 3.159,94 3.159,94 3.159,94| 4,10% 3.289,50|  4,10% 3.289,50
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 3.159,94 3.159,94 3.159,94 3.159,94 3.289,50 3.289,50
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 3.159,94 3.159,94 3.159,94 3.159,94 3.289,50 3.289,50
TT- ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
IREMILINERACAQD
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 252,80 8,000% 252,80 8,000% 252,80| 8,000% 252,80 8,000% 263,16| 8,000% 263,16
A.03 SESI/SESC 1,500% 47,40| 1,500% 47,40| 0,750% 23,70| 1,500% 47,40| 1,500% 49,34| 1,500% 49,34
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 31,60| 1,000% 31,60| 0,500% 15,80| 1,000% 31,60| 1,000% 32,90| 1,000% 32,90
A.05 INCRA 0,200% 6,32| 0,200% 6,32| 0,200% 6,32| 0,200% 6,32| 0,200% 6,58| 0,200% 6,58
A.06 SEBRAE 0,600% 18,96 0,600% 18,96| 0,600% 18,96 0,600% 18,96 0,600% 19,74| 0,600% 19,74
A.07 Salario Educacio 2,500% 79,00| 2,500% 79,00| 2,500% 79,00| 2,500% 79,00| 2,500% 82,24| 2,500% 82,24
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 109,02| 3,450% 109,02| 3,450% 109,02| 3,450% 109,02| 3,450% 113,49| 3,450% 113,49
TOTAL- GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 545,10( 17,250% 545,10| 16,000% 505,60( 17,250% 545,10( 17,250% 567,45| 17,250% 567,45
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 263,32| 8,333% 263,32| 8,333% 263,32| 8,333% 263,32| 8,333% 274,11 8,333% 274,11
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 263,32| 8,333% 263,32| 8,333% 263,32| 8,333% 263,32| 8,333% 274,11 8,333% 274,11
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 61,43| 0,000% 0,00 1,944% 61,43| 1,944% 61,43| 1,944% 63,95| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 7,02 0,222% 7,02| 0,222% 7,02| 0,222% 7,02 0,222% 7,30 0,222% 7,30
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,61] 0,051% 1,61] 0,051% 1,61| 0,051% 1,61] 0,051% 1,68| 0,051% 1,68
B.06 Faltas Legais 0,415% 13,11| 0,415% 13,11| 0,415% 13,11| 0,415% 13,11| 0,415% 13,65 0,415% 13,65
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 1,23| 0,039% 1,23| 0,039% 1,23| 0,039% 1,23| 0,039% 1,28| 0,039% 1,28
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,63 0,020% 0,63] 0,020% 0,63 0,020% 0,63| 0,020% 0,66] 0,020% 0,66
TOTAL - GRUPO B 19,357% 611,67] 17,413% 550,24] 19,357% 611,67] 19,357% 611,67]19,357% 636,74] 17,413% 572,79
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,18 0,417% 13,18| 0,417% 13,18 0,417% 13,18 0,417% 13,72 0,417% 13,72
€.02 Indenizaggo Adicional 0,286% 9,04| 0,286% 9,04| 0,286% 9,04 0,286% 9,04| 0,286% 9,41| 0,286% 9,41
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —multa
3,200% 101,12| 3,200% 101,12| 3,200% 101,12| 3,200% 101,12 3,200% 105,26( 3,200% 105,26
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagao (rescisdo sem justa causa 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 87,78| 2,778% 87,78| 2,778% 87,78| 2,778% 87,78| 2,778% 91,38| 2,778% 91,38
C.05Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre 0,013% 0,41| 0,013% 0,41| 0,013% 0,41| 0,013% 0,41| 0,013% 0,43 0,013% 0,43
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 211,53( 6,694% 211,53 6,694% 211,53 6,694% 211,53 6,694% 220,20 6,694% 220,20
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 3,339% 105,51| 3,004% 94,92| 3,097% 97,86| 3,339% 105,51| 3,339% 109,84] 3,004% 98,82
TOTAL - GRUPO D 3,339% 105,51 3,004% 94,92| 3,097% 97,36 3,339% 105,51 3,339% 109,84 3,004% 98,82
GRUPO E
EO1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso préviof ;.00 1,04| 0,033% 1,04 0,033% 1,04| 0,033% 1,04| 0,033% 1,00 0,033% 1,09
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,13| 0,004% 0,13| 0,004% 0,13| 0,004% 0,13| 0,004% 0,13| 0,004% 0,13
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 7,02| 0,222% 7,02| 0,222% 7,02| 0,222% 7,02| 0,222% 7,30| 0,222% 7,30
constitucional
TOTAL- GRUPO E 0,259% 8,19| 0,259% 8,19 0,259% 8,19 0,259% 8,19| 0,259% 8,52 0,259% 8,52
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 3,63 0,115% 3,63| 0,107% 3,38| 0,115% 3,63 0,115% 3,78| 0,115% 3,78]
saldrio maternidade
TOTAL- GRUPO F 0,115% 3,63 0,115% 3,63 0,107% 3,38] 0,115% 3,63 0,115% 3,78] 0,115% 3,78
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014%" 1.485,63]44,735% 1.413,61(45,514% " 1.438,23[47,014% " 1.485,63[47,014% " 1.546,53} 44,735% 1.471,56
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS 4.645,57 4.573,55 4.598,17 4.645,57 4.836,03] 4.761,06
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11l - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48) 4 136,48 4 139,81 v 139,81 r 139,81
Auxilio alimentagdo r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 770,00 r 770,00
Vale transporte r 360,80 v 360,80 v 360,80 r 360,80 v 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do r v v v v v
salirlo-base] -189,60 -189,60 -189,60 -189,60 -197,37 -197,37
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63
Auxilio satide 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07 160,07
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.211,72 1.211,72) 1.211,72 1.215,05 1.243,94) 1.243,94
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
S ¢ 5.857,29 5.785,27 5.809,89 5.860,62 6.079,97 6.005,00
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 175,72| 3,00% 173,56| 3,00% 174,30| 3,00% 175,82 1,46% 88,96 2,45% 147,37
Lucro 3,89% 227,85 3,89% 225,05 3,89% 226,00(  3,39% 227,98 1,76% 107,01 3,74% 224,29
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,80% 403,57 6,89% 398,61 6,89% 400,30 6,89%" 403,80 3,22% 195,97 6,19% 371,66
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
Iss 5,00% 360,44 5,00% 356,01| 5,00% 357,52 5,00% 360,65 5,00% 361,31| 5,00% 367,11
COFINS 3,00% 216,26  3,00% 213,61 3,00% 214,51 3,00% 216,39  3,00% 216,79 3,00% 220,26
PIS 0,65% 46,86 0,65% 46,28 0,65% 46,48|  0,65% 46,88 0,65% 46,97 0,65% 47,72,
CPRB 4,50% 324,40 4,50% 320,41 4,50% 321,77|  4,50% 324,58 4,50% 325,18 4,50% 330,40
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 947,96| 13,15%" 936,31) 13,15%" 940,28 13,15%" 048,50| 13,15%" 950,25 13,15% 965,49
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 7.208,82 7.120,19 7.150,47 7.212,92 7.226,19 7.342,15
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 7.208,82 7.120,19 7.150,47 7.212,92 7.226,19 7.342,15
PRECO ANUAL POR POSTO (RS$) 86.505,84] 85.442,28) 85.805,64] 86.555,04] 86.714,28 88.105,80)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES APOS A REPACTUAGAO

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)

De 01/04/2020a De 11/09/2020a De 01/01/2021 a De 01/04/2021 a
SUPERVISOR 30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020a De 01/04/2021a CCT 2021/2021 - Periodo
31/03/2021 30/09/2022 Redugiio Aliquot 5 lusdio d
/03/ /05 eaucao ATIQUOTES | 1o Reajuste - IPCA/IBGE | CCT 2021/2021 apos a exclusao ao
SESC/SENAC Aviso Prévio
Trabalhado
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salario base 2.664,88 2.664,88 2.664,88 2.664,88]  4,10% 2.77414]  4,10% 2.774,14
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 2.664,88 2.664,88 2.664,88 2.664,88 2.774,14 2.774,14
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.664,88 2.664,88 2.664,88 2.664,88 2.774,14 2.774,14
I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00] 0,000% 0,00] 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02FGTS 8,000% 213,19| 8,000% 213,19| 8,000% 213,19| 8,000% 213,19| 8,000% 221,93 8,000% 221,93
A.03 SESI/SESC 1,500% 39,97 1,500% 39,97 0,750% 19,99| 1,500% 39,97 1,500% 41,61| 1,500% 41,61
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 26,65| 1,000% 26,65| 0,500% 13,32| 1,000% 26,65| 1,000% 27,74| 1,000% 27,74
A.05 INCRA 0,200% 5,33| 0,200% 5,33| 0,200% 5,33 0,200% 5,33| 0,200% 5,55| 0,200% 5,55
A.06 SEBRAE 0,600% 15,99| 0,600% 15,99| 0,600% 15,99| 0,600% 15,99| 0,600% 16,64| 0,600% 16,64
A.07 Salério Educagio 2,500% 66,62| 2,500% 66,62 2,500% 66,62| 2,500% 66,62| 2,500% 69,35 2,500% 69,35
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 91,94| 3,450% 91,94| 3,450% 91,94| 3,450% 91,94| 3,450% 95,71 3,450% 95,71
TOTAL- GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 450,69| 17,250% 459,69| 16,000% 426,38 17,250% 450,69| 17,250% 478,53 17,250% 478,53
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 222,06| 8,333% 222,06 8,333% 222,06] 8,333% 222,06| 8,333% 231,17| 8,333% 231,17
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 222,06| 8,333% 222,06 8,333% 222,06| 8,333% 222,06| 8,333% 231,17| 8,333% 231,17
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 51,81| 0,000% 0,00 1,944% 51,81 1,944% 51,81 1,944% 53,93| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,92| 0,222% 5,92 0,222% 5,92| 0,222% 5,92| 0,222% 6,16| 0,222% 6,16
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,36| 0,051% 1,36| 0,051% 1,36| 0,051% 1,36| 0,051% 1,41| 0,051% 1,41
B.06 Faltas Legais 0,415% 11,06| 0,415% 11,06 0,415% 11,06| 0,415% 11,06| 0,415% 11,51| 0,415% 11,51
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 1,04| 0,039% 1,04| 0,039% 1,04| 0,039% 1,04| 0,039% 1,08| 0,039% 1,08
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,53| 0,020% 0,53] 0,020% 0,53 0,020% 0,53| 0,020% 0,55| 0,020% 0,55
TOTAL- GRUPO B 19,357% 515,84] 17,413% 464,03] 19,357% 515,84] 19,357% 515,84] 19,357% 536,98| 17,413% 483,05
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,11] 0,417% 11,11] 0,417% 11,11] 0,417% 11,11] 0,417% 11,57| 0,417% 11,57)
€.02 Indenizagio Adicional 0,286% 7,62| 0,286% 7,62| 0,286% 7,62| 0,286% 7,62| 0,286% 7,93| 0,286% 7,93
€.03 Indenizaca is3 just —mult
ndenizago (rescisdo sem justa causa—multa | 5 00, 85,28| 3,200% 85,28| 3,200% 85,28| 3,200% 85,28| 3,200% 88,77| 3,200% 88,77
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizacs is3 just -
ndenizagdo (resciséo sem justa causa 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 74,03| 2,778% 74,03 2,778% 74,03| 2,778% 74,03| 2,778% 77,07| 2,778% 77,07,
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
- ! 0,013% 0,35| 0,013% 0,35| 0,013% 0,35| 0,013% 0,35| 0,013% 0,36] 0,013% 0,36
licenga maternidade
TOTAL- GRUPO C 6,694% 178,39] 6,694% 178,39| 6,694% 178,39| 6,694% 178,39] 6,694% 185,70] 6,694% 185,70
GRUPO D
D.01 Incidéncia d d A sob
grupo"; €Ncla dos encargos Co BTUPO ASODIE O | 5 3390, 88,98| 3,004% 80,05| 3,097% 82,53| 3,339% 88,98| 3,339% 92,63| 3,004% 83,34
le
TOTAL- GRUPO D 3,339% 83,98 3,004% 80,05 3,097% 82,53| 3,339% 88,98 3,339% 92,63| 3,004% 83,34
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobl i Vi
0% Incddenda do SODTe 0 aviso previof  5azy, 0,88 0,033% 0,88 0,033% 0,88 0,033% 0,88 0,033% 0,92 0,033% 0,92
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11}
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
ncidéncia de FGTS sobre férias 1/ 0,222% 5,92| 0,222% 5,92 0,222% 5,92| 0,222% 5,92| 0,222% 6,16 0,222% 6,16
constitucional
TOTAL- GRUPO E 0,259% 6,91| 0,259% 6,91| 0,259% 6,91 0,259% 6,91| 0,259% 7,19| 0,259% 7,19
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 3,06 0,115% 3,06 0,107% 2,85 0,115% 3,06 0,115% 3,19 0,115% 3,19]
saldrio maternidade
TOTAL- GRUPO F 0,115% 3,06] 0,115% 3,06] 0,107% 2,85] 0,115% 3,06] 0,115% 3,19] 0,115% 3,19
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014% 1.252,87]44,735% 1.192,13|45,514% " 1.212,90] 47,014% " 1.252,87]47,014% 1.304,22| 44,735% 1.241,00)
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 3.917,75 3.857,01 3.877,78 3.917,75 4.078,36) 4.015,14
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111 - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48) 4 136,48 4 139,81 v 139,81 r 139,81
Auxilio alimentagdo r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 770,00 r 770,00
Vale transporte r 360,80 v 360,80 v 360,80 r 360,80 v 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do r v v v v v
alirio-base) -159,89 -159,89 -159,89 -159,89 -166,45 -166,45
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63
Auxilio satde 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07 160,07
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.241,43 1.241,43 1.241,43 1.244,76 1.274,36 1.274,86
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
e —— ¢ 5.159,18 5.098,44 5.119,21 5.162,51 5.353,22 5.290,00
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 154,78 3,00% 152,95| 3,00% 153,58 3,00% 154,88 1,46% 78,33| 2,45% 129,82
Lucro 3,89% 200,69] 3,89% 198,33 3,89% 199,14] 3,89% 200,82 1,76% 94,22 3,74% 197,58
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,80% 355,47| 6,89% 351,28 6,89% 352,72 6,89% 355,70 3,22% 172,55]  6,19% 327,40
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 317,48| 5,00% 313,74 5,00% 315,02 5,00% 317,69| 5,00% 318,12 5,00% 323,40
COFINS 3,00% 190,49 3,00% 188,25| 3,00% 189,01  3,00% 190,61|  3,00% 190,87| 3,00% 194,04
PIS 0,65% 41,27| 0,65% 40,79| 0,65% 40,95 0,65% 41,30| 0,65% 41,36| 0,65% 42,04
CPRB 4,50% 285,73| 4,50% 282,37|  4,50% 283,52 4,50% 285,92 4,50% 286,31 4,50% 291,06
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 834,97 13,15%" 825,15| 13,15%" 828,50| 13,15%" 835,52| 13,15%" 836,66 13,15% 850,54
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.349,62 6.274,87 6.300,43 6.353,73 6.362,43 6.467,94|
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R) 6.349,62 6.274,87 6.300,43 6.353,73 6.362,43 6.467,94
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 76.195,44 75.298,44) 75.605,16 76.244,76 76.349,16] 77.615,28
22 Termo de Apostilamento ao Contrato n2 06/2020 — Datado e assinado eletronicamente 18/40

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 68478462.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitagdes, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servigo de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

VALORES APOS A REPACTUAGAO

CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)

. De 01/04/2020a De 11/09/2020a De 01/01/2021 a De 01/04/2021 a
RECEPCAO I - 40h 30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021 a CCT 2021/2021 - Periodo
31/03/2021 30/09/2022 Redugdo Aliquotas |, - apés a exclusdo do
SESC/SENAC 2 Reajuste - IPCA/IBGE CCT 2021/2021 Aviso Prévio
Trabalhado
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salério base 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36| 4,10% 2.480,03| 4,10% 2.480,03
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.480,03| 2.480,03
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.480,03 2.480,03
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 190,59| 8,000% 190,59| 8,000% 190,59| 8,000% 190,59| 8,000% 198,40 8,000% 198,40
A.03 SESI/SESC 1,500% 35,74| 1,500% 35,74| 0,750% 17,87| 1,500% 35,74| 1,500% 37,20| 1,500% 37,20
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,82| 1,000% 23,82| 0,500% 11,91| 1,000% 23,82| 1,000% 24,30 1,000% 24,80,
A.05 INCRA 0,200% 4,76| 0,200% 4,76 0,200% 4,76| 0,200% 4,76| 0,200% 4,96| 0,200% 4,9
A.06 SEBRAE 0,600% 14,29| 0,600% 14,29 0,600% 14,29| 0,600% 14,29| 0,600% 14,88| 0,600% 14,88
A.07 Salario Educacio 2,500% 59,56| 2,500% 59,56 2,500% 59,56| 2,500% 59,56| 2,500% 62,00| 2,500% 62,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 82,19| 3,450% 82,19| 3,450% 82,19| 3,450% 82,19| 3,450% 85,56| 3,450% 85,56,
TOTAL- GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 410,95| 17,250% 410,95| 16,000% 381,17( 17,250% 410,95| 17,250% 427,80| 17,250% 427,30
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 206,66| 8,333% 206,66
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 206,66| 8,333% 206,66
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 46,31 0,000% 0,00 1,944% 46,31| 1,944% 46,31| 1,944% 48,21 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 5,29 0,222% 5,20 0,222% 5,29 0,222% 5,29| 0,222% 5,51] 0,222% 5,51]
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,22| 0,051% 1,22| 0,051% 1,22| 0,051% 1,22| 0,051% 1,26] 0,051% 1,26
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,89| 0,415% 9,89| 0,415% 9,89| 0,415% 9,89| 0,415% 10,29| 0,415% 10,29
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,93| 0,039% 0,93| 0,039% 0,93| 0,039% 0,93| 0,039% 0,97 0,039% 0,97
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,48| 0,020% 0,48] 0,020% 0,48 0,020% 0,48| 0,020% 0,50] 0,020% 0,50
TOTAL - GRUPO B 19,357% 461,16/ 17,413% 414,85( 19,357% 461,16| 19,357% 461,16/ 19,357% 480,06{ 17,413% 431,85
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,93 0,417% 9,93| 0,417% 9,93 0,417% 9,93 0,417% 10,34] 0,417% 10,34
€.02 Indenizagio Adicional 0,286% 6,81| 0,286% 6,81| 0,286% 6,81 0,286% 6,81| 0,286% 7,09| 0,286% 7,09
C.03 Indenizagao (rescisdo sem justa causa—multa | 5 76,24| 3,200% 76,24| 3,200% 76,24| 3,200% 76,24| 3,200% 79,36] 3,200% 79,36
de 40% do FGTS)
€.04Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
€.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 66,18 2,778% 66,18| 2,778% 66,18 2,778% 66,18 2,778% 68,90 2,778% 68,90,
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
- ! 0,013% 0,31| 0,013% 0,31] 0,013% 0,31| 0,013% 0,31| 0,013% 0,32| 0,013% 0,32
licenga maternidade
TOTAL- GRUPO C 6,694% 159,47 6,694% 159,47 6,694% 159,47 6,694% 159,47 6,694% 166,01| 6,694% 166,01
GRUPO D
I;S‘l);";'denc'ad°sencarg05d°gr“p°As°bre ° | 3339% 79,55 3,004% 71,57 3,097% 73,78 3,330% 79,55 3,339% 82,81 3,004% 74,50
TOTAL - GRUPO D 3,339% 79,55 3,004% 71,57| 3,097% 73,78 3,339% 79,55| 3,339% 82,81 3,004% 74,50,
GRUPO E
EOL Incidéncia do FGTS sobre o aviso préviof .00 0,79| 0,033% 0,79| 0,033% 0,79 0,033% 0,79| 0,033% 0,82 0,033% 0,82
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10}
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,51 0,222% 5,51
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,18 0,259% 6,18] 0,259% 6,18 0,259% 6,18 0,259% 6,43 0,259% 6,43
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os 4 v v 4 v
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 2,74 0,115% 2,74] 0,107% 2,55| 0,115% 2,74 0,115% 2,85 0,115% 2,85
saldrio maternidade
TOTAL- GRUPO F 0,115% 2,74] 0,115% 2,74] 0,107% 2,55] 0,115%" 2,74] 0,115% 2,85| 0,115% 2,85
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014%" 1.120,05]44,735% 1.065,76] 45,514% 1.084,31] 47,014% " 1.120,05]47,014% " 1.165,96| 44,735% 1.109,44]
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS 3.502,41 3.448,12 3.466,67, 3.502,41 3.645,99 3.589,47
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111 - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48) 4 136,48 4 139,81 v 139,81 r 139,81
Auxilio alimentagdo r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 770,00 r 770,00
Vale transporte r 360,80 v 360,80 v 360,80 r 360,80 v 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do r v v v v v
saldrio-base) -142,94 -142,94) -142,94 -142,94 -148,80) -148,80
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63
Auxilio satde 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07 160,07
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.258,38 1.258,38 1.258,38 1.261,71 1.292,51 1.292,51
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
e —— ¢ 4.760,79 4.706,50) 4.725,05 4.764,12 4,938,50) 4.881,98
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 142,82 3,00% 141,20| 3,00% 141,75 3,00% 142,92 1,46% 72,26| 2,45% 119,81
Lucro 3,89% 185,19 3,89% 183,08 3,89% 183,80] 3,89% 185,32 1,76% 86,92 3,74% 182,34
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,80% 328,01 6,89% 324,28 6,89% 325,55 6,89% 328,24 3,22% 159,18] 6,19% 302,15]
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 292,96| 5,00% 289,62| 5,00% 290,77 5,00% 293,17| 5,00% 293,48| 5,00% 298,45]
COFINS 3,00% 175,78  3,00% 173,77]  3,00% 174,46|  3,00% 175,90|  3,00% 176,09  3,00% 179,07
PIS 0,65% 38,00 0,65% 37,65 0,65% 37,80| 0,65% 38,11 0,65% 38,15 0,65% 38,80
CPRB 4,50% 263,67 4,50% 260,66]  4,50% 261,69 4,50% 263,85| 4,50% 264,13| 4,50% 268,61
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 770,50| 13,15%" 761,70] 13,15%" 764,72| 13,15%" 771,03| 13,15%" 771,85| 13,15% 784,93
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.859,30 5.792,48 5.815,32| 5.863,39 5.869,53 5.969,06
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R) 5.859,30 5.792,48 5.815,32 5.863,39 5.869,53 5.969,06
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 67.381,95 66.613,52) 66.876,18 67.428,99 67.499,60) 68.644,19
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

RECEPCAO I - 40h

(Postros acrescidos pelo 12 TA)

VALORES ANTES DA
REPACTUACAO

VALORES APGS A REPACTUAGAO

De 13/05/2021 a 30/09/2022

De 13/05/2021 a 12/05/2021

De 13/05/2022 a 30/09/2022

CCT 2021/2021 + 12 Reajuste IPCA-
IBGE

CCT 2021/2021 - Periodo apds a
excluséo do Aviso Prévio

Trabalhado

| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Salério base 2.382,36 4,10% 2.480,03 4,10% 2.480,03
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 2.382,36 2.480,03 2.480,03
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.382,36 2.480,03 2.480,03
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00] 0,000% 0,001 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 190,59| 8,000% 198,40 8,000% 198,40
A.03 SESI/SESC 1,500% 35,74 1,500% 37,20 1,500% 37,20
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,82 1,000% 24,80 1,000% 24,80
A.05 INCRA 0,200% 4,761 0,200% 496| 0,200% 4,96
A.06 SEBRAE 0,600% 14,29 0,600% 14,88| 0,600% 14,88
A.07 Salario Educagdo 2,500% 59,56 2,500% 62,00 2,500% 62,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 82,19| 3,450% 85,56 3,450% 85,56
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% " 410,95( 17,250% " 427,80( 17,250% 427,80
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% v 198,52 8,333% 4 206,66 8,333% 206,66
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% r 198,52 8,333% r 206,66 8,333% 206,66
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% " 46,31 1,944% 48,211 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% r 5,29] 0,222% r 5,51 0,222% 5,51
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% r 1,22 0,051% r 1,26 0,051% 1,26
B.06 Faltas Legais 0,415% r 9,89] 0,415% r 10,29 0,415% 10,29
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% " 0,93] 0,039% r 0,97| 0,039% 0,97
B.08 Licenca Paternidade 0,020% " 0,48| 0,020% " 0,50| 0,020% 0,50
TOTAL - GRUPO B 19,357% v 461,16( 19,357% v 480,06( 17,413% 431,85
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% v 9,93 0,417% 4 10,34 0,417% 10,34
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286%: 6,81 0,286% : 7,09] 0,286% 7,09
;ZéOZOI;djgzgia; (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 76.24| 3.200% 7936| 3,200% 7936
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —

e 0,000% 0,00 0,000% 0,001 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%: 66,18| 2,778% : 68,90| 2,778% 68,90
(_2.06 Abono de.Ferlas - 1/3 constitucional sobre 0,013% 031 0013% 032| 0013% 0,32
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% T 159,47| 6,694% T 166,01| 6,694% 166,01
GRUPO D

R . v L4
;.L(J):Olr;udenaa dos encargos do grupo A sobre o 3.339% 79,55|  3.339% 8281| 3,004% 74,50
TOTAL - GRUPO D 3,339% " 79,55 3,339% " 82,81 3,004% 74,50
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GRUPO E
| 4 | 4
E.O1 Incidéncia do FGTS b i BVi
- denizr;cdloema © SObre 0 aviso Previoy 4 h3se, 0,79| 0,033% 0,82| 0,033% 0,82
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de r "
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10 0,004% 0,10
acidente do trabalho
E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 r r
. 0,222% 5,29] 0,222% 5,51 0,222% 5,51
constitucional
| 4 | 4
TOTAL - GRUPOE 0,259% 6,18 0,259% 6,43 0,259% 6,43
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os v v
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,74 0,115% 2,85 0,115% 2,85
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% i 2,74 0,115% i 2,85 0,115% 2,85
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014% v 1.120,05| 47,014% v 1.165,96| 44,735% 1.109,44
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCAR
ORTO v ¢hAo CARGOS 3.502,41 3.645,99 3.589,47
SOCIAIS (RS)
11l - INSUMOS
Uniforme " 136,48 " 139,81 " 139,81
Auxilio alimentagao é 739,64 ¢ 770,00 " 770,00
Vale transporte " 360,80 " 360,80 " 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do " 14294 " 148 80 " 148 80
salario-base) ’ ! !
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63
Auxilio saude 153,77 160,07 160,07
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.258,38 1.292,51 1.292,51
I?;;SQ[I;;I;I;E(:I;)JNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 4.760,79 4.938,50 4.881,98
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 142,82 2,45% 121,20 2,45% 119,81
Lucro 3,89% 185,19 3,74% 184,45 3,74% 182,34
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% " 328,01 6,19% v 305,65 6,19% 302,15
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 292,96 5,00% 301,91 5,00% 298,45
COFINS 3,00% 175,78  3,00% 181,15  3,00% 179,07
PIS 0,65% 38,09| 0,65% 39,25|  0,65% 38,80
CPRB 4,50% 263,67 4,50% 271,72 4,50% 268,61
TOTAL - TRIBUTA(;Z\O SOBRE FATURAMENTO 13,15% v 770,50 13,15% r 794,03| 13,15% 784,93
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 5.859,30 6.038,18 5.969,06
Quantidade de empregados no posto 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 5.859,30 6.038,18 5.969,06
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 67.381,95 69.439,07 68.644,19
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- VALORES APOS A REPACTUAGAO
VALORES ANTES DA REPACTUAGAO
CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)
De 01/04/2020 a De 11/09/2020a De 01/01/2021 a De 01/04/2021a
RECEPCAO Il - 40h 30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021a CCT 2021/2021 - Periodo
31/03/2021 30/09/2022 Redugdo Aliquotas 12 Reajuste - IPCA/IBGE T 2021/2001 apds a excluséo do
SESC/SENAC 3 ) Aviso Prévio
Trabalhado
1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salério base 2.382,36) 2.382,36) 2.382,36 2.382,36] 4,10% 2.480,03| 4,10% 2.480,03|
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 2.382,36| 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.480,03 2.480,03
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.382,36| 2.382,36 2.382,36 2.382,36| 2.480,03 2.480,03
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00] 0,000% 0,00 0,000% 0,00{ 0,000% 0,00] 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 190,59( 8,000% 190,59| 8,000% 190,59| 8,000% 190,59( 8,000% 198,40| 8,000% 198,40
A.03 SESI/SESC 1,500% 35,74| 1,500% 35,74| 0,750% 17,87| 1,500% 35,74| 1,500% 37,20| 1,500% 37,20
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,82 1,000% 23,82| 0,500% 11,91| 1,000% 23,82 1,000% 24,80| 1,000% 24,80
A.05INCRA 0,200% 4,76( 0,200% 4,76 0,200% 4,76 0,200% 4,76 0,200% 4,96 0,200% 4,96
A.06 SEBRAE 0,600% 14,29| 0,600% 14,29 0,600% 14,29| 0,600% 14,29| 0,600% 14,88 0,600% 14,88
A.07 Salario Educagdo 2,500% 59,56| 2,500% 59,56| 2,500% 59,56| 2,500% 59,56| 2,500% 62,00| 2,500% 62,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 82,19 3,450% 82,19 3,450% 82,19( 3,450% 82,19 3,450% 85,56( 3,450% 85,56
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 410,95( 17,250% 410,95| 16,000% 381,17| 17,250% 410,95( 17,250% 427,80| 17,250% 427,80
GRUPO B
B.01 132 Salrio 8,333% 198,52 8,333% 198,52 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 206,66| 8,333% 206,66
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 206,66| 8,333% 206,66
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 46,31 0,000% 0,00 1,944% 46,31 1,944% 46,31 1,944% 48,21 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,29 0,222% 5,29| 0,222% 5,29 0,222% 5,29| 0,222% 5,51 0,222% 5,51
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,22 0,051% 1,22| 0,051% 1,22| 0,051% 1,22 0,051% 1,26/ 0,051% 1,26
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,89| 0,415% 9,89 0,415% 9,89 0,415% 9,89 0,415% 10,29| 0,415% 10,29]
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,93| 0,039% 0,93 0,039% 0,93| 0,039% 0,93| 0,039% 0,97 0,039% 0,97
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,48| 0,020% 0,48 0,020% 0,48| 0,020% 0,48| 0,020% 0,50 0,020% 0,50
TOTAL- GRUPO B 19,357% 461,16/ 17,413% 414,85| 19,357% 461,16/ 19,357% 461,16/ 19,357% 480,06| 17,413% 431,85
GRUPOC
€.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,93 0,417% 9,93 0,417% 9,93 0,417% 9,93 0,417% 10,34| 0,417% 10,34
.02 Indenizacio Adicional 0,286% 6,81 0,286% 6,81 0,286% 6,81 0,286% 6,81 0,286% 7,09 0,286% 7,09
C.03 Indenizagd isal just —mult
ndenizado (rescisdo sem justa causa—multa | o0 76,24| 3,200% 76,24| 3,200% 76,24| 3,200% 76,24| 3,200% 79,36] 3,200% 79,36
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagd isdl just: -
ndenizagio (resciso sem justa causa 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 66,18| 2,778% 66,18| 2,778% 66,18| 2,778% 66,18| 2,778% 68,90| 2,778% 68,90
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
R . 0,013% 0,31 0,013% 0,31] 0,013% 0,31 0,013% 0,31 0,013% 0,32| 0,013% 0,32
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 159,47| 6,694% 159,47| 6,694% 159,47| 6,694% 159,47| 6,694% 166,01| 6,694% 166,01
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
erupo b g0s cogrup 3,339% 79,55 3,004% 71,57 3,097% 73,78| 3,330% 79,55| 3,330% 82,81 3,004% 74,50
i
TOTAL - GRUPO D 3,339% 79,55| 3,004% 71,57 3,097% 73,78| 3,339% 79,55| 3,339% 82,81| 3,004% 74,50
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio: 4 v 4 4 v
ir;denizado 0,033% 0,79 0,033% 0,79| 0,033% 0,79 0,033% 0,79 0,033% 0,82| 0,033% 0,82
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de r v v r v
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10 0,004% 0,10] 0,004% 0,10| 0,004% 0,10 0,004% 0,10]
acidente do trabalho
. . . | 4 4 v | 4 4
E.03 Incidé de FGTS sobre fé 1/3
ncidéncia de FGTS sobre férias 1/ 0,222% 5,20| 0,222% 5,20 0,222% 5,20 0,222% 5,20| 0,222% 5,51| 0,222% 5,51
constitucional
L4 v L4 L4 L4
TOTAL - GRUPOE 0,259% 6,18 0,259% 6,18 0,259% 6,18| 0,259% 6,18 0,259% 6,43 0,259% 6,43
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os 4 4 4 4 4
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 2,74| 0,115% 2,74] 0,107% 2,55| 0,115% 2,74| 0,115% 2,85| 0,115% 2,85
saldrio maternidade
TOTAL- GRUPO F 0,115% " 2,74] 0,115% 2,74] 0,107% 2,55 0,115%" 2,74] 0,115% 2,85] 0,115% 2,85
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014%' 1.120,05 44,735%' 1.065,76) 45,514%' 1.084,31 47,014%' 1.120,05 47,014%' 1.165,96| 44,735% 1.109,44
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 3.502,41] 3.448,12 3.466,67 3.502,41] 3.645,99| 3.589,47
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111 - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48) 4 136,48 4 139,81 v 139,81 v 139,81
Auxilio alimentagio r 739,64 v 739,64 r 739,64 r 739,64 r 770,00 r 770,00
Vale transporte v 360,80 v 360,80 v 360,80 v 360,80 v 360,80 v 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do v v v v v v
salario-base) -142,94 -142,94 -142,94 -142,94 -148,80) -148,80
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63, 10,63 10,63 10,63, 10,63
Auxilio satde 153,77 153,77, 153,77, 153,77, 160,07, 160,07,
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.258,38 1.258,38 1.258,38 1.261,71 1.292,51 1.292,51
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
RS 4.760,79 4,706,50) 4.725,05 4.764,12 4,938,50) 4.881,98
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 142,82 3,00% 141,20| 3,00% 141,75 3,00% 142,92 1,46% 72,26] 2,45% 119,81
Lucro 3,80% 185,19 3,89% 183,08 3,89% 183,80] 3,89% 185,32 1,76% 86,92 3,74% 182,34
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,80% 328,01 6,89% 324,28 6,89% 325,55] 6,89% 328,24 3,22% 159,18] 6,19% 302,15]
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 292,96| 5,00% 289,62| 5,00% 290,77 5,00% 293,17| 5,00% 203,48| 5,00% 298,45]
COFINS 3,00% 175,78 3,00% 173,77 3,00% 174,46 3,00% 175,90  3,00% 176,09 3,00% 179,07,
PIS 0,65% 38,00 0,65% 37,65 0,65% 37,80 0,65% 38,11 0,65% 38,15 0,65% 38,80
CPRB 4,50% 263,67] 4,50% 260,66 4,50% 261,69 4,50% 263,85 4,50% 264,13 4,50% 268,61
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 770,50 13,15%" 761,70 13,15%" 764,72| 13,15%" 771,03 13,15%" 771,85| 13,15% 784,93
|
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.859,30 5.792,48 5.815,32 5.863,39 5.869,53 5.969,06
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 5.859,30 5.792,48) 5.815,32| 5.863,39) 5.869,53 5.969,06
PRECO ANUAL POR POSTO (R) 67.381,95| 66.613,52] 66.876,18 67.428,99) 67.499,60 68.644,19
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

VALORES APOS A REPACTUAGAO

CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)

RECEPCAO NOTURNO - 12X 36 De 01/04/2020 a De 11/09/2020 a De 01/01/2021 a De 01/04/2021 a
30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021a CCT 202172021~ Periodo |
31/03/2021 30/09/2022 Redugio Aliquotas 19 Reajuste - IPCA/IBGE ccT 2001/2021 apdsa exclulsa_o do
SESC/SENAC Aviso Prévio
Trahalhadn
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36) 4,10% 2.480,03[ 4,10% 2.480,03
Adicional Noturno 259,37 259,37, 259,37 259,37 270,01 270,01
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 2.641,73 2.641,73 2.641,73 2.641,73 2.750,04) 2.750,04]
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.641,73 2.641,73 2.641,73 2.641,73 2.750,04) 2.750,04]
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 211,34] 8,000% 211,34| 8,000% 211,34| 8,000% 211,34] 8,000% 220,00 8,000% 220,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 39,63| 1,500% 39,63| 0,750% 19,81| 1,500% 39,63| 1,500% 41,25| 1,500% 41,25,
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 26,42| 1,000% 26,42| 0,500% 13,21| 1,000% 26,42| 1,000% 27,50| 1,000% 27,50,
A.05 INCRA 0,200% 5,28| 0,200% 5,28 0,200% 5,28| 0,200% 5,28 0,200% 5,50| 0,200% 5,50
A.06 SEBRAE 0,600% 15,85 0,600% 15,85 0,600% 15,85 0,600% 15,85 0,600% 16,50| 0,600% 16,50
A.07 Salario Educacio 2,500% 66,04| 2,500% 66,04| 2,500% 66,04| 2,500% 66,04| 2,500% 68,75| 2,500% 68,75,
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 91,14| 3,450% 91,14 3,450% 91,14| 3,450% 91,14| 3,450% 94,88| 3,450% 94,88
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 455,70|17,250% 455,70| 16,000% 422,6717,250% 455,70| 17,250% 474,38| 17,250% 474,38
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 220,14| 8,333% 220,14| 8,333% 220,14] 8,333% 220,14| 8,333% 229,16| 8,333% 229,16
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 220,14 8,333% 220,14 8,333% 220,14 8,333% 220,14 8,333% 229,16| 8,333% 229,16
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 51,36 0,000% 0,00 1,944% 51,36| 1,944% 51,36| 1,944% 53,46| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 5,86 0,222% 5,86| 0,222% 5,86| 0,222% 5,86 0,222% 6,11| 0,222% 6,11]
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,35| 0,051% 1,35| 0,051% 1,35| 0,051% 1,35| 0,051% 1,40| 0,051% 1,40
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,96| 0,415% 10,96| 0,415% 10,96| 0,415% 10,96| 0,415% 11,41| 0,415% 11,41]
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 1,03| 0,039% 1,03 0,039% 1,03 0,039% 1,03| 0,039% 1,07| 0,039% 1,07
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,53| 0,020% 0,53] 0,020% 0,53| 0,020% 0,53| 0,020% 0,55| 0,020% 0,55
TOTAL - GRUPO B 19,357% 511,37(17,413% 460,01 19,357% 511,37(19,357% 511,37(19,357% 532,32( 17,413% 478,86
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,02 0,417% 11,02 0,417% 11,02 0,417% 11,02 0,417% 11,47 0,417% 11,47
€.02 Indenizagio Adicional 0,286% 7,56| 0,286% 7,56] 0,286% 7,56| 0,286% 7,56| 0,286% 7,87 0,286% 7,87,
C.03 Indenizagio (resciso sem justa causa —multa | 5 0 84,54| 3,200% 84,54| 3,200% 84,54| 3,200% 84,54| 3,200% 88,00 3,200% 88,00
de 40% do FGTS)
C.04Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 73,39| 2,778% 73,39| 2,778% 73,39 2,778% 73,39| 2,778% 76,40| 2,778% 76,40
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
- ! 0,013% 0,34| 0,013% 0,34] 0,013% 0,34 0,013% 0,34| 0,013% 0,36| 0,013% 0,36
licenga maternidade
TOTAL- GRUPO C 6,694% 176,85 6,694% 176,85| 6,694% 176,85| 6,694% 176,85 6,694% 184,10 6,694% 184,10
GRUPO D
I;S;";'de”c'a dosencargos dogrupo Asobre o | 150, 88,21 3,004% 79,36| 3,097% 81,81 3,330% 88,21 3,330% 91,82 3,004% 82,61
TOTAL - GRUPO D 3,339% 88,21| 3,004% 79,36] 3,097% 81,81 3,339% 88,21| 3,339% 91,82| 3,004% 82,61
GRUPO E
EOL Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio  ;.q6, 0,87 0,033% 0,87 0,033% 0,87| 0,033% 0,87 0,033% 09| 0,033% 0,91
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11}
acidente do trabalho
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
o 0,222% 5,86 0,222% 5,86| 0,222% 5,86| 0,222% 5,86 0,222% 6,11| 0,222% 6,11]
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,84 0,259% 6,84] 0,259% 6,84 0,259% 6,84 0,259% 7,13 0,250% 7,13
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os 4 v 4 4 v
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 3,04 0,115% 3,04 0,107% 2,83| 0,115% 3,04 0,115% 3,16 0,115% 3,16
saldrio maternidade
TOTAL- GRUPO F 0,115% 3,04] 0,115% 3,04] 0,107% 2,83] 0,115% 3,04] 0,115% 3,16] 0,115% 3,16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014%" 1.242,01]44,735% " 1.181,80[45,514% " 1.202,37]47,014% " 1.242,01]47,014% " 1.292,91] 44,735% 1.230,24
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 3.883,74 3.823,53 3.844,10 3.883,74 4.042,95 3.980,28
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11l - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48] 4 136,48 4 139,81 v 139,81 r 139,81
Auxilio alimentagdo r 504,30 r 504,30 r 504,30 r 504,30 r 525,00 r 525,00
Vale transporte r 246,00 v 246,00 v 246,00 r 246,00 v 246,00 r 246,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do r v v v v v
saldrio-base) -142,94 -142,94) -142,94) -142,94 -148,80) -148,80
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63, 10,63 10,63 10,63 10,63
Auxilio satide 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07 160,07
TOTAL - INSUMOS (R$) 908,24 908,24 908,24 911,57 932,71 932,71
IV - INTRAJORNADA
Intrajornada 91,30 91,30 91,30 91,30 95,05, 95,05
TOTAL INTRAJORNADA 91,30, 91,30 91,30, 91,30, 95,05 95,05
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
RS ¢ 4.883,28 4.823,07 4.843,64 4.886,61 5.070,71 5.008,04
V - LDI E TRIBUTAGCAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 146,50| 3,00% 144,69| 3,00% 145,31] 3,00% 146,60 1,46% 74,20 2,45% 122,91
Lucro 3,89% 189,96 3,89% 187,62 3,89% 188,42] 3,89% 190,09/ 1,76% 89,24 3,74% 187,05
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,80% 336,46] 6,89% 332,31 6,89% 333,73 6,89% 336,60 3,22% 163,44 6,19% 309,96
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 300,50 5,00% 296,80 5,00% 298,06| 5,00% 300,71 5,00% 301,33 5,00% 306,16
COFINS 3,00% 180,30 3,00% 178,08 3,00% 178,84 3,00% 180,42 3,00% 180,80 3,00% 183,70
PIS 0,65% 39,07 0,65% 38,58| 0,65% 38,75| 0,65% 39,09 0,65% 39,17| 0,65% 39,80
CPRB 4,50% 270,45  4,50% 267,12 4,50% 268,26  4,50% 270,64 4,50% 271,20  4,50% 275,54
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 790,32 13,15%" 780,58| 13,15%" 783,91| 13,15%" 790,86 13,15% 792,50| 13,15% 805,20
|
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.010,06 5.935,96 5.961,28 6.014,16 6.026,65 6.123,20
Quantidade de empregados no posto 2 2 2 2 2 I 2
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 12.020,12| 11.871,92] 11.922,56 12.028,32 12.053,30| 12.246,40)
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 144.241,44 142.463,04 143.070,72 144.339,84 144.639,60| 146.956,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

VALORES APOS A REPACTUACAO

CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)

RECEPGAO DIURNO- 12 X 36 De 01/04/2020 a De 11/09/2020 a De 01/01/2021a De 01/04/2021 a
30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021a CCT 202177001~ Periodo
31/03/2021 30/09/2022 Redugdo Aliquotas o . apds a exclusdo do
SESC/SENAC 12 Reajuste - IPCA/IBGE CCT 2021/2021 Aviso Prévio
Trahalhadn
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (R$)
Salario base 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36| 4,10% 2.480,03| 4,10% 2.480,03
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.480,03 2.480,03
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.480,03 2.480,03
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 190,59| 8,000% 190,59| 8,000% 190,59| 8,000% 190,59| 8,000% 198,40 8,000% 198,40
A.03 SESI/SESC 1,500% 35,74| 1,500% 35,74| 0,750% 17,87| 1,500% 35,74| 1,500% 37,20| 1,500% 37,20
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,82 1,000% 23,82| 0,500% 11,91| 1,000% 23,82| 1,000% 24,30 1,000% 24,80,
A.05 INCRA 0,200% 4,76| 0,200% 4,76 0,200% 4,76| 0,200% 4,76| 0,200% 4,96| 0,200% 4,9
A.06 SEBRAE 0,600% 14,29| 0,600% 14,29 0,600% 14,29| 0,600% 14,29| 0,600% 14,88| 0,600% 14,88
A.07 Salario Educacio 2,500% 59,56 2,500% 59,56 2,500% 59,56| 2,500% 59,56 2,500% 62,00| 2,500% 62,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 82,19| 3,450% 82,19| 3,450% 82,19| 3,450% 82,19| 3,450% 85,56| 3,450% 85,56,
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 410,95|17,250% 410,95| 16,000% 381,17( 17,250% 410,95|17,250% 427,80| 17,250% 427,30
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 206,66| 8,333% 206,66
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 198,52| 8,333% 198,52 8,333% 198,52| 8,333% 198,52| 8,333% 206,66| 8,333% 206,66
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 46,31| 0,000% 0,00 1,944% 46,31| 1,944% 46,31| 1,944% 48,21| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,51| 0,222% 5,51]
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,22| 0,051% 1,22| 0,051% 1,22| 0,051% 1,22| 0,051% 1,26] 0,051% 1,26
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,89| 0,415% 9,89| 0,415% 9,89| 0,415% 9,89| 0,415% 10,29| 0,415% 10,29
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,93| 0,039% 0,93| 0,039% 0,93| 0,039% 0,93| 0,039% 0,97 0,039% 0,97
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,48] 0,020% 0,48] 0,020% 0,48 0,020% 0,48| 0,020% 0,50] 0,020% 0,50
TOTAL- GRUPO B 19,357% 461,16(17,413% 414,85] 19,357% 461,16]19,357% 461,16(19,357% 480,06] 17,413% 431,85
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,93| 0,417% 9,93| 0,417% 9,93 0,417% 9,93| 0,417% 10,34] 0,417% 10,34
€.02 Indenizaggo Adicional 0,286% 6,81| 0,286% 6,81| 0,286% 6,81] 0,286% 6,81| 0,286% 7,09| 0,286% 7,09
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa—multa
3,200% 76,24 3,200% 76,24| 3,200% 76,24 3,200% 76,24 3,200% 79,36 3,200% 79,36,
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizaggo (rescisdo sem justa causa 0,000% 0,00| 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 66,18| 2,778% 66,18 2,778% 66,18| 2,778% 66,18| 2,778% 68,90 2,778% 68,90,
€05 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre 0,013% 0,31] 0,013% 0,31| 0,013% 0,31] 0,013% 0,31] 0,013% 0,32 0,013% 0,32
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 159,47 6,694% 159,47 6,694% 159,47| 6,694% 159,47 6,694% 166,01| 6,694% 166,01
GRUPO D
Igr'grl)(')";denc'a dos encargos dogrupo Asobre o | 5 35,0 79,55| 3,004% 71,57| 3,097% 73,78| 3,339% 79,55| 3,339% 82,81 3,008% 74,50
TOTAL - GRUPO D 3,339% 79,55 3,004% 71,57] 3,097% 73,78 3,339% 79,55 3,339% 82,81 3,004% 74,50)
GRUPO E
EO1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso préviof . p 0,79| 0,033% 0,79| 0,033% 0,79| 0,033% 0,79| 0,033% 0,82| 0,033% 0,82
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10 0,004% 0,10] 0,004% 0,10| 0,004% 0,10 0,004% 0,10]
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,29| 0,222% 5,51 0,222% 5,51
constitucional
TOTAL- GRUPO E 0,259% 6,18 0,259% 6,18] 0,259% 6,18 0,259% 6,18 0,259% 6,43] 0,259% 6,43
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 2,74 0,115% 2,74] 0,107% 2,55| 0,115% 2,74 0,115% 2,85 0,115% 2,85
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,74] 0,115% 2,74 0,107% 2,55] 0,115% 2,74] 0,115% 2,85 0,115% 2,85
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014%" 1.120,05[44,735% " 1.065,76] 45,514% 1.084,31] 47,014% " 1.120,05[47,014% " 1.165,96| 44,735% 1.109,44
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 3.502,41 3.448,12 3.466,67 3.502,41 3.645,99 3.589,47
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111 - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48) v 136,48 4 139,81 v 139,81 v 139,81
Auxilio alimentagio r 504,30 r 504,30 r 504,30 r 504,30 r 525,00 r 525,00
Vale transporte v 246,00 v 246,00 v 246,00 v 246,00 v 246,00 v 246,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do v v v v v v
alério-base) -142,94 -142,94] -142,94 -142,94 -148,80| -148,80
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63, 10,63 10,63 10,63, 10,63
Auxilio satde 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07 160,07
TOTAL - INSUMOS (R$) 908,24 908,24 908,24 911,57 932,71 932,71
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
e —— ¢ 4.410,65| 4.356,36] 4.374,91 4.413,98 4.578,70) 4.522,18
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 132,32 3,00% 130,69| 3,00% 131,25 3,00% 132,42 1,46% 67,001 2,45% 110,98
Lucro 3,89% 171,570 3,89% 169,46] 3,89% 170,18] 3,89% 171,700 1,76% 80,59 3,74% 168,90
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 303,89 6,89% 300,15 6,89% 301,43 6,89% 304,12 3,22% 147,59 6,19% 279,88
TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 271,42|  5,00% 268,08| 5,00% 269,22 5,00% 271,62| 5,00% 272,09]  5,00% 276,46
COFINS 3,00% 162,85 3,00% 160,85| 3,00% 161,53|  3,00% 162,97| 3,00% 163,26] 3,00% 165,87
PIS 0,65% 35,28 0,65% 34,85 0,65% 35,000 0,65% 35,31 0,65% 35,37 0,65% 35,94
CPRB 4,50% 244,28|  4,50% 241,27|  4,50% 242,30 4,50% 244,46|  4,50% 244,89 4,50% 248,81
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 713,83| 13,15%" 705,05| 13,15%" 708,05| 13,15%" 714,36| 13,15%" 715,61 13,15% 727,08
|
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.428,37 5.361,56 5.384,39 5.432,46 5.441,90 5.529,14
Quantidade de empregados no posto 2 2 2 2 2 ] 2
PRECO MENSAL POR POSTO (R) 10.856,74 10.723,12) 10.768,78 10.864,92 10.883,80| 11.058,28
PRECO ANUAL POR POSTO (R) 130.280,88 128.677,44 129.225,36] 130.379,04 130.605,60| 132.699,36
22 Termo de Apostilamento ao Contrato n2 06/2020 — Datado e assinado eletronicamente 28/40

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 68478462.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servigo de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- VALORES APOS A REPACTUAGAO
VALORES ANTES DA REPACTUAGAO .
CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)
RECEPCAO DIURNO - 40h De 01/04/2020a De 11/09/2020 a De 01/01/2021a De 01/04/2021a
com Insalubridade 30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021a CCT 202172021 - Periodo
31/03/2021 30/09/2022 Reducio Aliquot ; G
€aUGd0 ATIQUOTAS 15 peajuste - IPCA/IBGE | CCT 2021/2021 ap6s a exclusgo do
SESC/SENAC Aviso Prévio
Trabalhado
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salario base 2.382,36 2.382,36 2.382,36 2.382,36) 4,10% 2.480,03] 4,10% 2.480,03
Adicional de Insalubridade 20,00% 209,00] 20,00% 209,00 20,00% 209,00 20,00% 209,00] 20,00% 209,00 20,00% 209,00,
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.591,36 2.591,36 2.591,36 2.591,36 2.689,03 2.689,03
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.591,36 2.591,36 2.591,36 2.591,36 2.689,03 2.689,03
I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00] 0,000% 0,00] 0,000% 0,00 0,000% 0,00] 0,000% 0,00] 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 207,31 8,000% 207,31 8,000% 207,31] 8,000% 207,31 8,000% 215,12| 8,000% 215,12
A.03 SESI/SESC 1,500% 38,87| 1,500% 38,87 0,750% 19,44] 1,500% 38,87| 1,500% 40,34| 1,500% 40,34
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 25,91| 1,000% 25,91| 0,500% 12,96| 1,000% 25,91| 1,000% 26,89| 1,000% 26,89
A.05 INCRA 0,200% 5,18| 0,200% 5,18 0,200% 5,18 0,200% 5,18| 0,200% 5,38| 0,200% 5,38
A.06 SEBRAE 0,600% 15,55| 0,600% 15,55| 0,600% 15,55| 0,600% 15,55| 0,600% 16,13| 0,600% 16,13
A.07 Salério Educagio 2,500% 64,78 2,500% 64,78 2,500% 64,78| 2,500% 64,78 2,500% 67,23 2,500% 67,23
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 89,40| 3,450% 89,40| 3,450% 89,40| 3,450% 89,40| 3,450% 92,77| 3,450% 9,77
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 447,00| 17,250% 447,00| 16,000% 414,62 17,250% 447,00| 17,250% 463,86| 17,250% 463,86
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 215,94 8,333% 215,94 8,333% 215,94| 8,333% 215,94 8,333% 224,08 8,333% 224,08
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 215,94 8,333% 215,94 8,333% 215,94| 8,333% 215,94 8,333% 224,08 8,333% 224,08
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 50,38| 0,000% 0,00| 1,944% 50,38| 1,944% 50,38| 1,944% 52,27 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75 0,222% 5,75| 0,222% 5,97| 0,222% 5,97
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,32 0,051% 1,32 0,051% 1,32| 0,051% 1,32 0,051% 1,37 0,051% 1,37
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,75| 0,415% 10,75| 0,415% 10,75 0,415% 10,75| 0,415% 11,16| 0,415% 11,16
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 1,01| 0,039% 1,01 0,039% 1,01| 0,039% 1,01| 0,039% 1,05 0,039% 1,05
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,52] 0,020% 0,52| 0,020% 0,52 0,020% 0,52] 0,020% 0,54] 0,020% 0,54
TOTAL- GRUPO B 19,357% 501,61]17,413% 451,23[19,357% 501,61] 19,357% 501,61/ 19,357% 520,52 17,413% 468,25
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,81] 0,417% 10,81 0,417% 10,81] 0,417% 10,81] 0,417% 11,21] 0,417% 11,21]
€.02 Indenizagio Adicional 0,286% 7,41 0,286% 7,41 0,286% 7,41 0,286% 7,41 0,286% 7,69| 0,286% 7,69
€.03 Indenizaca is3 just —mult
ndenizago (rescisdo sem justa causa—multa | 5 00, 82,92| 3,200% 82,92| 3,200% 82,92| 3,200% 82,92| 3,200% 86,05| 3,200% 86,05
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizaca is3 just -
ndenizagdo (resciso sem justa causa 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
€.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 71,9)| 2,778% 71,99 2,778% 71,99| 2,778% 71,9)| 2,778% 74,70 2,778% 74,70
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
- ! 0,013% 0,34| 0,013% 0,34| 0,013% 0,34] 0,013% 0,34] 0,013% 0,35| 0,013% 0,35,
licenga maternidade
TOTAL- GRUPO C 6,694% 173,47] 6,694% 173,47 6,694% 173,47 6,694% 173,47] 6,694% 180,00] 6,694% 180,00
GRUPO D
D.01 Incidéncia d d A sob
grupo"; €Ncla dos encargos Co BTUPO ASODIE O | 5 3390, 86,53| 3,004% 77,84| 3,097% 80,25| 3,339% 86,53| 3,339% 89,79| 3,004% 80,78
e
TOTAL- GRUPO D 3,339% 86,53 3,004% 77,84] 3,097% 80,25 3,339% 86,53 3,339% 89,79| 3,004% 80,78
GRUPO E
EO1 Incidéncia do FGTS sobl i évi
=0% Incldenda do SODTe 0 aviso Previol , haze 0,86 0,033% 0,86 0,033% 0,86| 0,033% 0,86 0,033% 0,89| 0,033% 0,89
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10 0,004% 0,10] 0,004% 0,10| 0,004% 0,11 0,004% 0,11
acidente do trabalho
. . . 4 | 4 4 4 | 4
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
ncidéncia de FGTS sobre férias 1/ 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,97| 0,222% 5,97
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,71] 0,259% 6,71] 0,259%" 6,71] 0,259% 6,71] 0,259% 6,97| 0,259% 6,97
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os v v v 4 v
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 2,98 0,115% 2,98| 0,107% 2,77 0,115% 2,98 0,115% 3,09 0,115% 3,09
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,98 0,115% 2,98 0,207% 2,77] 0,115% 2,98 0,115% 3,09] 0,115% 3,09
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014%" 1.218,30(44,735% " 1.159,23] 45,514% " 1.179,43[ 47,014% " 1.218,30[47,014% " 1.264,23[ 44,735% 1.202,95
| |
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 3.809,66 3.750,59| 3.770,79 3.809,66 3.953,26] 3.891,98
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11l - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48] 4 136,48 4 139,81 v 139,81 r 139,81
Auxilio alimentagdo r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 770,00 r 770,00
Vale transporte r 360,80 v 360,80 v 360,80 r 360,80 v 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do r v v v v v
saldrio-base) -142,94 -142,94) -142,94) -142,94 -148,80) -148,80
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63
Auxilio satide 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07 160,07,
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.258,38 1.258,3] 1.258,38 1.261,71 1.292,51] 1.292,51
IV - INTRAJORNADA
Intrajornada
TOTAL INTRAJORNADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
TS ¢ 5.068,04 5.008,97 5.029,17 5.071,37 5.245,77 5.184,49
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 152,04| 3,00% 150,27| 3,00% 150,88 3,00% 152,14 1,46% 76,76] 2,45% 127,24
Lucro 3,89% 197,15 3,89% 194,85 3,89% 195,63 3,89% 197,28 1,76% 92,33 _3,74% 193,64
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,80% 349,19 6,89% 345,12 6,89% 346,51 6,89% 349,42 3,22% 169,09 6,19% 320,88
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISs 5,00% 311,87| 5,00% 308,24 5,00% 309,48 5,00% 312,08 5,00% 311,74 5,00% 316,95]
COFINS 3,00% 187,12 3,00% 184,94  3,00% 185,69 3,00% 187,25 3,00% 187,04 3,00% 190,17
PIS 0,65% 40,54 0,65% 40,07 0,65% 40,23 0,65% 40,57 0,65% 40,53  0,65% 41,20
CPRB 4,50% 280,69 4,50% 277,41  4,50% 278,53  4,50% 280,87 4,50% 280,56 4,50% 285,25
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 820,22 13,15%" 810,66| 13,15%" 813,03| 13,15%" 820,77 13,15%" 819,87| 13,15% 833,57
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.237,45 6.164,75 6.189,61 6.241,56 6.234,73 6.338,94
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.237,45 6.164,75 6.189,61 6.241,56 6.234,73 6.338,94
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 71.730,68] 70.894,63 71.180,52) 71.777,94) 71.699,40) 72.897,81]
22 Termo de Apostilamento ao Contrato n2 06/2020 — Datado e assinado eletronicamente 30/40

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 68478462.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
B VALORES APOS A REPACTUAGAO
VALORES ANTES DA REPACTUAGAO
CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)
GARCOM De 01/04/2020a De 11/09/2020a De 01/01/2021a De 01/04/2021a
30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021 a CCT 202172021 - Périodo
31/03/2021 30/09/2022 Redugdo Aliquotas X apés a exclusdo do
12 Reajuste - IPCA/IBGE CCT 2021/2021
SESC/SENAC cajuste / / Aviso Prévio
Trahalboda
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 2.236,81 2.236,81 2.236,81 2.236,81 4,10% 2.328,52| 4,10% 2.328,52
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.236,81 2.236,81 2.236,81 2.236,81 2.328,52 2.328,52
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.236,81 2.236,81 2.236,81 2.236,81 2.328,52 2.328,52
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 178,94| 8,000% 178,94 8,000% 178,94| 8,000% 178,94| 8,000% 186,28| 8,000% 186,28
A.03 SESI/SESC 1,500% 33,55| 1,500% 33,55| 0,750% 16,78| 1,500% 33,55/ 1,500% 34,93 1,500% 34,93
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 22,37| 1,000% 22,37| 0,500% 11,18 1,000% 22,37| 1,000% 23,29| 1,000% 23,29
A.05 INCRA 0,200% 4,47| 0,200% 4,47 0,200% 4,47 0,200% 4,47| 0,200% 4,66 0,200% 4,66
A.06 SEBRAE 0,600% 13,42| 0,600% 13,42| 0,600% 13,42| 0,600% 13,42| 0,600% 13,97 0,600% 13,97
A.07 Salario Educacio 2,500% 55,92 2,500% 55,92| 2,500% 55,92| 2,500% 55,92 2,500% 58,21| 2,500% 58,21]
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 77,17| 3,450% 77,17| 3,450% 77,17| 3,450% 77,17| 3,450% 80,33| 3,450% 80,33
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 385,84| 17,250% 385,84 16,000% 357,88( 17,250% 385,84| 17,250% 401,67| 17,250% 401,67
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 186,39| 8,333% 186,39| 8,333% 186,39| 8,333% 186,39| 8,333% 194,04| 8,333% 194,04
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 186,39| 8,333% 186,39| 8,333% 186,39| 8,333% 186,39| 8,333% 194,04 8,333% 194,04
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 43,48| 0,000% 0,00 1,944% 43,48| 1,944% 43,48| 1,944% 45,27] 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 4,97 0,222% 4,97 0,222% 4,97 0,222% 4,97 0,222% 5,17| 0,222% 5,17,
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,14| 0,051% 1,14| 0,051% 1,14 0,051% 1,14| 0,051% 1,19| 0,051% 1,19
B.06 Faltas Legais 0,415% 9,28| 0,415% 9,28| 0,415% 9,28 0,415% 9,28| 0,415% 9,66| 0,415% 9,66
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,87 0,039% 0,87 0,039% 0,87 0,039% 0,87 0,039% 0,91| 0,039% 0,91
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,45| 0,020% 0,45| 0,020% 0,45 0,020% 0,45| 0,020% 0,47 0,020% 0,47
TOTAL- GRUPO B 19,357% 432,9717,413% 389,49] 19,357% 432,97]19,357% 432,9719,357% 450,75] 17,413% 405,48
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,33| 0,417% 9,33| 0,417% 9,33 0,417% 9,33 0,417% 9,71] 0,417% 9,71
€.02 Indenizaggo Adicional 0,286% 6,40| 0,286% 6,40| 0,286% 6,40| 0,286% 6,40| 0,286% 6,66| 0,286% 6,66,
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa—multa
3,200% 71,58 3,200% 71,58| 3,200% 71,58 3,200% 71,58 3,200% 74,51| 3,200% 74,51
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizags isa just -
ndenizagdo (resciséo sem justa causa 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 62,14 2,778% 62,14| 2,778% 62,14| 2,778% 62,14 2,778% 64,69 2,778% 64,69
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
: Ferias -1/ et 0,013% 0,29| 0,013% 0,29| 0,013% 0,29| 0,013% 0,29| 0,013% 0,30| 0,013% 0,30
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 149,74| 6,694% 149,74| 6,694% 149,74| 6,694% 149,74| 6,694% 155,87 6,694% 155,87
GRUPO D
D.01 Incidénciad d Asob
grupo"; encia dos encargos Co grupo ASOBTE O | 3 3390, 74,60| 3,004% 67,19] 3,097% 69,27| 3,339% 74,60| 3,339% 77,75| 3,004% 69,95
I
TOTAL - GRUPO D 3,339% 74,69| 3,004% 67,19 3,097% 69,27| 3,339% 74,69| 3,339% 77,75 3,004% 69,95)
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS sob i Svi
=0% Incdenda do SODre 0 aviso Previol ; haze 0,74 0,033% 0,74| 0,033% 0,74 0,033% 0,74 0,033% 0,77 0,033% 0,77
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,09| 0,004% 0,09| 0,004% 0,09] 0,004% 0,09| 0,004% 0,09| 0,004% 0,09
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
ncidéncia de FGTS sobre férias 1/ 0,222% 4,97 0,222% 4,97 0,222% 4,97 0,222% 4,97 0,222% 5,17 0,222% 5,17,
constitucional
TOTAL- GRUPO E 0,259% 5,80 0,259% 5,80 0,259% 5,80 0,259% 5,80 0,259% 6,03 0,259% 6,03
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 2,57 0,115% 2,57 0,107% 2,39| 0,115% 2,57 0,115% 2,68| 0,115% 2,68|
saldrio maternidade
TOTAL- GRUPO F 0,115% 2,57 0,115% 2,57 0,207% 2,39] 0,115% 2,57 0,115% 2,68 0,115% 2,68|
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.051,61 44,735% 1.000,63| 45,514% 1.018,05| 47,014% 1.051,61 47,014% 1.094,75| 44,735% 1.041,68
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS 3.288,42 3.237,44| 3.254,86 3.288,42 3.423,27 3.370,20|
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11l - INSUMOS
Uniforme 4 147,85 v 147,85 4 147,85 4 151,45 v 151,45 r 151,45
Auxilio alimentagdo r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 739,64 r 770,00 r 770,00
Vale transporte r 360,80 v 360,80 v 360,80 r 360,80 v 360,80 r 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do r v v v v v
calério-base) -134,21 -134,21 -134,21 -134,21 -139,71 -139,71
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63
Auxilio satide 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07, 160,07
| 4 4 | 4 | 4 4
Reposigdo de utensilios 28,01 28,01 28,01 28,70 28,70 28,70
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.306,49 1.306,49) 1.306,49 1.310,78 1.341,94) 1.341,94
IV - INTRAJORNADA
Intrajornada
TOTAL INTRAJORNADA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
. 4.594,91 4.543,93 4.561,35 4.599,20 4.765,21 4.712,14
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 137,85 3,00% 136,32| 3,00% 136,84| 3,00% 137,98 1,46% 69,73 2,45% 115,64
Lucro 3,89% 178,74 3,89% 176,76] _3,89% 177,44 3,89% 178,91 1,76% 83,87( 3,74% 176,00
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 316,59 6,89% 313,08] 6,89% 314,28 6,89% 316,89 3,22% 153,60 6,19% 291,64
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
Iss 5,00% 282,76 5,00% 279,62 5,00% 280,69 5,00% 283,02 5,00% 283,18 5,00% 288,07
COFINS 3,00% 169,65 3,00% 167,77 3,00% 168,42 3,00% 169,81 3,00% 169,91 3,00% 172,84
PIS 0,65% 36,76| 0,65% 36,35| 0,65% 36,49 0,65% 36,79 0,65% 36,81 0,65% 37,45,
CPRB 4,50% 254,48  4,50% 251,66 4,50% 252,62 4,50% 254,72  4,50% 254,86  4,50% 259,26
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 743,65| 13,15%" 735,40] 13,15%" 738,22| 13,15%" 744,34] 13,15%" 744,76 13,15% 757,62
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.655,15 5.592,41 5.613,85 5.660,43 5.663,57 5.761,40
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 I 1 1
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.655,15 5.592,41 5.613,85 5.660,43| 5.663,57 5.761,40
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 65.034,23] 64.312,72| 64.559,28) 65.094,95| 65.131,06) 66.256,10)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

VALORES APOS A REPACTUAGAO

CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL (ACORDADO COM A CONTRATADA)

ASCENSORISTA
De 01/04/2020a De 11/09/2020a De 01/01/2021 a De 01/04/2021 a
30/06/2020 31/12/2020 31/03/2021 30/09/2022
De 01/04/2020 a De 01/04/2021 a CCT 207172027~ Periodo
31/03/2021 30/09/2022 Redugdo Aliquotas apds a exclusdo do
12 Reajuste - IPCA/IBGE CCT 2021/2021
SESC/SENAC ) / / Aviso Prévio
Teabholbada
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Saldrio base 1.237,23 1.237,23 1.237,23 1.237,23] 4,10% 1.287,95| 4,10% 1.287,95
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.237,23 1.237,23 1.237,23 1.237,23 1.287,95 1.287,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.237,23 1.237,23 1.237,23 1.237,23 1.287,95 1.287,95
I1 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00] 0,000% 0,00] 0,000% 0,00 0,000% 0,00] 0,000% 0,00] 0,000% 0,00
A.02FGTS 8,000% 98,98| 8,000% 98,98 8,000% 98,98| 8,000% 98,98| 8,000% 103,04| 8,000% 103,04
A.03 SESI/SESC 1,500% 18,56| 1,500% 18,56| 0,750% 9,28| 1,500% 18,56| 1,500% 19,32| 1,500% 19,32)
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 12,37| 1,000% 12,37| 0,500% 6,19| 1,000% 12,37| 1,000% 12,88| 1,000% 12,88
A.05 INCRA 0,200% 2,47| 0,200% 2,47| 0,200% 2,47| 0,200% 2,47| 0,200% 2,58 0,200% 2,58
A.06 SEBRAE 0,600% 7,42| 0,600% 7,42 0,600% 7,42| 0,600% 7,42| 0,600% 7,73| 0,600% 7,73
A.07 Salério Educagio 2,500% 30,93| 2,500% 30,93 2,500% 30,93| 2,500% 30,93| 2,500% 32,20 2,500% 32,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 42,68 3,450% 42,68| 3,450% 42,68| 3,450% 42,68( 3,450% 44,43| 3,450% 44,43
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 213,41/ 17,250% 213,41| 16,000% 197,95| 17,250% 213,41/ 17,250% 222,18 17,250% 222,18
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 103,10 8,333% 103,10 8,333% 103,10 8,333% 103,10 8,333% 107,32| 8,333% 107,32
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 103,10| 8,333% 103,10 8,333% 103,10| 8,333% 103,10| 8,333% 107,32| 8,333% 107,32
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 24,05 0,000% 0,00| 1,944% 24,05| 1,944% 24,05| 1,944% 25,04 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,75| 0,222% 2,75| 0,222% 2,75| 0,222% 2,75| 0,222% 2,86| 0,222% 2,86
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,63| 0,051% 0,63| 0,051% 0,63 0,051% 0,63| 0,051% 0,66] 0,051% 0,66
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,13| 0,415% 5,13| 0,415% 5,13 0,415% 5,13| 0,415% 5,34| 0,415% 5,34
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,48| 0,039% 0,48| 0,039% 0,48| 0,039% 0,48| 0,039% 0,50| 0,039% 0,50,
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,25| 0,020% 0,25| 0,020% 0,25] 0,020% 0,25| 0,020% 0,26] 0,020% 0,26
TOTAL- GRUPO B 19,357% 239,49]17,413% 215,44 19,357% 239,49] 19,357% 239,49]19,357% 249,30] 17,413% 224,26
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,16] 0,417% 5,16] 0,417% 5,16 0,417% 5,16] 0,417% 5,37| 0,417% 5,37
€.02 Indenizagio Adicional 0,286% 3,54| 0,286% 3,54| 0,286% 3,54| 0,286% 3,54| 0,286% 3,68| 0,286% 3,68
C.03 Indenizaca is just —mult
ndenizago (rescisdo sem justa causa—multa | 5 00, 39,50| 3,200% 39,50| 3,200% 39,50| 3,200% 39,50| 3,200% 21,21| 3,200% 41,21
de 40% do FGTS)
€.04 Indenizags is3 just -
ndenizagdo (resciso sem justa causa 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
€.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%" 34,37 2,778%" 34,37| 2,778%" 34,37 2,778%" 34,37 2,778%" 35,78| 2,778% 35,78
v | 4 4 r | 4
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
: Ferias -1/ et 0,013% 0,16| 0,013% 0,16| 0,013% 0,16| 0,013% 0,16| 0,013% 0,17| 0,013% 0,17
licenga maternidade
TOTAL- GRUPO C 6,694% 82,82 6,694% 82,82| 6,694% 82,82| 6,694%" 82,82 6,694% 86,21| 6,694% 86,21
GRUPO D
A . L4 L4 Ld L4 L4
D.01 Incidéncia d d A sob
grupo"; €Ncla dos encargos Co BTUPO ASODIE O | 5 3390, 41,31| 3,004% 37,17| 3,097% 38,32| 3,339% 41,31| 3,339% 43,00 3,004% 38,69)
e
TOTAL- GRUPO D 3,339% 41,31 3,004%" 37,17| 3,097%" 38,32] 3,339%" 41,31] 3,339%" 43,00 3,004% 38,69
GRUPO E
N N N N L4 L4 Ld L4 L4
EO01 Incidéncia do FGTS sobl ¢
" deni::;oe"c'a ° S0Dre 0 aviso previol g 5azy, 0,41| 0,033% 0,41| 0,033% 0,41| 0,033% 0,41| 0,033% 0,43| 0,033% 0,43
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de r v v v v
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,05| 0,004% 0,05 0,004% 0,05| 0,004% 0,05| 0,004% 0,05 0,004% 0,05
acidente do trabalho
. . . | 4 4 | 4 | 4 4
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
ncidéncia de FGTS sobre feérias 1/ 0,222% 2,75 0,222% 2,75 0,222% 2,75 0,222% 2,75 0,222% 2,86 0,222% 2,86
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 3,21 0,259% 3,21] 0,250%" 3,21 0,259% 3,21] 0,259% 3,34 0,250% 3,34
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os v v v 4 v
valores constantes da base de calculo referente ao | 0,115% 1,42| 0,115% 1,42| 0,107% 1,32| 0,115% 1,42| 0,115% 1,48| 0,115% 1,48
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 1,42] 0,115% 1,42] 0,207% 1,32] 0,115% 1,42] 0,115% 1,48 0,115% 1,48
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014%" 581,66|44,735% 553,47 45,514% 563,11 47,014% 581,66|47,014% 605,51 44,735% 576,16
| |
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 1.818,89) 1.790,70 1.800,34 1.818,89) 1.893,46 1.864,11
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111 - INSUMOS
Uniforme 4 136,48 v 136,48) 4 136,48 4 139,81 v 139,81 v 139,81
Auxilio alimentagio r 739,64 v 739,64 r 739,64 r 739,64 r 770,00 r 770,00
Vale transporte v 360,80 v 360,80 v 360,80 v 360,80 v 360,80 v 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do v v v v v v
salirio-base) -74,23 74,23 -74,23 -74,23 77,28 77,28
Assisténcia funeral 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63
Auxilio satde 153,77 153,77 153,77 153,77 160,07 160,07
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.329,09 1.329,09 1.329,09 1.332,42 1.366,03 1.366,03
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
I ¢ 3.147,98 3.119,79 3.129,43 3.151,31 3.259,49 3.230,14
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 94,44| 3,00% 93,59 3,00% 93,83 3,00% 94,54 1,46% 47,69 2,45% 79,27
Lucro 3,89% 122,46| 3,89% 121,36] 3,89% 121,73|  3,89% 122,59 1,76% 57,37 3,74% 120,65
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 216,90 6,89% 214,95 6,89% 215,61 6,89% 217,13 3,22% 105,06] 6,19% 199,92
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 193,72| 5,00% 191,98| 5,00% 192,58  5,00% 193,92 5,00% 193,70| 5,00% 197,47
COFINS 3,00% 116,23| 3,00% 115,19|  3,00% 115,55  3,00% 116,35 3,00% 116,22| 3,00% 118,48
PIS 0,65% 25,18 0,65% 24,96 0,65% 25,03 0,65% 25,21 0,65% 25,18 0,65% 25,67
CPRB 4,50% 174,35 4,50% 172,78|  4,50% 173,32|  4,50% 174,53 4,50% 174,33|  4,50% 177,72
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 509,48 13,15%" 504,91 13,15%" 506,48 13,15%" 510,01| 13,15%" 509,43 13,15% 519,34
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.874,36 3.839,65 3.851,52 3.878,45 3.873,98 3.949,40
Quantidade de empregados no posto 1 1 ] 1 1 I 1 ] 1
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.874,36 3.839,65| 3.851,52 3.878,45 3.873,98| 3.949,40
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 46.492,32 46.075,80] 46.218,24 46.541,40| 46.487,76| 47.392,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES ANTES DA REPACTUAGAO

Reducdo Aliquotas

12 Reajuste -

Exclusdo APT

SESC/SENAC IPCA/IBGE
TELEFONISTA-30 h
De 01/04/2020 a De 01/04/2021 a De 01/04/2020 a De 11/09/2020 a De 01/04/2021 a
31/03/2021 30/09/2022 30/06/2020 31/03/2021 30/09/2022
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salrio base 1.323,89 1.323,89 1.323,89 1.323,89 1.323,89
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.323,89 1.323,89 1.323,89 1.323,89 1.323,89
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.323,89 1.323,89 1.323,89 1.323,89 1.323,89
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00| 0,000% 0,00( 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 105,91| 8,000% 105,91| 8,000% 105,91| 8,000% 105,91 8,000% 105,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 19,86| 1,500% 19,86 0,750% 9,93| 1,500% 19,86| 1,500% 19,86
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 13,24| 1,000% 13,24| 0,500% 6,62| 1,000% 13,24| 1,000% 13,24
A.05 INCRA 0,200% 2,65 0,200% 2,65 0,200% 2,65 0,200% 2,65 0,200% 2,65
A.06 SEBRAE 0,600% 7,94 0,600% 7,94| 0,600% 7,94| 0,600% 7,94| 0,600% 7,94
A.07 Salario Educaggo 2,500% 33,10 2,500% 33,10| 2,500% 33,10| 2,500% 33,10 2,500% 33,10
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 45,67| 3,450% 45,67| 3,450% 45,67| 3,450% 45,67| 3,450% 45,67
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 228,37|17,250% 228,37/ 16,000% 211,82|17,250% 228,37|17,250% 228,37
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 110,32 8,333% 110,32| 8,333% 110,32| 8,333% 110,32 8,333% 110,32
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 110,32| 8,333% 110,32| 8,333% 110,32| 8,333% 110,32 8,333% 110,32
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 25,74| 0,000% 0,00 1,944% 25,74| 1,944% 25,74 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,94 0,222% 2,94| 0,222% 2,94 0,222% 2,94 0,222% 2,94
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,68| 0,051% 0,68 0,051% 0,68 0,051% 0,68| 0,051% 0,68
B.06 Faltas Legais 0,415% 5,49 0,415% 5,49| 0,415% 5,49 0,415% 5,49 0,415% 5,49
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 0,52| 0,039% 0,52| 0,039% 0,52| 0,039% 0,52| 0,039% 0,52
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,26 0,020% 0,26| 0,020% 0,26| 0,020% 0,26| 0,020% 0,26
TOTAL - GRUPO B 19,357% 256,27/ 17,413% 230,53(19,357% 256,27(19,357% 256,27 17,413% 230,53
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 5,52| 0,417% 5,52 0,417% 5,52| 0,417% 5,52| 0,417% 5,52
€.02 Indenizagio Adicional 0,286% 3,79 0,286% 3,79| 0,286% 3,79| 0,286% 3,79 0,286% 3,79
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa—multa | 5, 42,36| 3,200% 42,36| 3,200% 42,36| 3,200% 42,36| 3,200% 42,36
de 40% do FGTS)
€.04 Indenizagio (rescisdo sem justa causa - 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 36,78| 2,778% 36,78| 2,778% 36,78| 2,778% 36,78| 2,778% 36,78
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
. . 0,013% 0,17| 0,013% 0,17| 0,013% 0,17| 0,013% 0,17| 0,013% 0,17
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 88,62| 6,694% 88,62| 6,694% 88,62 6,694% 88,62| 6,694% 88,62
GRUPO D
;'S;c'}";denc'a dos encargos do grupo Asobreo | 4 534, 44,20 3,004% 39,77| 3,097% 41,00| 3,339% 44,20| 3,004% 39,77
TOTAL - GRUPO D 3,339% 44,20 3,004% 39,77| 3,097% 41,00 3,339% 44,20 3,004% 39,77
GRUPO E
EO1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio| 1 0,44| 0,033% 0,44| 0,033% 0,44| 0,033% 0,44| 0,033% 0,44
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,05 0,004% 0,05 0,004% 0,05( 0,004% 0,05 0,004% 0,05
acidente do trabalho , , , ,
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 2,94| 0,222% 2,94| 0,222% 2,94| 0,222% 2,94| 0,222% 2,94
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 3,a3| 0,250%" 3,43 0,259% 3,a3| 0,259% 3,43| 0,259% 3,43
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os v v v v
valores constantes da base de calculo referente ao 0,115% 1,52 0,115% 1,52 0,107% 1,42 0,115% 1,52 0,115% 1,52
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 1,52| 0,115% 1,52| 0,107% 1,42| 0,115% 1,52| 0,115% 1,52
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 622,41]44,735%°  592,24]45514%°  602,56|47,014% 622,41]44,735% 592,24
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS 1.946,30 1.916,13 1.926,45 1.946,30 1.916,13
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11l - INSUMOS
Uniforme " 136,48 T 13648 " 136,48 T 13981 T 13981
Auxilio alimentaco " 634,30 ¥ 634,30 " 634,30 " 63430 " 634,30
Vale transporte " 360,80 ¥ 360,80 " 360,80 " 360,80 " 360,80
Desconto legal sobre transporte (mdximo 6% do v -79,43 v -79,43 r -79,43 v -79,43 v -79,43
Assisténcia funeral 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63 10,63 10,63
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.072,78 1.072,78 1.072,78 1.076,11 1.076,11
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS +
INSUMOS (RS) 3.019,08 2.988,91 2.999,23 3.022,41 2.992,24
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 90,57 3,00% 89,67 3,00% 89,98 3,00% 90,67 3,00% 89,77
Lucro 3,89% 117,44 3,89% 116,27 3,89% 116,67| 3,89% 117,57 3,89% 116,40
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 208,01| 6,89% 205,94] 6,89% 206,65| 6,89% 208,24 6,89% 206,17
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 185,79 5,00% 183,93 5,00% 184,56| 5,00% 185,99 5,00% 184,13
COFINS 3,00% 111,47 3,00% 110,36 3,00% 110,74| 3,00% 111,59 3,00% 110,48
PIS 0,65% 24,15 0,65% 23,91| 0,65% 23,99| 0,65% 24,18| 0,65% 23,94
CPRB 4,50% 167,21 4,50% 165,54  4,50% 166,11 4,50% 167,39 4,50% 165,72
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 488,62| 13,15% 483,74 13,15%" 485,40| 13,15%" 489,15| 13,15% 484,27
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.715,71 3.678,59 3.691,28 3.719,80 3.682,68
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 3.715,71 3.678,59 3.691,28 3.719,80 3.682,68
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 44.588,52 44.143,08 44.295,36 44.637,60 44.192,16
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

VALORES ANTES DA REPACTUACAO

Reducdo Aliquotas

12 Reajuste -

Exclusdo APT

MOTORISTA SESC/SENAC IPCA/IBGE
De 01/04/2020 a De 01/04/2021 a De 01/04/2020 a De 11/09/2020 a De 01/04/2021 a
31/03/2021 30/09/2022 30/06/2020 31/03/2021 30/09/2022
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio base 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00 2.590,00
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 207,20 8,000% 207,20 8,000% 207,20 8,000% 207,20 8,000% 207,20
A.03 SESI/SESC 1,500% 38,85| 1,500% 38,85| 0,750% 19,43 1,500% 38,85| 1,500% 38,85
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 25,90| 1,000% 25,90 0,500% 12,95 1,000% 25,90| 1,000% 25,90
A.05 INCRA 0,200% 5,18| 0,200% 5,18| 0,200% 5,18| 0,200% 5,18| 0,200% 5,18
A.06 SEBRAE 0,600% 15,54| 0,600% 15,54| 0,600% 15,54 0,600% 15,54| 0,600% 15,54
A.07 Salario Educag3o 2,500% 64,75| 2,500% 64,75 2,500% 64,75 2,500% 64,75| 2,500% 64,75
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 89,36| 3,450% 89,36 3,450% 89,36| 3,450% 89,36| 3,450% 89,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 446,78|17,250% 446,78 16,000% 414,41|17,250% 446,78/ 17,250% 446,78
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 215,82 8,333% 215,82 8,333% 215,82 8,333% 215,82 8,333% 215,82
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 215,82 8,333% 215,82| 8,333% 215,82 8,333% 215,82 8,333% 215,82
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 50,35| 0,000% 0,00| 1,944% 50,35 1,944% 50,35| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 1,32| 0,051% 1,32| 0,051% 1,32| 0,051% 1,32| 0,051% 1,32
B.06 Faltas Legais 0,415% 10,75 0,415% 10,75 0,415% 10,75 0,415% 10,75 0,415% 10,75
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% 1,01 0,039% 1,01| 0,039% 1,01| 0,039% 1,01 0,039% 1,01
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,52| 0,020% 0,52| 0,020% 0,52| 0,020% 0,52| 0,020% 0,52
TOTAL - GRUPO B 19,357% 501,34|17,413% 450,99|19,357% 501,34|19,357% 501,34(17,413% 450,99
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,80( 0,417% 10,80( 0,417% 10,80( 0,417% 10,80 0,417% 10,80
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 7,41 0,286% 7,41| 0,286% 7,41| 0,286% 7,41| 0,286% 7,41
€.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —multa | 00, 82,88 3,200% 82,88| 3,200% 82,88 3,200% 82,88| 3,200% 82,88
de 40% do FGTS)
€.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa - 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 71,95| 2,778% 71,95| 2,778% 71,95| 2,778% 71,95| 2,778% 71,95
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
) ) 0,013% 0,34| 0,013% 0,34| 0,013% 0,34| 0,013% 0,34 0,013% 0,34
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 173,38| 6,694% 173,38| 6,694% 173,38| 6,694% 173,38| 6,694% 173,38
GRUPO D
:S;g”;denc'a dos encargos do grupo Asobreo | 5 53, 86,48| 3,004% 77,80| 3,097% 80,21| 3,339% 86,48| 3,004% 77,80
TOTAL - GRUPO D 3,339% 86,48| 3,004% 77,80 3,097% 80,21| 3,339% 86,48| 3,004% 77,80
GRUPO E
EO1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio| , o500 0,85| 0,033% 0,85| 0,033% 0,85| 0,033% 0,85| 0,033% 0,85
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10 0,004% 0,10 0,004% 0,10| 0,004% 0,10
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75| 0,222% 5,75
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,70| 0,259% 6,70 0,259% 6,70 0,259% 6,70| 0,259% 6,70
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de célculo referente ao 0,115% 2,98| 0,115% 2,98| 0,107% 2,77| 0,115% 2,98| 0,115% 2,98
saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,98| 0,115% 2,98| 0,107% 2,77| 0,115% 2,98| 0,115% 2,98
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014%  1.217,66/44,735%  1.158,63|45,514%  1.178,81|47,014% 1.217,66/44,735%  1.158,63
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS 3.807,66 3.748,63 3.768,81 3.807,66 3.748,63
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11l - INSUMOS
Uniforme 7 169,90 ¥ 169,90 ¥ 169,90 T 174,05 T 174,05
Auxilio alimentaco ¥ 807,40 ¥ 807,40 " 807,40 " 807,40 ¥ 807,40
Vale transporte " 360,80 " 360,80 " 360,80 " 360,80 " 360,80
Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do ¥ 155,40 " 155,40 ¥ 15540 " 15540 ¥ 155,40
Assisténcia satide 162,12 162,12 162,12 162,12 162,12
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.344,82 1.344,82 1.344,82 1.348,97 1.348,97
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
TR 5.152,48 5.093,45 5.113,63 5.156,63 5.097,60
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 154,57 3,00% 152,80 3,00% 153,41 3,00% 154,70 3,00% 152,93
Lucro 3,89% 200,43]  3,89% 198,14| 3,89% 198,92| 3,89% 200,59] 3,89% 198,30
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 355,00 6,89%  350,94| 6,89%  352,33] 6,89% 35529 6,89% 351,23
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 317,07 5,00% 313,44 5,00% 314,68| 5,00% 317,32| 5,00% 313,69
COFINS 3,00% 190,24| 3,00% 188,06| 3,00% 188,81 3,00% 190,39 3,00% 188,22
PIS 0,65% 41,22| 0,65% 40,75| 0,65% 40,91| 0,65% 41,25| 0,65% 40,78
CPRB 4,50% 285,36] 4,50% 282,09 4,50% 283,21 4,50% 285,59|  4,50% 282,32
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,5% 833,89| 13,15% 824,34| 13,15%  827,61| 13,15%  834,55| 13,15% 825,01
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.341,37 6.268,73 6.293,57 6.346,47 6.273,84
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 6.341,37 6.268,73 6.293,57 6.346,47 6.273,84
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 72.925,76 72.090,40 72.376,06 72.984,41 72.149,16
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES APOS A REPACTUACAO
RECEPCAO VALORES ANTES DA REPACTUACAO | (4 cyyi0s AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL
(ACORDADO COM A CONTRATADA)
(Eventual)
De 01/01/2021 a 30/09/2022
De 01/04/2020 a 30/09/2022 e 01/01/ 230/09/
CCT 2021/2021
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 79,41 4,10% 82,67
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 79,41 82,67
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 79,41 82,67
11l - INSUMOS
Auxilio alimentagao 33,62 35,00
Vale transporte 16,40 16,40
TOTAL - INSUMOS (RS) 50,02 51,40
TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS 129,43 134,07
+ INSUMOS (RS)
V-LDIE TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 3,88 2,45% 3,29
Lucro 3,89% 5,03 3,74% 5,01
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 8,91 6,19% 8,30
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 7,96 5,00% 8,20
COFINS 3,00% 4,78 3,00% 4,92
PIS 0,65% 1,04 0,65% 1,07
CPRB 4,50% 7,17 4,50% 7,38
TOTAL - TRIBUTACZ\O SOBRE FATURAMENTO 13,15% v 20,95 13,15% 21,57
PREGCO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 159,29 163,94
Quantidade de empregados no posto 4
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 637,16 655,76
PREGCO ANUAL POR POSTO (R$) 7.645,92 7.869,12
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES APOS A REPACTUACAO
VALORES VIGENTES P
GARCOM CALCULOS AJUSTADOS AO LIMITE CONSTITUCIONAL
(Eventual) (ACORDADO COM A CONTRATADA)
De 01/01/2021 a 30/09/2022
De 01/04/2020 a 30/09/2022 /01/ /09/
CCT 2021/2021
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 4 74,56 4 77,62
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 74,56 77,62
TOTAL DA REMUNERACI\O (RS) 74,56 77,62
11l - INSUMOS
Auxilio alimentagdo 33,62 35,00
Vale transporte 16,40 ’ 16,40
TOTAL - INSUMOS (RS) 50,02 51,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 124,58 129,02
+ INSUMOS (RS)
V-LDIE TRIBUTACIRO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 3,74 2,45% 3,17
Lucro 3,89% 4,85 f 3,74% 4,82
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89%' 8,59 6,19% 7,99
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 7,67 5,00% 7,89
COFINS 3,00% 4,60 3,00% 4,73
PIS 0,65% 1,00 0,65% 1,03
CPRB 4,50% 6,90 4,50% 7,10
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% v 20,17 13,15% 20,75
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 153,34 157,76
Quantidade de empregados no posto 3 3
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 460,02 473,28
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 5.520,24 5.679,36
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SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.2 06/2020. OBJETO DO CONTRATO:
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS
DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, EM
BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO; CNPJ (MF) n.2
00.414.607/0001-18; com sede no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 04, Lote 01, em
Brasilia/DF, CEP 70.042-900, neste ato representado pelo Senhor Secretdrio-Geral de
Administracdo, LUCIO FLAVIO FERRAZ, de acordo com a delegacdo de competéncia contida no
art. 19, inciso Il, alinea “i”, da Portaria-TCU n2 6, de 5 de janeiro de 2021.

CONTRATADA: a empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ
n.2 11.162.311/0001-73, com sede no SIA Trecho 17, Rua 14, Lote 170, Zona Industrial (Guara),
Brasilia/DF, CEP 71.200-240, neste ato representada pelo Senhor WESLEY FERNANDES CAMILO,
de acordo com a representacao legal que lhe é outorgada por contrato social.

Por intermédio do processo eletrénico n2 015.806/2021-9, os CONTRATANTES celebram
o presente Termo Aditivo ao Contrato n.2 06/2020, cuja contratacdo inicial foi assinada em
03/03/2020 e instruida no processo eletrénico n? 009.463/2019-4 (Pregdo Eletronico n®
52/2019), mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo aditivo tem como objeto a ALTERAGCAO quantitativa do Contrato n.2
06/2020, nos termos previstos na sua Clausula Décima.

CLAUSULA SEGUNDA- DA ALTERACAO

1. A ALTERAGAO promovida por meio deste termo aditivo consiste no acréscimo de 6 (seis)
postos de recepcionista I, conforme resumo constante da tabela a seguir e Anexo | a este termo
aditivo:

RESUMO DAS ALTERACOES — SEGUNDO TERMO ADITIVO

Valor Mensal (RS) Valor Anual (RS)
Valor do contrato inicial RS 1.256.666,66 RS 15.079.999,92
Valor do contrato atual apds 12

. RS 1.271.605,83 RS 15.259.269,97
Apostilamento
Valor do contrato atual apds 12 TA RS 1.316.527,13 RS 15.798.325,60
Percentual do 12 TA 3,53%
Valor do contrato atual apds 22 RS 1.355.911,94 RS 16.270.943,31
Apostilamento
Valor do acréscimo proposto RS 36.229,08 RS 416.634,42
Valor apds acréscimo proposto R$ 1.390.631,48 R$ 16.687.577,73

1

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69154383.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo - Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio - Selip

Diretoria de LicitagGes e Processamento de Contratos e Aditivos - Dilic

Servico de Elaboragdo de Contratos e Termos Aditivos - SCA

Percentual do acréscimo proposto 2,77%
Percentual acumulado 6,30%
2. Os efeitos financeiros do presente termo aditivo passam a vigorar a partir de 17/09/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO TERMO ADITIVO

1. O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas ao acréscimo até o
término da vigéncia do contrato em 30/09/2022 é de R$ 432.836,93 (quatrocentos e trinta e dois
mil, oitocentos e trinta e seis reais e noventa e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA DESPESA

1. A despesa com a execucdo deste termo aditivo, no exercicio de 2021, no valor de RS
120.361,07 (cento e vinte mil, trezentos e sessenta e um reais e sete centavos) correra a conta
da Nota de Empenho Estimativo 2021NE370 de 13/09/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

1. Em razdo do presente termo aditivo e com base na Clausula Sexta do Contrato n2 06/2020,
a CONTRATADA devera apresentar a Administracdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos, contados do 12 (primeiro) dia util seguinte a data do recebimento da via
assinada deste termo aditivo, garantia complementar de execug¢do contratual, no valor de RS
20.831,72 (vinte mil, oitocentos e trinta e um reais e setenta e dois centavos),a fim de manté-la
atualizada no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato, com vigéncia
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros deste Termo Aditivo até o fim da vigéncia
contratual, em 30/09/2022.

CLAUSULA SEXTA — DA AUTORIZAGCAO E DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente termo aditivo decorre de autorizacdo do Senhor Secretario-Geral de
Administracdo, exarada no processo eletrénico n.2 015.806/2021-9, e encontra amparo legal no
artigo 65, inciso |, alinea b, e § 12, todos da Lei n.2 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

1. Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicbes estabelecidas no contrato inicial
firmado entre as partes.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69154383.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Administragdo - Segedam
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio - Selip
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 1
(uma) via, eletronicamente, a qual, depois de lida, também é assinada eletronicamente, por meio
de login e senha, pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

Datado e assinado eletronicamente, por meio de login e senha.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

LUCIO FLAVIO FERRAZ
Secretdrio-Geral de Administracado

R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI

WESLEY FERNANDES CAMILO
Representante Legal

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 69154383.



ANEXO | — PLANILHA 22 TERMO ADITIVO

SERVICOS CONTRATO INICIAL VALOR 1° TERMO DE APOSTILAMENTO
Valor mensal /
Qtde. de Qtde. de Valor mensal total Valor mensal/  Valor mensal total Qtde. de Qtde. de
o ¢ . : Valor Valor
Postos Turno Jornada Fator postos empregados emp(;;g)ado ®S) alor anual (RS) empregado (RS) ®S) alor anual (RS) postos empregados
Encarregado Diurno 40h 12,00 1 1 RS 6.999,66 6.999,66 83.995,92 RS 7.120,19 R$ 7.120,19 RS 85.442,28 1 1
Supervisor Diurno 40h 12,00 4 4 RS  6.162,43 24.649,72 295.796,64 RS 6.274.87 RS 25.099.48 RS 301.193,76 4 4
Recepcao I Diurno 40h 11,50 143 143 RS 5.74331 821.293,33 9.444.873,30 RS 5.792,48 RS 828.324,64 RS 9.525.733,36 143 143
Recepcao I (1° TA) Diurno 40h 11,50 NA NA NA NA NA NA NA NA 8 8
Recepcao I (novos postos) Diurno 40h 11,50 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Recepcao II Diurno 40h 12,00 34 34 RS 5.684,60 193.276,40 2.319.316,80 RS 5.792,48 RS 196.944,32 RS 2.363.331,84 34 34
Recepciao Diurno _ 12x36 12,00 2 4 RS 5.273,67 21.094,68 253.136,16 RS 5.361,56 RS 21.446,24 RS 257.354,88 2 4
Recepcao Noturno  12x36 12,00 1 2 RS 5.839,75 11.679,50 140.154,00 RS 5.935,96 RS 11.871,92 R$ 142.463,04 1 2
Rec. Insalubridade Diurno 40h 11,50 2 2 RS 6.047,75 12.095,50 139.098,25 RS 6.164.75 RS 12.329,50 R$ 141.789,25 2 2
Gargom Diurno 40h 11,50 24 24 RS 5.486.91 131.685,84 1.514.387,16 RS 5.592,41 RS 134.217.84 R$ 1.543.505,16 24 24
Telefonista Diurno 30h 11,50 2 2 RS 3.569,60 7.139,20 82.100,80 RS 3.678,59 R$ 7.357,18 RS 84.607,57 2 2
Ascensorista Diurno 30h 11,50 2 2 RS 3.750,42 7.500,84 86.259,66 R$ 3.839,65 R$ 7.679,30 R$ 88.311,95 2 2
Motorista Diurno 40h 12,00 1 1 RS 5.921,44 5.921,44 71.057,28 R$ 6.268,73 R$ 6.268,73 RS 75.224,76 1 1
TOTAL MAO DE OBRA FIXA 219 RS 1.243.336,11 RS 14.430.175,97 RS 1.258.659,34 RS  14.608.957,85
Valor Valor Valor
SERVICOS EVENTUAIS Jornada ;:;’: 1:“ Qtde. de didrias mensal  * 1" m(;';’l Oty alor anual ®S) | Valor da diaria  © " “(‘;;“l ol yator anual (RS) Valor da d
Garcom 8 horas RS 147,62 3 R$ 442,86 RS 5.314,32 | RS 153,34 RS 460,02 RS 5.520,24 RS 153,
Recepcao 8 horas RS 153.41 4 RS 613,64 RS 7.363,68 | RS 159,29 RS 637,16 RS 7.645,92 RS 159,
TOTAL DE MAO DE OBRA EVENTUAL (RS) RS 1.056,50 RS 12.678,00 RS 1.097,18 RS 13.166,16
TOTAL MAO DE OBRA (FIXA + EVENTUAL) (RS) RS 1.244.392.61 RS 14.442.853,97 RS 1.259.756,52 RS 14.622.124.01
TOTALIZACAO (servicos + materiais) TOTALIZACAO (servicos + materiais)
Valor mensal (R$) Valor anual (RS) Valor mensal (RS) Valor anual (RS)
Mao de obra R$ 1.203.571,16 RS 14.442.853,97 Mao de obra RS 1.218510,33 RS 14.622.124,01 Mao de ol
Materiais RS 53.095,50 RS 637.145,96 Materiais RS 53.095,50 RS 637.145,96 Materia
TOTAL (RS) RS 1.256.666,66 RS 15.079.999,92 TOTAL (R$) RS 1.271.605,83 RS  15.259.269,97 TOTAL (

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 69154383.



1° TERMO ADITIVO

VALOR ATUAL - 2° TERMO DE APOSTILAMENTO

ADITIVO PROPOSTO

. 7alor - 7alor 4 ralor
e::)l:;g:::s(:é) Valor '?Ii:s)al toral Valor anual (RS) Qtde. de postos Qtde. de empregados e:;nl:;g::::s(:;) yalor n(l;;;al fotal Valor anual (RS) Ci:::t'oge elg;:::é:;os e‘r:;)l:elgl:;ons(:;) Valox n(;;;al total Valor anual (RS)
RS 7.120,19 RS 7.120,19 R$ 85.442,28 1 1 RS 7.342,15 RS 7.342.15 R$ 88.105,80 1 1 RS 7.342.15 RS 7.342,15 RS 88.105,80
RS 6.274.87 RS 25.099.48 R$ 301.193,76 4 4 R$ 6.467.94 RS 25.871,76 R$ 310.461,12 4 4 RS 6.467.94 RS 25.871,76 RS 310.461,12
RS 5.79248 RS 828.324.64 R$ 9.525.733,36 143 143 RS 5.969,06 RS 853.575.58 R$ 9.816.119,17 143 143 RS 5.969.06 RS 853.575,58 RS 9.816.119,17
RS 5.859,30 RS 46.874,40 R$ 539.055,60 8 8 R$ 6.038,18 RS 48.305.44 RS 5.512,56 8 8 R$ 6.038,18 RS 48.305,44 RS 555.512,56
NA NA RS - NA NA NA NA NA 6 6 RS 6.038.18 R$ 36.229,08 RS 416.634,42
RS 5.792,48 RS 196.944,32  R$ 2.363.331,84 34 34 R$ 5.969,06 RS 202.948,04 R$ 2.435.376,48 34 34 R$ 5.969,06 R$ 202.948,04 RS 2.435.376,48
RS 5.361,56 RS 21.446,24 R$ 257.354,88 2 4 R$ RS 22.116,56 R$ 265.398,72 2 4 R$ 5.529,14 R$ 22.116,56 RS 265.398,72
RS 5.93596 RS 11.871,92 R$ 142.463,04 1 2 RS RS 12.246,40 R$ 146.956,80 1 2 RS RS 12.246,40 RS 146.956,80
RS 6.164,75 RS 12.329,50 R$ 141.789,25 2 2 RS 6.338,94 RS 12.677.88 R$ 145.795,62 2 2 RS 6.338,94 RS 12.677,88 RS 145.795,62
RS 5.592,41 RS 134.217,84 R$ 1.543.505,16 24 24 RS 5.761,40 RS 138.273,60 R$ 1.590.146,40 24 24 RS 5.761,40 RS 138.273,60 RS 1.590.146,40
RS 3.678,59 RS 7.357,183 R$ 84.607,57 2 2 RS 3.682,68 RS 7.365,36 RS 84.701,64 2 2 RS 3.682.68 RS 7.365,36 RS 84.701,64
RS 3.839,65 RS 7.679.30 RS 88.311,95 2 2 RS 3.949,40 RS 7.898,80 RS 90.836,20 2 2 RS 3.949.40 RS 7.898,80 RS 90.836.20
RS 6.268,73 RS 6.268,73 RS 75.224,76 1 1 R$ 6.273,84 RS 6.273,84 RS 75.286,08 1 1 R$ 6.273.84 RS 6.273.84 RS 75.286,08
RS 1.305.533,74 RS  15.148.013,45 RS 1.344.89541 RS 15.604.696,59 RS 1.381.12449 RS  16.021.331,01
iaria Yalormiensal total Valor anual (RS) Valor da didria [Valox mensal total Valor anual (RS$) Valor da didria VLT n(;:;al R Valor anual (RS)

34 RS 460,02 R$ 5.520,24 RS 157,76 RS 473,28 RS 5.679,36 RS 157,76 RS 473,28 RS 5.679,36
29 RS 637,16 R$ 7.645,92 RS 163,94 RS 655,76 R$ 7.869,12 RS 163,94 RS 655,76 RS 7.869,12
RS 1.097,18 RS 13.166,16 RS 1.129,04 RS 13.548,48 RS 1.129,04 RS 13.548,48
RS 1.306.630,92 RS  15.161.179,61 RS 1.346.024,45 RS  15.618.245,07 RS 1.382.253,53 RS 16.034.879,49

TOTALIZACAO (servicos + materiais)

TOTALIZACAO (servicos + materiais)

TOTALIZACAO (servicos -+ materiais)

Valor mensal (RS)

Valor anual (RS)

Valor mensal (RS)

Valor anual (RS)

Valor mensal (RS)

Valor anual (RS)

bra RS 1.263.431,63 R$ 15.161.179,61 Miio de obra RS 1.301.520,42 R$  15.618.245,07 Mio de obra RS 1.336.239,96 R$  16.034.879,49
is RS 53.095,50 R$ 637.145,96 Materiais RS 54.391,52 R$ 652.698,24 Materiais RS 54.391,52 RS 652.698,24
RS) RS 1.316.527,13 RS  15.798.325,60 TOTAL (RS) RS 1.355.911,94 RS  16.270.943,31 TOTAL (RS) RS 1.390.631,48 RS 16.687.577,73

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 69154383.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam
m Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes e Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic

Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N2 6/2020. OBJETO CONTRATUAL:
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS DO
TCU, EM BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: A Uni3o, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, inscrito no CNPJ (MF)
n? 00.414.607/0001-18, com sede no Setor de Administracdo Federal Sul, Quadra 4, Lote 1 —
Brasilia/DF, neste ato representado pelo SENHOR SECRETARIO-GERAL DE ADMINISTRACAO, ou

SUBSTITUTO(A), de acordo com a delegacdo de competéncia contida no art. 19, inciso I, alinea “c”,
item 4, da Portaria-TCU n2 119, de 25 julho de 2022.

CONTRATADA: A empresa R7 FACILITIES — SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA., inscrita no CNPJ (MF)
sobon.211.162.311/0001-73, estabelecida no SCIA Quadra 14, Conjunto 8, Lote 03, Parte “B”, Zona
Industrial (Guara), Brasilia/DF — CEP 71.250-140.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: REAJUSTAMENTO dos pregos do Contrato n2 06/2020.

Considerando:

as diretrizes da Portaria-TCU n? 444, de 28 de dezembro de 2018;

- asinstrucBes do SRC/DILIC (pegas 22 e 31), as manifesta¢des da contratada e da unidade gestora
(pecas 25 e 26), a memodria de célculo atualizada (pecas 28 e 29), e demais documentos constantes
do processo eletronico TC 010.661/2022-0;

- odisposto no §82 do art. 65 da Lei 8.666/93; e

- 0s principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia administrativa.

AUTORIZO o apostilamento ao Contrato n2 06/2020, para o REAJUSTAMENTO de seus pregos, nos

seguintes termos:

i) O reajustamento (repactuacdo e reajuste) tem previsdo a clausula décima primeira do contrato
e encontra amparo legal no artigo 55, inciso Ill, da Lei n2 8.666/93, bem como no artigo 12 do
Decreto n? 9.507/2018 e na Subsecdo VI, artigos 53 a 61 da Instru¢do Normativa Seges/MP n2
05/2017, bem como nos artigos 40 a 44 da Portaria-TCU n.2 444/2018.

32 Termo de Apostilamento ao Contrato n2 06/2020 — Datado e assinado eletronicamente 1/27
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

TC

Secretaria de LicitagGes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic

Servico de Reajustamentos e RevisGes Contratuais — SRC

ii) A evolucdo dos valores contratuais em virtude do presente reajustamento, bem como a despesa adicional por ele gerada e a garantia complementar

a endossar, estao detalhados no quadro a seguir:

Telefonista e Motorista

Postos Iniciais

Efeitos 12 TA

22 Reajuste IPCA/IBGE

Efeitos 22 TA

postos

Postos 12 TA

REAJUSTAMENTO
De01/01/2021 a De01/04/2021 a De 13/05/2021 a De11/09/2021 a De17/09/2021 a De01/01/2022 a De13/05/2022 a De17/09/2022 a
RESUMO 31/03/2021 12/05/2021 10/09/2021 16/09/2021 31/12/2021 12/05/2022 16/09/2022 31/03/2025
CCT2021/2021 - Excus&o Aviso Prévio - CCTs 2022 -Todos os Excusdo Aviso Prévio- | Excusdo Aviso Prévio -

Postos 22 TA

Valor anual antes da repactuagdo R$ 15.468.777,48

R$ 15.715.430,77

R$ 16.270.943,33

R$ 16.270.943,33

R$ 16.687.577,73

R$ 16.687.577,73

R$ 16.687.577,73

R$ 16.687.577,73

Valor anual apés a repactuagdo R$ 15.474.818,86

R$ 15.721.400,85

R$16.276.913,41

R$ 16.385.061,94

R$ 16.802.837,62

R$ 18.182.728,05

R$ 18.175.736,05

R$ 18.170.492,05

Valoranual da repactuagédo RS 6.041,38 R$ 5.970,08 R$ 5.970,08 R$ 114.118,61 R$ 115.259,89 RS 1.495.150,32 R$ 1.488.158,32 RS 1.482.914,32
Variagdo percentual 0,04% 0,04% 3,53% 4,22% 0,69% 8,96% 8,92% 8,89%

Valor mensal antes da repactuagdo RS 1.289.064,80

R$1.309.619,23

R$ 1.355.911,94

R$1.355.911,94

R$1.390.631,48

R$ 1.390.631,48

R$ 1.390.631,48

R$1.390.631,48

Valor mensal ap6s a repactuagdo R$ 1.289.568,24

R$ 1.310.117,00

R$ 1.356.409,00

RS 1.365.421,83

R$ 1.400.236,47

R$ 1.515.227,34

RS 1.514.644,67

R$ 1.514.207,67

Valor mensal da repactuagdo R$ 503,44 R$ 497,77 RS 497,06 R$ 9.509,89 R$9.604,99 RS 124.595,86 RS 124.013,19 R$ 123.576,19
Variagdo perr:fntfml para efeitos 1,45% 8,92%
da adequacéo a EC-95/2016
DESPESA COM O REAJUSTAMENTO
Exercicio de 2021 R$ 1.510,32 RS 696,88 R$ 1.955,11 RS 1.901,98 RS 33.297,30 - - -

Exercicio de 2022 -

R$ 548.221,78

R$512.587,85

RS 428.397,46

Exercicio de 2023 -

R$ 1.482.914,28

Exercicio de 2024 -

RS 1.482.914,28

Exercicio de 2025 -

R$370.728,57

TOTAL

R$ 4.865.125,81

Garantia vigente até 30/09/2022 ==>

RS 834.378,89

Garantia exigida em decorréncia do novo valor do contrato apds a repactuagdo (5% do valor atualizado) ==>|

R$908.524,60

Refor¢o a Garantia de Execugéo Contratual

(conforme Cldusula Sexta do Contrato n2 6/2020)

RS 74.145,71
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Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam
m Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic

Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

iii) Os efeitos financeiros decorrentes do presente reajustamento vigoram a partir de 01/01/2021,

inclusive.

iv) O valor total estimado deste apostilamento, para cobrir as despesas com o reajustamento até
a expiracdo da vigéncia do contrato, em 31/03/2025, é de RS 4.865.125,81 (quatro milhdes,

oitocentos e sessenta e cinco mil, cento e vinte e cinco reais e oitenta e um centavos).

v) A despesa com este apostilamento para o exercicio anterior — 2021 (DEA), no montante de
RS 39.361,59 (trinta e nove mil, trezentos e sessenta e um reais e cinquenta e nove centavos),

correrd a conta da Nota de Empenho anexa a este termo.

vi) A despesa com este apostilamento para o corrente exercicio de 2022, no montante de
RS 1.489.207,09 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e nove mil, duzentos e sete reais e nove

centavos), correra a conta da Nota de Empenho anexa a este termo.

vii) A despesa para os exercicios subsequentes serd alocada a dotacdo orcamentdria prevista para
atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE nas respectivas Leis

Orcamentarias da Unido.

i) O valor do presente reajustamento representa os recursos acrescidos ao contrato até a

expiracdo da sua vigéncia, considerando a execucdo total dos servicos contratados. Cabe,

portanto, a unidade gestora do contrato o cdlculo dos valores retroativos a serem pagos a

contratada, bem assim do que vier a ser devido, com base na execucdo efetiva dos servicos e

recebimento pela Administracao.

ii) Em face do presente termo de apostilamento, a CONTRATADA devera, no prazo maximo de 20
(vinte) dias corridos, contados do 12 (primeiro) dia util seguinte a data que receber via assinada
deste termo, apresentar a Administracio do CONTRATANTE, garantia complementar no valor
de RS 74.145,71 (setenta e quatro mil, cento e quarenta e cinco reais e setenta e um
centavos), com vigéncia a contar da data de assinatura deste termo até 31/03/2025, a fim de
manter a garantia prestada em total correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual atualizado do contrato, nos termos estabelecidos na Clausula Sexta do contrato

inicial.
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Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam
m Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
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Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

iii) As tabelas constantes a pagina 2 e no Anexo | a este apostilamento refletem os valores do

reajustamento e passam a viger perante o contrato.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

- Datado e assinado eletronicamente por meio de login e senha -

Secretdrio-Geral de Administracdo ou Substituto(a)
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de LicitagGes, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

ANEXO AO 32 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N2 06/2020

RESUMO DE CUSTOS
RESUMOS DE CUSTOS VALORES ANTES DA REPACTUAGAO
CFEEEET De 01/01/2021 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 12/05/2021 De 13/05/2021 a 16/09/2021 De 17/09/2021 a 31/03/2025
CcCT Exclus@o APT - Postos Iniciais Efeitos 12 TA Efeitos 22 TA
Servigos Turno |Jornada i’::t: Q;:;:: Evr?tf:‘:deos V:': '::e;:il/ \Ialo;uhtll:lnsal Fator Valor Anual V:': :e::::/ Valo;ol\:l:lnsal Fator Valor Anual V:': I::e;:l/ Valor Mensal Total | Fator Valor Anual V:': I::e::l/ Valor Mensal Total | Fator Valor Anual
Encarregado Diurno 40h 1 1 1 R$7.226,19 R$7.226,19 12,00 RS 86.714,28 R$7.342,15 R$7.342,15 12,00 R$ 88.105,80 R$7.342,15 R$7.342,15 12,00f{ R$88.105,80 R$7.342,15 R$7.342,15 12,00{ R$88.105,80
Supervisor Diurno 40h 1 4 4 R$ 6.362,43 R$ 25.449,72 12,00 R$ 305.396,64 R$ 6.467,94 R$25.871,76 12,00 R$310.461,12 R$ 6.467,94 R$ 25.871,76 12,00f R$310.461,12 R$ 6.467,94 R$ 25.871,76 12,00{ R$310.461,12
Recepgéo | Diurno 40h 1 143 143 R$5.869,53 | R$839.342,79 11,50 R$9.652.442,09 | R$5.969,06 | RS853.575,58 11,50 R$9.816.119,17 | R$5.969,06 R$ 853.575,58 11,50} R$9.816.119,17 | R$5.969,06 R$ 853.575,58 11,50f R$9.816.119,17
Recepgio | X
(12TA) Diurno 40h 1 8 8 - R$ 6.038,18 R$ 48.305,44 11,50f R$555.512,56 R$6.038,18 R$ 48.305,44 11,50f R$555.512,56
Recepcdo | X
22 TA) Diurno | 40h 1 6 6 - - R$6.038,18 R$36.229,08 {11,50{ R$416.634,42
Recepcdoll | Diurno | 40h 1 34 34 R$5.869,53 | RS 199.564,02 12,00 RS$ 2.394.768,24 | R$5.969,06 | R$202.948,04 12,00 R$ 2.435.376,48 | R$5.969,06 RS$202.948,04 112,00} R$2.435.376,48 | R$5.969,06 RS 202.948,04 [12,00{ R$2.435.376,48
Recepgdo Diurno | 12x36 2 2 4 R$5.441,90 R$ 21.767,60 12,00 R$261.211,20 R$5.529,14 R$22.116,56 12,00 R$ 265.398,72 R$5.529,14 R$22.116,56 12,00f R$265.398,72 R$5.529,14 R$22.116,56 12,00{ R$265.398,72
Recepgdo Noturno{ 12x36 2 1 2 R$ 6.026,65 R$12.053,30 12,00 R$ 144.639,60 R$6.123,20 R$ 12.246,40 12,00 R$ 146.956,80 R$6.123,20 R$ 12.246,40 12,00f R$146.956,80 R$6.123,20 R$ 12.246,40 12,00} R$146.956,80
T:::\an::;’: Diurno | 40h | 1 2 2 R$6.234,73 | R$12.469,46 11,50 R$143.398,79 | R$6.338,94 | R$12.677,88 11,50 R$145.795,62 | R$6.338,94 | R$12.677,88 |11,50 R$145.795,62 | R$6.338,94 | R$12.677,88 [11,50| RS145.795,62
Gargom Diurno 40h 1 24 24 R$5.663,57 | RS$135.925,68 11,50 R$1.563.145,32 R$5.761,40 R$ 138.273,60 11,50 R$1.590.146,40 | R$5.761,40 R$138.273,60 11,50} R$1.590.146,40 | R$5.761,40 R$ 138.273,60 11,50 R$1.590.146,40
Telefonista Diurno 30h 1 2 2 R$3.719,80 R$7.439,60 11,50 R$ 85.555,40 R$3.682,68 R$ 7.365,36 11,50 R$ 84.701,64 R$3.682,68 R$ 7.365,36 11,50 R$84.701,64 R$3.682,68 R$ 7.365,36 11,50} R$84.701,64
Ascensorista Diurno 30h 1 2 2 R$3.873,98 R$ 7.747,96 11,50 R$89.101,54 R$ 3.949,40 R$ 7.898,80 11,50 R$ 90.836,20 R$ 3.949,40 RS 7.898,80 11,50} R$90.836,20 R$ 3.949,40 R$ 7.898,80 11,50f R$90.836,20
Motorista Diurno | 40h 1 1 1 RS 6.346,47 RS 6.346,47 12,00 RS 76.157,64 RS 6.273,84 R$ 6.273,84 12,00 RS 75.286,08 RS 6.273,84 RS 6.273,84 12,00 R$75.286,08 R$ 6.273,84 R$ 6.273,84 12,00} R$75.286,08
TOTAL DE MAO DE OBRA FIXA R$ 1.275.332,79 R$ 14.802.530,74 R$ 1.296.589,97 R$ 15.049.184,03 R$ 1.344.895,41 R$ 15.604.696,59 R$ 1.381.124,49 R$ 16.021.331,01
Servigo Eventual : Turno |Jornada Valor dadiaria Valn;ul\tn:lnsal ° Valor Anual Valor dadidria Valo;ontll:lnsal ° Valor Anual Valor dadiaria} Valor Mensal Total > Valor Anual Valor dadiaria} Valor Mensal Total ° Valor Anual
Gargom - 8 horas 3 R$ 157,76 RS 473,28 - R$5.679,36 R$ 157,76 R$ 473,28 - RS$5.679,36 R$ 157,76 R$ 473,28 - RS 5.679,36 R$ 157,76 R$ 473,28 - R$5.679,36
Recepgdo - 8horas 4 R$ 163,94 R$ 655,76 - R$7.869,12 R$ 163,94 R$ 655,76 - R$ 7.869,12 R$ 163,94 R$ 655,76 - R$7.869,12 R$ 163,94 R$ 655,76 - R$7.869,12
TOTAL DE MAO DE OBRA EVENTUAL R$1.129,04 R$ 13.548,48 R$1.129,04 R$ 13.548,48 R$1.129,04 R$ 13.548,48 R$1.129,04 R$ 13.548,48
TOTAL MAO DE OBRA (FIXA + EVENTUAL) R$ 1.276.461,83 R$ 14.816.079,22 R$ 1.297.719,01 R$ 15.062.732,51 R$ 1.346.024,45 R$ 15.618.245,07 R$ 1.382.253,53 R$ 16.034.879,49
(1) Fator = Redugdo de 50% para os postos de recepgdo |, recepgdo com i gargom, periodo cor aorecesso (17/12a16/01).
MATERIAIS
Servigos Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Insumos Garcom RS$ 7.881,98 R$ 94.583,76 RS 7.881,98 R$ 94.583,76 RS 7.881,98 RS 94.583,76 RS 7.881,98 R$ 94.583,76
Mat. Recepgdo R$1.795,20 R$21.542,37 R$1.795,20 R$21.542,37 R$1.795,20 R$ 21.542,37 R$1.795,20 R$21.542,37
Materiais Gargom R$33.528,61 R$402.343,31 R$33.528,61 R$402.343,31 R$33.528,61 R$402.343,31 R$33.528,61 R$402.343,31
Total R$ 43.205,79 R$ 518.469,44 R$ 43.205,79 R$ 518.469,44 R$ 43.205,79 R$ 518.469,44 R$ 43.205,79 R$ 518.469,44
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10,00% RS 4.320,58 R$ 51.846,95 10,00% R$ 4.320,58 RS 51.846,95 10,00% R$ 4.320,58 RS 51.846,95 10,00% R$ 4.320,58 R$ 51.846,95
Despesas Indiretas 5,00% RS 2.160,29 R$ 25.923,47 5,00% R$2.160,29 RS 25.923,47 5,00% RS 2.160,29 RS 25.923,47 5,00% R$ 2.160,29 RS$ 25.923,47
Total LDI 7 Rs 6.480,87 R$ 77.770,42 7 Rs 6.480,87 R$ 77.770,42 7 Rs 6.480,87 R$ 77.770,42 T ks 6.480,87 R$ 77.770,42
Tributag&o sobre Faturamento
1SS 5,00% R$2.719,58 R$32.634,92 5,00% R$2.719,58 R$32.634,92 5,00% R$2.719,58 R$ 32.634,92 5,00% R$2.719,58 R$32.634,92
COFINS 3,00% R$1.631,75 R$ 19.580,95 3,00% R$1.631,75 RS 19.580,95 3,00% R$ 1.631,75 R$ 19.580,95 3,00% R$1.631,75 R$ 19.580,95
PIS 0,65% R$ 353,54 RS 4.242,54 0,65% R$ 353,54 R$ 4.242,54 0,65% R$ 353,54 RS 4.242,54 0,65% R$ 353,54 RS 4.242,54
Total Tributagio 8,65% | RS$4.704,87 R$ 56.458,41 8,65% | R$4.704,87 R$ 56.458,41 8,65% | RS$4.704,87 R$ 56.458,41 8,65% | RS$4.704,87 R$ 56.458,41
TOTAL MATERIAIS R$ 54.391,53 RS 652.698,27 R$ 54.391,53 R$ 652.698,27 R$ 54.391,53 RS 652.698,27 R$ 54.391,53 R$ 652.698,27
TOTALIZACAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Méo de obra R$ 1.234.673,27 R$ 14.816.079,22 R$1.255.227,71 R$ 15.062.732,51 R$1.301.520,42 R$ 15.618.245,07 R$ 1.336.239,96 R$ 16.034.879,49
Materiais R$54.391,52 R$ 652.698,27 R$54.391,52 R$ 652.698,27 R$54.391,52 R$ 652.698,27 R$54.391,52 R$ 652.698,27
TOTAL R$ 1.289.064,80 R$ 15.468.777,48 R$ 1.309.619,23 R$ 15.715.430,77 R$ 1.355.911,94 R$ 16.270.943,33 R$ 1.390.631,48 R$ 16.687.577,73
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de LicitagOes,

Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de LicitagGes, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

RESUMO DE CUSTOS
RESUMOS DE CUSTOS VALORES APOS A REPACTUAGAO
De 01/01/2021 a 31/03/2021 De 01/04/2021 a 12/05/2021 De 13/05/2021 a 10/09/2021 De 11/09/2021 a 16/09/2021 De 17/09/2021 a 31/12/2021
MAO DE OBRA
€CT2021/2021 - Telefonista e Motorista Excusdio Aviso Prévio - Postos Inicidis Efeitos 12 TA 22 Reajuste IPCA/IBGE Efeitos 22 TA
Servicos Turno | Jornada Emp./| Qtde.de| Qtde.de |ValorMensal/| ValorMensal Fator Valor Anual Valor Mensal/| Valor Mensal Fator Valor Anual Valor Mensal/ | Valor Mensal Fator Valor Anual Valor Mensal/| Valor Mensal Fator Valor Anual Valor Mensal/| Valor Mensal Fator Valor Anual
Posto| Postos |Empregados| empregado Total empregado Total empregado Total empregado Total empregado Total
Encarregado | Diurno | 40h | 1 1 1 R$7.226,19 | R$7.226,19 |12,00 RS 86.714,28 R$7.342,15 | R$7.342,15 [12,00f R$88.10580 | R$7.342,15 | R$7.342,15 |12,00{ R$88.10580 | R$7.358,69 | R$7.358,69 112,00/ R$88.304,28 | R$7.358,69 | R$7.358,69 |12,00f R$88.304,28
Supervisor | Diurno | 40h | 1 4 4 R$6.362,43 | R$25.449,72 12,00  RS$305.396,64 R$6.467,94 | R$25.871,76 [12,00f R$310.461,12 | R$6.467,94 | R$25.871,76 |12,00/ R$310.461,12 | R$6.484,51 | R$25.938,04 [12,00{ R$311.256,48 | R$6.484,51 | R$25.938,04 [12,00 RS311.25648
Recepgdol | Diurno | 40h | 1 143 143 R$5.869,53 | R$839.342,79 |11,50] R$9.652.442,09 [ R$5.969,06 | R$853.575,58 [11,50| R$9.816.119,17 | R$5.969,06 | R$853.575,58 [11,50| R$9.816.119,17 | R$5.985,61 | R$855.942,23 {11,50| R$9.843.335,65 | R$5.985,61 | RS 855.942,23 {11,50| R$9.843.335,65
Ref‘eff:\o " oiumo | aon | 1 8 8 . - R$6.038,18 | R$48.30544 [11,50] R$555.512,56 | R$6.054,72 | R$48.437,76 |11,50| R$557.034,24 | R$6.054,72 | R$48.437,76 11,50} R$557.034,24
Ref;pf:“” Diurno | 40h 1 6 6 - B - - R$6.054,72 | R$36.328,32 |11,50| R$417.775,68
Recepcoll ; Diurno | 40h | 1 34 34 R$5.869,53 | R$199.564,02 [12,00] R$2.394.768,24 | R$5.969,06 | R$202.948,04 |12,00{ R$2.435.376,48 | R$5.969,06 | R$202.948,04 |12,00{ R$2.435.376,48 | R$5.985,61 | R$203.510,74 {12,00| R$2.442.128,88 | R$5.985,61 | R$203.510,74 [12,00 R$2.442.128,88
Recepgdo | Diurno | 12x36 | 2 2 4 R$5.441,90 | R$21.767,60 112,00  R$261.211,20 R$5.529,14 | R$22.116,56 [12,00] R$265.398,72 | R$5.529,14 | R$22.116,56 |12,00{ R$265.398,72 | R$5.54569 | R$22.182,76 |12,00{ R$266.193,12 | R$5.54569 | R$22.182,76 [12,00} RS266.193,12
Recepsdo | Noturno| 12x36 | 2 1 2 R$6.026,65 | R$12.053,30 112,00  R$144.639,60 R$6.123,20 | R$12.246,40 [12,00{ R$146.956,80 | R$6.123,20 | R$12.246,40 |12,00{ R$146.956,80 | R$6.139,75 | R$12.279,50 [12,00| R$147.354,00 | R$6.139,75 | R$12.279,50 |12,00} R$147.354,00
T:::‘zi_”d;z’: Diurno | 40h | 1 2 2 R$6.234,73 | R$12.469,46 |11,50|  RS$143.398,79 R$6.338,94 | R$12.677,88 |11,50| R$145.795,62 | R$6.338,94 | R$12.677,88 [11,50| R$145.79562 | R$6.35548 | R$12.710,96 |11,50| R$146.176,04 | R$6.355,48 | R$12.710,96 |11,50| RS 146.176,04
i
Garsom | Diurno | 40h | 1 24 24 R$5.663,57 | R$135.92568 {11,50] R$1.563.14532 | R$5.761,40 | R$138.273,60 [11,50| R$1.590.146,40 | R$5.761,40 | R$138.273,60 |11,50| R$1.590.146,40 | R$5.782,72 | R$138.785,28 {11,50| R$1.596.030,72 | R$5.782,72 | R$138.785,28 {11,50} R$ 1.596.030,72
Telefonista | Diurno | 30h | 1 2 2 R$3.857,94 | R$7.715,88 [11,50 R$ 88.732,62 R$3.819,28 | R$7.63856 [11,50] R$87.84344 | R$3.819,28 | R$7.638,56 |11,50| R$87.843,44 | R$3.83592 | R$7.671,84 |11,50| R$88.226,16 | R$3.835,92 | R$7.671,84 |11,50| R$88.226,16
Ascensorista | Diurno | 30h | 1 2 2 R$3.873,98 | R$7.747,96 |11,50 R$ 89.101,54 R$3.949,40 | R$7.898,80 [11,50{ R$90.836,20 | R$3.949,40 | R$7.898,80 |11,50| R$90.836,20 | R$3.96597 | R$7.931,94 |11,50| R$91.217,31 | R$3.965,97 | R$7.931,84 |11,50f R$91.217,31
Motorista | Diurno | 40h | 1 1 1 R$6.585,15 | R$6.585,15 12,00 R$ 79.021,80 R$6.509,53 | R$6.509,53 [12,00f R$78.114,36 | R$6.509,53 | R$6.509,53 [12,00{ R$78.11436 | R$6.530,25 | R$6.530,25 {12,00{ R$78.363,00 | R$6.530,25 | R$6.530,25 |[12,00f RS78.363,00
TOTAL DE MAO DE OBRA FIXA R$ 1.275.847,75 R$ 14.808.572,12 R$ 1.297.098,86 R$ 15.055.154,11 R$ 1.345.404,30 R$ 15.610.666,67 R$ 1.349.279,99 R$ 15.655.619,88 R$ 1.385.608,31 R$ 16.073.395,56
Senvico Turno |Jornada Valor da di; UtlorMensay = Valor Anual Valor dadiéria aloriMensay = Valor Anual Valor dadidria ValorMensa = Valor Anual Valor dadiaria UtlorMensay = Valor Anual Valor dadi ValorMenzal = Valor Anual
Eventual JTatal JTotal JTotal JTatal JTotal
Gargom - {8horas 3 R$ 157,76 R$ 473,28 - R$5.679,36 R$ 157,76 RS 473,28 - R$5.679,36 R$ 157,76 RS 473,28 - R$5.679,36 R$ 157,76 R$ 473,28 - R$5.679,36 R$ 157,76 RS 473,28 - R$5.679,36
Recepcio - |8horas 4 RS 163,94 RS 655,76 - R$ 7.869,12 R$ 163,94 RS 655,76 - RS 7.869,12 RS 163,94 RS 655,76 - RS 7.869,12 RS 163,94 RS 655,76 - RS 7.869,12 R$ 163,94 RS 655,76 - RS 7.869,12
TOTAL DE MAO DE OBRA EVENTUAL R$ 1.129,04 RS 13.548,48 R$ 1.129,04 RS 13.548,48 R$ 1.129,04 RS 13.548,48 R$ 1.129,04 RS 13.548,48 R$ 1.129,04 RS 13.548,48
TOTAL MAO DE OBRA (FIXA + EVENTUAL) R$ 1.276.976,79 RS 14.822.120,60 R$ 1.298.227,90 R$ 15.068.702,59 R$ 1.346.533,34 R$ 15.624.215,15 R$ 1.350.409,03 R$ 15.669.168,36 RS 1.386.737,35 RS 16.086.944,04
(1) Fator =Redug3o de 50% para os postos de recepgdo |, recepgdo com i gargom, istae no periodo cor aorecesso (17/12a16/01).
MATERIAIS
Servigos Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Insumos Garcom RS 7.881,98 RS 94.583,76 RS 7.881,98 RS 94.583,76 RS 7.881,98 R$ 94.583,76 RS 8.645,86 RS 103.750,32 RS 8.645,86 RS 103.750,32
Mat. Recepgio R$ 1.795,20 R$ 21.542,37 R$1.795,20 R$ 21.542,37 R$ 1.795,20 R$ 21.542,37 R$ 1.968,97 RS 23.627,62 R$ 1.968,97 RS 23.627,62
Materiais Gargom RS 33.528,61 RS 402.343,31 RS 33.528,61 RS 402.343,31 RS 33.528,61 RS 402.343,31 RS 36.774,21 RS 441.290,57 RS 36.774,21 RS 441.290,57
Total R$ 43.205,79 RS 518.469,44 R$ 43.205,79 RS 518.469,44 R$ 43.205,79 RS 518.469,44 RS 47.389,04 RS 568.668,51 RS 47.389,04 RS 568.668,51
Lucro e Despesas Indiretas
Lucro 10,00% RS 4.320,58 R$ 51.846,94 10,00% R$ 4.320,58 RS 51.846,94 10,00% RS 4.320,58 R$ 51.846,94 10,00% RS 4.738,90 RS 56.866,85 10,00% RS 4.738,90 RS 56.866,85
Despesas Indiretas 5,00% RS 2.160,29 RS 25.923,47 5,00% RS 2.160,29 RS 25.923,47 5,00% RS 2.160,29 RS 25.923,47 5,00% RS 2.369,45 RS 28.433,43 5,00% RS 2.369,45 RS 28.433,43
Total LDI R$ 6.480,87 R$ 77.770,42 RS 6.480,87 RS 77.770,42 R$ 6.480,87 R$ 77.770,42 R$ 7.108,36 R$ 85.300,28 R$7.108,36 RS 85.300,28
Tributaggo sobre Faturamento
1SS 5,00% R$2.719,58 R$ 32.634,91 5,00% R$2.719,58 R$ 32.634,91 5,00% R$2.719,58 R$ 32.634,91 5,00% RS 2.982,89 R$ 35.794,68 5,00% RS 2.982,89 R$ 35.794,68
COFINS 3,00% R$1.631,75 R$ 19.580,95 3,00% R$ 1.631,75 R$ 19.580,95 3,00% R$1.631,75 R$ 19.580,95 3,00% R$1.789,73 R$ 21.476,81 3,00% R$1.789,73 R$ 21.476,81
PIs 0,65% RS 353,54 RS 4.242,54 0,65% RS 353,54 RS 4.242,54 0,65% RS 353,54 RS 4.242,54 0,65% RS 387,78 RS 4.653,31 0,65% RS 387,78 RS 4.653,31
Total Tributagio 8,65% RS 4.704,87 R$ 56.458,40 8,65% RS 4.704,87 R$ 56.458,40 8,65% RS 4.704,87 R$ 56.458,40 8,65% R$ 5.160,40 RS 61.924,79 8,65% R$ 5.160,40 R$ 61.924,79
TOTAL MATERIAIS RS 54.391,52 RS 652.698,26 R$ 54.391,52 R$ 652.698,26 R$ 54.391,52 R$ 652.698,26 R$ 59.657,80 RS 715.893,58 RS 59.657,80 RS 715.893,58
TOTALIZAGAO (servigos + materiais)
Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
Mo de obra R$ 1.235.176,72 RS 14.822.120,60 R$ 1.255.725,22 RS 15.068.702,59 R$ 1.302.017,93 R$ 15.624.215,15 RS 1.305.764,03 RS 15.669.168,36 RS 1.340.578,67 RS 16.086.944,04
Materiais R$ 54.391,52 RS 652.698,26 R$ 54.391,52 RS 652.698,26 R$ 54.391,52 RS 652.698,26 RS 59.657,80 RS 715.893,58 R$ 59.657,80 RS 715.893,58
TOTAL RS 1.289.568,24 RS 15.474.818,86 R$ 1.310.117,00 R$ 15.721.400,85 R$ 1.356.409,00 R$ 16.276.913,41 RS 1.365.421,83 RS 16.385.061,94 R$ 1.400.236,47 RS 16.802.837,62
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RESUMO DE CUSTOS

VALORES APOS A REPACTUACAO

De 01/01/2022 a 12/05/2022

De 13/05/2022 a 16/09/2022

De 17/09/2022 a 31/03/2025

CCTs2022 - Todos os postos

Excusdo Aviso Prévio - Postos 12 TA

Excusdo Aviso Prévio - Postos 22 TA

VZI:‘:::::ZV val o;ohtll:lnsal Fator Valor Anual Vz:;x:::::/ Valo;ol\t/:nsal Fator Valor Anual VZ:L':Z:::/ Valo;ol\tlljnsal Fator Valor Anual
R$ 8.009,93 R$ 8.009,93 12,00 R$96.119,16 R$ 8.009,93 R$ 8.009,93 12,00 R$96.119,16 R$ 8.009,93 R$ 8.009,93 12,00 R$96.119,16
R$ 7.048,27 R$28.193,08 |12,00§ R$338.316,96 R$ 7.048,27 R$28.193,08 }{12,00 R$338.316,96 R$ 7.048,27 R$28.193,08 {12,00i R$338.316,96
R$ 6.499,54 R$929.434,22 {11,50} R$ 10.688.493,53 | R$6.499,54 R$929.434,22 {11,50} R$10.688.493,53 R$ 6.499,54 R$929.434,22 111,50} R$ 10.688.493,53
R$ 6.575,54 R$52.604,32 11,50 R$ 604.949,68 R$ 6.499,54 R$51.996,32 11,50 R$597.957,68 R$ 6.499,54 R$51.996,32 11,50 R$597.957,68
R$ 6.575,54 R$39.453,24 |11,50 R$453.712,26 R$ 6.575,54 R$39.453,24 }11,50 R$453.712,26 R$ 6.499,54 R$38.997,24 11,50 RS$448.468,26
R$ 6.499,54 R$220.984,36 {12,00{ R$2.651.812,32 R$ 6.499,54 R$220.984,36 |12,00 R$2.651.812,32 R$ 6.499,54 R$220.984,36 |12,00{ R$2.651.812,32
R$ 6.033,93 R$24.135,72 {12,00 R$ 289.628,64 R$ 6.033,93 R$24.135,72 {12,00 R$ 289.628,64 R$ 6.033,93 R$ 24.135,72 12,00 R$289.628,64
R$ 6.687,35 R$13.374,70 |{12,00 R$ 160.496,40 R$ 6.687,35 R$13.374,70 {12,00 R$ 160.496,40 R$ 6.687,35 R$13.374,70 {12,00 R$160.496,40
R$ 6.928,46 R$13.856,92 |11,50} R$159.354,58 R$ 6.928,46 R$13.856,92 11,50 R$ 159.354,58 R$ 6.928,46 R$13.856,92 {11,50i R$159.354,58
R$6.270,89 R$150.501,36 {11,50{ R$1.730.765,64 R$ 6.270,89 R$150.501,36 ;11,50 R$ 1.730.765,64 R$ 6.270,89 R$150.501,36 11,50} R$1.730.765,64
R$4.124,62 RS 8.249,24 11,50 R$ 94.866,26 R$4.124,62 RS 8.249,24 11,50 R$ 94.866,26 R$4.124,62 RS 8.249,24 11,50 R$ 94.866,26
R$4.278,28 RS 8.556,56 11,50 R$ 98.400,44 R$4.278,28 RS 8.556,56 11,50 R$ 98.400,44 R$4.278,28 RS 8.556,56 11,50 R$ 98.400,44
R$7.103,02 R$ 7.103,02 12,00 R$ 85.236,24 R$ 7.103,02 R$ 7.103,02 12,00 RS 85.236,24 R$ 7.103,02 R$ 7.103,02 12,00 R$ 85.236,24
R$ 1.504.456,67 R$ 17.452.152,11 R$ 1.503.848,67 R$ 17.445.160,11 R$ 1.503.392,67 R$ 17.439.916,11
dadidria Valor Mensal = Valor Anual Valor da didria Valor Mensal = Valor Anual Valor da didria Valor Mensal = Valor Anual
Tatal Total Total
R$ 170,91 R$512,73 - R$6.152,76 R$ 170,91 R$512,73 - R$ 6.152,76 R$ 170,91 R$ 512,73 - R$ 6.152,76
R$ 177,70 R$ 710,80 - R$ 8.529,60 R$ 177,70 R$ 710,80 - R$ 8.529,60 R$ 177,70 R$ 710,80 - R$ 8.529,60
R$ 1.223,53 RS 14.682,36 R$ 1.223,53 R$ 14.682,36 R$ 1.223,53 RS 14.682,36
R$ 1.505.680,20 R$ 17.466.834,47 R$ 1.505.072,20 R$ 17.459.842,47 R$ 1.504.616,20 R$ 17.454.598,47

MATERIAIS
Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual
RS 8.645,86 R$ 103.750,32 RS 8.645,86 R$ 103.750,32 RS 8.645,86 R$ 103.750,32
RS 1.968,97 R$ 23.627,62 RS 1.968,97 R$ 23.627,62 RS 1.968,97 R$ 23.627,62
R$36.774,21 R$441.290,57 R$36.774,21 R$ 441.290,57 R$36.774,21 R$441.290,57

R$ 47.389,04

R$ 568.668,51

R$ 47.389,04

R$ 568.668,51

R$ 47.389,04

R$ 568.668,51

Lucro e Despesas Indiretas

10,00% RS 4.738,90 RS 56.866,85 10,00% RS 4.738,90 RS 56.866,85 10,00% RS 4.738,90 RS 56.866,85

5,00% RS 2.369,45 RS 28.433,43 5,00% RS 2.369,45 RS 28.433,43 5,00% RS 2.369,45 RS 28.433,43
R$ 7.108,36 RS 85.300,28 R$ 7.108,36 RS 85.300,28 RS 7.108,36 RS 85.300,28

Tributago sobre Faturamento

5,00% RS 2.982,89 RS 35.794,68 5,00% RS 2.982,89 RS 35.794,68 5,00% RS 2.982,89 RS 35.794,68

3,00% RS 1.789,73 RS 21.476,81 3,00% RS 1.789,73 RS$ 21.476,81 3,00% RS 1.789,73 RS 21.476,81

0,65% RS 387,78 RS 4.653,31 0,65% RS 387,78 RS 4.653,31 0,65% RS 387,78 RS 4.653,31

8,65% R$ 5.160,40 RS 61.924,79 8,65% R$ 5.160,40 R$ 61.924,79 8,65% R$ 5.160,40 RS 61.924,79
R$ 59.657,80 RS 715.893,58 R$ 59.657,80 R$ 715.893,58 R$ 59.657,80 RS 715.893,58

TOTALIZAGAO (servigos +materiais)

Valor Mensal

Valor Anual

Valor Mensal

Valor Anual

Valor Mensal

Valor Anual

R$ 1.455.569,54

R$ 17.466.834,47

R$ 1.454.986,87

R$ 17.459.842,47

R$ 1.454.549,87

R$ 17.454.598,47

RS 59.657,80

RS 715.893,58

R$ 59.657,80

RS 715.893,58

R$59.657,80

R$ 715.893,58

R$ 1.515.227,34

R$ 18.182.728,05

R$ 1.514.644,67

RS 18.175.736,05

R$ 1.514.207,67

R$ 18.170.492,05

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 71588432.
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UNIFORMES
MOTORISTA
VALORES ANTES DO REAJUSTE P A S
A PARTIR DE 11/09/2021
fte Peca Descricio Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/ | Valor Mensal/ | Valor Médio Qtde. Anual Valor Anual/|Valor Mensal/
i 6
m s e Unitario |Anual| Empregado | Empregado Unitario u Empregado | Empregado
1 Camisasocial Estl\ofoclalerntecldolgcla com entretela, 65% poliéster e 35% R$37,72 4 R$ 150,88 R$12,57 RS 41,37 4 RS 165,48 R$13,79
algodéo, cor cinza, botdes nos punhos.
2 Gravata Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade R$ 37,15 2 RS 74,30 RS 6,19 RS 40,75 2 R$ 81,50 R$ 6,79
3 Meias TecldoGO%algodao,SB%poha‘mldael%elastanc, cor preta, de boa R$7,54 4 R$30,16 R$ 2,51 R$8,27 4 RS 33,08 R$ 2,76
qualidade, marca Lupo ou similar.
4 Sapatos Tlpoesporteﬂno,cvomcadargo,decouro,solafio‘de borracha, cor RS 141,06 2 RS 282,12 RS 23,51 RS 154,71 ) RS 309,42 RS 25,79
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
5 Terno inclusive nas mangas, de boa qualidade, emblema da empresa, com| oo 305 0 4 | peq55108| R$129,26 | R$ 425,31 4 R$1.701,24| RS 141,77
02 bolsos inferiores. Calga comprida social, com ziper, com presilhas
para cinto, na cor preta.
TOTAL R$ 2.088,54 R§ 174,05 R$2.290,72| R$ 190,89
ENCARREGADO GERAL, SUPERVIDORS, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, TELEFONISTA
FEMININO
VALORES ANTES DO REAJUSTE RGOS
A PARTIRDE11/09/2021
ftem Peca Descricio Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/ | Valor Mensal/ | Valor Médio Qtde. Anual Valor Anual/|Valor Mensal/
i 6
s 4 Unitario |Anual| Empregado | Empregado Unitario Empregado | Empregado
Cor preta, tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paleté forrado
. internamente, inclusive nas mangas, emblema da empresa bordado
1 | Ternofeminino g - | R$166,74 | 4 RS 666,97 R$ 55,58 RS 182,88 4 R$ 731,53 RS 60,96
no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Cal¢a ou saia
tipo esporte fino, com ziper, cor preta, e saia na altura do joelho.
2 Camisasocial Tecldo JAVANESA,vgoIa com entretela compativel com o modelo, cor! RS 61,11 a RS 244,42 R$ 20,37 RS 67,02 4 RS 268,08 R$ 22,34
cinza, de boa qualidade.
I
3 G'a"/a:e::o;:“ Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. R$46,04 | 2 [ R$92,07 R$7,67 | R$50,49 2 R$100,99 | R$8,42
P
4 |Lago paracabelos|Prendedor de cabelos com lago de rede, cor preta. R$ 21,17 2 R$ 42,35 R$ 3,53 RS 23,22 2 RS 46,45 R$ 3,87
5 Meias F!naAls,S/Aou meia-calga, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou R$ 22,21 4 RS 88,84 R$ 7,40 RS 24,36 4 R$ 97,44 RS 8,12
similar.
6 Sapatos Colfpreta,de boa quall}dadfe,salt(‘J meélo,de couro,t}poscarpm ou RS 66,20 2 R$ 132,39 R$ 11,03 RS 72,60 ) RS 145,21 R$12,10
estilo boneca, marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
TOTAL FEMININO R$ 1.267,04 R$ 105,58 R$1.389,69| R$115,80
MASCULINO
ftem Peca Descricio Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/ | Valor Mensal/ | Valor Médio Qtde. Anual Valor Anual/|Valor Mensal/
ri 6
s 4 Unitario |Anual| Empregado | Empregado Unitario u Empregado | Empregado
Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
1 | Terno Masculino |inclusive nas mangas, de boa qualidade, emblema da empresa| RS$387,77 4 R$1.551,06 | R$129,26 RS 425,30 4 R$1.701,21| R$ 141,77
bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35%
2 Camisasocial |algoddo, cor cinza, botdes nos punhos e emblema da empresa| R$37,72 4 R$ 150,87 R$ 12,57 R$ 41,37 4 R$ 165,48 R$ 13,79
bordado no lado superior esquerdo.
3 Gravata Tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade. R$37,16 2 R$ 74,31 R$ 6,19 R$ 40,75 2 R$ 81,50 R$ 6,79
i 9 5 9 iami 9
4 Meias Teclt.io 60% algodao, 39% p.oll‘amlda e 1% elastano, cor preta, de boa R$ 7,54 a R$30,16 R$ 2,51 R$ 8,27 4 RS 33,08 RS 2,76
qualidade, marca Lupo ou similar.
Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor|
5 Sapatos i o R$ 141,06 | 2 RS 282,12 R$ 23,51 RS$ 154,71 2 R$ 309,43 RS 25,79
preta, de boa qualidade, marca Francoop ou similar.
TOTAL MASCULINO R$2.088,53| R$174,04 R$2.290,70| R$190,89
MEDIA MASCULINO/FEMININO R$1.677,78| R$139,81 R$1.840,19| R$153,35
GARCOM
FEMININO
VALORES ANTES DO REAJUSTE VAT SO
A PARTIRDE11/09/2021
. Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/ | Valor Mensal/ | Valor Médio Valor Anual/|Valor Mensal/
Item Pega Descrigdo L. Qtde. Anual
Unitario | Anual| Empregado | Empregado Empregado | Empregado
Blazer com calga ou saia, em microfibra, com emblema da empresa no
Blazer c¢/calga ou A ; ) )
1 sala lado superior esquerdo, com dois bolsos inferiores (modelo| R$ 203,44 4 R$ 813,74 R$ 67,81 RS 223,13 4 R$ 892,51 R$ 74,38
tradicional feminino
2 Camisa Cam.ls.a gola e‘sp.orte, mangas curtas, em crepe de seda, modelo RS 28,10 a RS 112,40 R$9,37 RS 30,82 4 R$ 123,28 R$ 10,27
tradicional feminino.
3 Sapato C.algladoemcouropretot\pomocasswm,saltoale 3cm. Usaflex Care ou R$ 82,97 ) RS 165,03 R$ 13,83 R$ 91,00 3 R$ 181,09 R$ 15,17
similar
4 Meia Meia social 3/4, R$22,21 4 RS 88,84 R$ 7,40 RS 24,36 4 R$ 97,44 R$ 8,12
5 Lag°;’a|'a° Lago com redinha de fil R$7,28 | 2 | RS1457 RS 1,21 RS 7,99 2 R$1598 | R$1,33
cabelo
TOTAL FEMININO R$ 1.195,48 R$ 99,62 R$1.311,20| R$ 109,26
MASCULINO
It P b - Valor Médio | Qtde. | Valor Anual/ | Valor Mensal/ | Valor Médio el Valor Anual/|Valor Mensal/
em esa escrigao Unitario |Anual| Empregado | Empregado Unitario (T Empregado | Empregado
. Cor preta, tecido tipo microfibra, paleté forrado internamente,
Terno Masculino | B :
i leté inclusive nas mangas, de boa qualidade, emblema da empresa RS 387,77 . RS 1.551,06 RS 129,26 RS 425,30 4 R$1701,21| RS141,77
(pa EIO c)om bordado nolado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Modelo ’ T " g e ’
calga
s tradicional, calga comprida com ziper, com presilhas para cinto.
2 Camisa Camisa social, manga comprida, com botdes nos punhos R$ 95,69 4 R$ 382,76 R$31,90 R$ 104,95 4 R$ 419,81 R$ 34,98
3 Cinto Cinto em couro com fivela R$ 41,18 4 R$ 164,72 R$13,73 R$ 45,17 4 R$ 180,67 R$ 15,06
4 Sapato Em couro, modelo social. RS$ 141,06 2 R$ 282,12 R$23,51 R$ 154,71 2 R$ 309,43 R$ 25,79
E) Meia Meia social 3/4, R$ 7,54 4 R$30,16 R$2,51 R$ 8,27 4 R$ 33,08 R$2,76
6 Gravata Gravata tipo borboleta RS 14,29 2 RS 28,58 RS 2,38 RS 15,67 2 R$ 31,35 R$ 2,61
TOTAL MASCULINO R$2.439,40 | R$ 203,28 R$2.675,54| R$222,96
MEDIA MASCULINO/FEMININO R$ 1.817,44 R$ 151,45 R$1.993,37| R$166,11
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MATERIAIS PARA OS SERVICOS DE COPEIRAGEM

VALORES ANTES DO REAJUSTE

VALORES APOS O REAJUSTE

A PARTIR DE 11/09/2021
Item | Descrigdo Marca/Referéncia Unidade D, Valor. I\{Ie.dlo Valor Mensal el Valor. I\{Ie‘dlo Valor Mensal
Mensal Unitario Mensal Unitdrio
Acucar Cristal, Unido e Caravelas kg 500 RS 2,61 RS 1.305,00 500 RS 2,86 RS 1.430,00
2 | Adocante Zerocal, Adocyl e Lowcucar Unidade 36 RS 6,83 RS 245,88 36 RS 7,49 RS 269,64
Café do Sitio a vacuo, Baronesa
3 Café Superior a vacuo e Melitta TM kg 500 RS 12,35 RS$ 6.175,00 500 RS 13,55 R$ 6.775,00
Especial a vacuo
Cha Cha Ledo e Oetker Caixa 1 RS 4,30 RS 4,30 1 RS 4,72 RS 4,72
5 Agua - Fardo 15 RS 10,12 RS 151,80 15 RS 11,10 RS 166,50
CUSTO TOTAL MENSAL RS 7.881,98 RS 8.645,86
CUSTO TOTAL ANUAL R$ 94.583,76 R$ 103.750,32
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Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
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MATERIAIS DE RECEPCAO
'VALORES ANTES DO REAJUSTE VARSI
A PARTIRDE11/09/2021
e Valor Quantidade Qtde. Valor Quantidad Qtde.
Item Produto Descrigdo Referéncla Unidade Médio Anual Mensal Valor Mensal Médio e Anual Mensal Valor Mensal
Unitario Estimada Estimada Unitério Estimada Estimada
a) Cartdode acessointeligente (smartcard), laminado em material PVCbranco,
conforme 1SO 14443-A Mifare Standard (proximity cards);
b) Formato padrdo CR-80, com as seguintes dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo
tamanho e espessura de um cartdo de crédito);
c) Serfornecido semimpressdo, branco (frente e verso), com suporte para impressdo
policromatica em ambos os lados;
CRACHA EM d)  Conter, embutido no plédstico, um chip mifare com meméria de 1 KB de EEPROM (ou
BRAI\!CO— 8 bits) total, para leitura e gravagdo por proximidade (RFID); Unidad
1 CARTAO DE e) Tempo de retengdo: 10 anos; HID R$ 7,89 1012 84,3 RS 665,04 RS 8,65 1012 84,3 RS 729,41
ACESSO COM  [f)  Ciclos escritas/leitura: 100.000 vezes; €
CHIP g) Frequéncia de operagdo: 13,56MHz;
h)  Distancia maxima de leitura: 100mm a depender do leitor, mesmo através de
materiais ndo metélicos;
i) Tempo e transagdo: <100ms;
) Anticolisdo: varios cartdes podem ser apresentados simultaneamente;
k) Temperatura de operagdo do chip:-352a +75°C; e
1) Ndmero de série Unico de 32 bits;
PROTETOR DE a) Estrutura~em PV?transparente; )
2 | cRacHARfGIDO [?)  Orientacdonertical;e ) _ Unidad| gq 12 174 978 | R$12508 | R$140 | 1174 978 | R$137,19
(PLASTICO) c) D\menso‘esv: 86x54cm (deve acomodar perfeitamente os cartdes de acesso (smart e
cards de proximidade).
a) Fabricado em pléstico resistente (ABS);
b)  Cor predominante do corpo: azul royal;
c) Dimensdes:30mm didmetro x 10mm espessura;
d) Alga em PVCecristal transparente com botdo de pressio;
e) Conterum mecanismo interno: sistema extensor (ioid), com corddo de barbante
PORTA CP]RACHA resistente, com, no minimo, 50cm de comprimento, que permita que o cracha seja Unidad
3 RETRATIL movimentado e que apés o uso o corddo seja recolhido automaticamente; N R$2,31 1256 104,7 RS 241,88 R$ 2,53 1256 104,7 RS 265,30
(ROLLER CLIP) [f) Conter uma presilha metalica na face posterior para fixagdo em corddes, bolsos,
cintas, etc; e
g) Serpersonalizado com uma etiqueta resinada, com impressao digital (19mm ou
20mm de diametro) do logotipo do TCU na parte frontal, conforme imagem abaixo. (Obs.:
a licitante vencedora devera solicitar uma amostra deste item antes de confeccionar os
materiais).
a) Serconfeccionado em material 100% poliéster antialérgico;
b)  Corpredominante do tecido: azul royal;
c) Medidas: 85x1,2cm;
d) Conteruma chapinha lisa e uma pequena argola na ponta, em metal, com cerca de
11mm de didametro (para possibilitara fixagdo do porta cracha retratil (rollerclip),
CORDAO PARA |especificado no item 2); e Unidad
4 CRACHA e) Na parte frontal(aparente) do corddo, serimpresso em silk screen, cerca de 08 e RS 1,58 1333 11 RS 175,47 RS 1,73 1333 1 RS 19245
(oito) logotipos do TCU na cor branca e detalhes em verde e amarelo, seguidos por 08
(oito) inscrigdes “TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO”, em letras maitsculas, fonte Frutiger™,
Ultranegritada (heavy), também na cor branca, com ajuste centralizado e espagamento
minimo de 4,5cm entre cada expressdo, conforme ilustragdo abaixo. (Obs.: a licitante
vencedora devera solicitar uma amostra deste item antes de confeccionar os materiais).
" a) Conteruma alga em PVCcristal transparente ou leitosa, com botdo de pressao;
CLPS REMOVIVEL],)  conter um prendedor, tipo “jacaré”, para fixagao de crachds de identificagao; e Unidad
5 | PARA CRACHA . care : > R$ 0,35 1113 92,8 RS 32,21 R$ 0,38 1113 92,8 RS 35,33
(JACARE) O prendedor “jacaré dgve serf~abr|cal.io em metal niquelado ou cromado e medir cerca e
de 25x10mm, conforme ilustracdo abaixo.
FITARIBBON |O produto deve sernovo e original do fabricante da impressora, colorida, YMCKO de
6 PARA .sublwmafao (dye sublnrnat!on)comSpalnels,com.rolo.po‘\lcroma/n‘co, pQSSI.bI|ItandO Evolis Unidad R$ 177,33 5 04 RS 73,89 RS 194,50 5 04 RS 81,04
IMPRESSORA  |impressdo para os mais diferentes layouts. Deve imprimir, no minimo, 200 imagens por e
EVOLIS DUALYS 3 |rolo, para impressoras de termo transferéncia de cartdo PVC. P/N: R3011.
KIT DE LIMPEZA | . . . .
PARA Kitde limpeza completo (para limpeza completa da impressora). O produto deve ser Unidad
7 IMPRESSORA novo e original do fabricante da impressora. Deve conter 5 cartdes umedecidos, 5 Evolis o R$ 162,50 2 0,2 RS 27,08 R$ 178,24 2 0,2 R$ 29,71
cotonetes e uma 01 caixa com 40 panos umedecidos. P/N: A5011.
EVOLIS DUALYS 3
FITAP/?:;BON o prr})dun{deve ser no‘vo e‘or'\ginal do f;fbr’i‘cante da imprefsora,rczl)\orida, VMCKO de )
8 | IMPRESSORA DE |°UP!Imasao (dye sublimation) com 5 painéis, com rolo policromético, possibilitando fvolis |U"929] Rg 235,27 10 08 R$ 196,06 | R$258,05 | 10 08 RS 215,04
CRACHAS EvoLls || MPresséo para os mais diferentes layouts. Deve imprimir, no minimo, 300 imagens por e
rolo, para impressoras de termo transferéncia de cartdo PVC. P/N: R5FO08A11.
PRIMACY:
KIT DE LIMPEZA
PARA Kit de limpeza completo (para limpeza completa da impressora). O produto deve ser Unidad
9 IMPRESSORA DE |novo e original do fabricante da impressora. Deve conter 5 cartdes umedecidos, 5 Evolis R$ 154,45 2 0,2 RS 25,74 R$ 169,40 2 0,2 RS 28,23
CRACHAS EVOLIS [cotonetes e uma 01 caixa com 40 panos umedecidos. P/N: AS011. €
PRIMACY
Fita ribbon para impressora Zebra ZXP Series 3, PN: 800033-840, original do fabricante da
impressora, true colours, STK-RBN, YMCKO de sublimagdo (dye sublimation), com rolo .
RIBBON ZEBRA X ) P - X . L Unidad
10 ZXP SERIES 3 policromatico de resina térmica, possibilitando impress&do para os mais diferentes Zebra N R$ 212,41 3 0,3 R$ 53,10 R$ 232,97 3 0,3 R$ 58,24
layouts. Deve imprimir, no minimo, 200 imagens porrolo, para impressoras de termo
transferéncia de cartdo pvc.
KIT LIMPEZA Kitde limpeza para Zebra ZXP Série 3, original do fabricante da impressora. Deve conter Unidad
11 |ZEBRA ZXP SERIES|04 (quatro) cartdes de limpeza do mecanismo de impressdo e 04 (quatro) cartdes de Zebra o RS 244,38 2 0,2 RS 40,73 R$ 268,04 2 0,2 RS 44,67
3 limpeza do alimentador.
a) Tecnologia: UHF
b) Tipo: Passivo
c) Protocolo RF: EPCglobal Class 1 Gen 2/ISO 18000-6C
12 ETIQUETA  |d) Frequencia de operagdo: 860 - 960 MHz Acura [UM1929] Re 287 558 46,5 R$133,61 | R$3,15 558 46,5 RS 146,54
ELETRONICA RFID |e) Chip RFID: Alien Higgs3 e
f) Configuragdo de memoria: 496 bit EPC, 96 bit TID,512 bit Meméria de usudrio.
g) Distdncia de leitura: De 1a 8 m (colado no vidro)
h) Dimensdes: approx. 92 x 26 x0,2 mm
Porta etiquetas auto adesivas, com estrutura em pldastico, tipo polipropileno. O material
deve sertransparente, resistente, de facil aderéncia em qualquer superficie e medir .
13 | PORTA ETIQUETA - L X e e o Caixa | R$1,47 8,41 0,7 RS$ 1,03 R$ 1,62 8,41 0,7 RS 1,13
35x102mm. Sdo comumente utilizadas para identificar e classificar pastas, ficharios, etc -
Caixa com 102 Unidades
FITA ZEBRADA
14 |P/A SEM ADESIVO[Tamanho: 70MM X 200MM Unidade R$7,31 7 0,6 RS 4,27 R$ 8,02 7 0,6 RS 4,68
70MM X 200MM
CUSTO MENSAL R$ 1.795,20 R$ 1.968,97
CUSTO TOTAL ANUAL R$ 21.542,37 RS 23.627,62
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MATERIAIS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE GARCOM
VALORES ANTES DO REAJUSTE VALORES APOS O REAIUSTE
A PARTIR DE 11/09/2021
Produto Descrigdo Marca/Referéncia | Unidade Valor
Valor Médio | Qtde. & Qtde.
Ny Valor Mensal | Médio Valor Mensal
Unitario |Mensal L Mensal
Unitario
1| coador |Coadorpara café em malha 100% algodo (35cm x 47cm) ApreciarCafée |\ e RS 6,64 15 R$ 99,66 RS 7,29 15 R$ 109,31
Textil Minas Brasil
Tramontina,
2 Bule Bule térmico com ampola inox para café com capacidade para 1 litro Termolar, Brinoxe | Unidade | R$149,19 1 R$ 149,19 | R$ 163,63 1 RS 163,63
Emsa
3| ©Pode |0 de vidro tipo limonada com capacidade de 300ml, borda fina Yins Home, Lazulie f .\ o RS 3,66 50 RS 182,86 RS 4,01 50 R$ 200,56
vidro Long Drink
Copo descartdvel, material POLIPROPILENO OXIBIODEGRADAVEL (derivado de petréleo),
capacidade minima de 45 ml e maxima de 50 ml, aplicagdo liquidos quentes,
caracteristicas  adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL. Os copos devem ser|
homogéneos, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformacdes,
Copo bordas afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna ou FCOliveira,
4 |Biodegradav|externamente. O copo deve trazer gravado em relevo, com caracteres visiveis e de Copobras, Cento RS 2,14 1 R$ 2,14 RS 2,34 1 R$ 2,34
el forma indelével, a marca ou identificagdio do fabricante, a capacidade e o simbolo de Copomais
identificacdo de material para reciclagem. Acondicionar conforme a praxe do fabricante,
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem
deverad conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia e quantidade.
Deveré atender as condigdes gerias da NBR 14865:2012 da ABNT
Copo descartavel, material POLIPROPILENO OXIBIODEGRADAVEL, capacidade minima de
180 ml e maxima de 200 ml, aplicagdo liquidos quentes, caracteristicas adicionais
ATOXICO E BIODEGRADAVEL. Os copos devem ser homogéneos, isentos de materiais
estranhos, bolhas, rachaduras, furos, deformagdes, bordas afiadas ou rebarbas, ndo
Copo  |devem apresentar sujidade interna ou externamente. O copo deve trazer gravado em FCOliveira,
5 |Biodegradav|relevo, com caracteres visiveis e de forma indelével, a marca ou identificagdo do Copobras, Cento RS 1,96 1 RS 1,96 RS 2,15 1 R$ 2,15
el fabricante, a capacidade e o simbolo de identificagdo de material para reciclagem.! Copomais
Acondicionar conforme a praxe do fabricante,
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem
devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade.
Deveré atenderas condigdes gerias da NBR 14865:2012 da ABNT
Copo descartdvel, material BAGACO DE CANA/AMIDO DE MILHO(4cido polatico)/papel,
capacidade minima de 45 ml e maxima de 120 ml, aplicacio liquidos quentes,
caracteristicas adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL/COMPOSTAVEL. Os copos devem| FCOliveira, Kraft,
Copo ser homogéneos, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos,| Biocopo,eeCoo,
6 |Biodegradav|deformagbes, bordas afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna Nazapack Cento RS 14,51 200 R$ 2.901,72 R$ 15,91 200 RS 3.182,60
el ou externamente, Copobras,
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem Copomais
devera conter externamente os dados de identificagdo, procedéncia e quantidade.
Deveré atender as condicbes gerais da NBR 14865:2012 da ABNT
Copo descartdvel, material bagaco de cana/amido de milho(dcido polatico)/papel,
capacidade minima de 180 ml e maxima de 250 ml, aplicagdo liquidos quentes,
caracteristicas adicionais ATOXICO E BIODEGRADAVEL/COMPOSTAVEL. Os copos devem -
N : . FCOliveira, Kraft,
Copo ser homogéneos, isentos de materiais estranhos, bolhas, rachaduras, furos,
7 |Biodegraddv|deformacdes, bordas afiadas ou rebarbas, ndo devem apresentar sujidade interna eeCoo, Naz’apack Cento RS 23,16 1.000 | R$23.156,60 | RS 25,40 1.000 RS 25.398,20
el ou externamente, Copobra.s,
X X X | Copomais
de forma a garantir a higiene e integridade do produto até seu uso. A embalagem
devera conter externamente os dados de identificacdo, procedéncia e quantidade.
Deveré atenderas condicbes gerais da NBR 14865:2012 da ABNT
Luva de procedimento em vinil leitoso, ambidestra, descartdvel, transparente ou azul,
8 Luva sem pé. De alta sensibilidade e atéxica, destina-se ao manuseio em ambientes de DANNY Caixa RS 11,32 1 RS 11,32 R$ 12,42 1 RS 12,42
producdo de alimentos. Tamanhos P, MG e XG. Embalagem com 100 pares
Mascara respiratoria dupla descartdvel, Ndo tecido 100% polipropileno (TNT), duas
camadas externa de 20g/m? cada. Filtro de retencio bacteriana meltblown, uma camada
20g/m? cada. Cor branca. Nio libera fiapos. Baixa condutividade térmica e baixa
9 Méscara [flamabilidade. Material inerte e antisséptico. Clip para ajuste nasal: Metal galvanizado, Protdesc Caixa RS 8,96 1 RS 8,96 R$ 9,83 1 R$ 9,83
totalmente revestido com pléstico. Compatibilidade com agentes esterilizantes (Ex.:
Autoclave e Oxido de Etileno). Eficiéncia de filtragdo bacteriolégica (EFB): 99,92%. Destina-
se ao manuseio em ambientes de produgdo de alimentos. Embalagem com 100 unidades
10 Pazinha Mexedor DF MADEIRA para café, medida minima de 10cm (altura) x 0,5cm (largura). Pacote Theoto Pacote RS 2,15 50 R$ 107,72 RS 2,36 50 RS 118,14
com 100 unidades
1 papel Papel toalha rolo Comprimento: 60 toalhas.Fragrancia: neutro. Cor: branco. Composicdo:| Nobre Extra‘,Scotte Unidade RS 2,58 1 RS 2,58 RS 2,83 1 RS 2,83
100% celulose Yuri
. . . Home Park, Alpfilm .
12 Filme Filme de pvc transparente medindo 15 metros o Wyda Unidade RS 3,37 1 R$ 3,37 RS 3,69 1 RS 3,69
13 Garrafa Qarrafa Férmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 1 litro, com ampola TerranZ\":r),n;rr:L;xe Unidade RS 53,56 15 RS 803,44 R$ 58,75 15 RS 881,22
inquebravel
Emsa
Tramontina,
14 Garrafa Garrafa térmica de pressdo na cor branca ou preta capacidade de 2 litro Termolar, Brinoxe | Unidade RS 119,97 10 R$1.199,65 | RS 131,58 10 RS 1.315,78
Emsa
Tramontina,
15 Garrafa Garrafa térmica de press&o na corbranca ou preta capacidade de 3 litro Termolar, Brinoxe | Unidade R$ 251,26 5 R$1.256,29 | R$ 275,58 5 R$ 1.377,90
Emsa
Grandhotel e K
16 |Guardanapo [Guardanapo de papel folha dupla med. aprox. 33 x 33cm Kimberly Unidade RS 1,62 30 RS 48,50 R$ 1,77 30 R$ 53,19
17 |Guardanapo |Guardanapo de tecido (deve ser o mesmo tecido da toalha usada no plenario) Jacs Unidade RS 6,15 36 RS 221,38 RS 6,74 36 RS 242,81
18 Toalha _|Toalha na cor branca medindo 6 metros x 2,5 metros (para o plenario) Jacd Unidade R$ 195,34 3 RS 586,01 RS 214,24 3 RS 642,73
19 Toalha Toalha na cor branca medindo 5 metros x 3 metros em seda (para eventos) Internacional Unidade RS 127,78 3 RS 383,34 RS 140,15 3 RS 420,45
20 Toalha Toalha na corbranca redonda medindo 3 metros em seda (para eventos) Internacional Unidade RS 63,95 10 RS 639,53 RS 70,14 10 RS 701,44
21| Toalha |Toalha na corpreta redonda medindo 3 metros em seda (para eventos) Internacional Unidade RS 63,95 5 RS 319,77 RS 70,14 5 RS 350,72
2 Touca Touca emuTNT,de?car‘lével,srifanada,cor br.anca.Destina—se ao manuseio em ambientes| ProtClean, Santa Caixa RS 4,95 1 RS 4,95 RS 5,43 1 RS 5,43
de producio de alimentos. Caixa com 100 unidades Clara
De prato de 12 qualidade em algoddo alvejado medindo aproximadamente 40cm x 70cm,| Mothers, Wipers e
23 Pano . Unidade R$ 3,27 20 R$ 65,34 R$ 3,58 20 R$ 71,66
borda costurada Navitex
24| Rolode | minio Médio medindo aproximadamente 30 cm x 7,5 metros Qualita, lumipame | o\ RS 2,51 1 R$ 2,51 R$2,75 1 R$2,75
Papel Real Pac
Dispenser, semiautomatico, para copos descartaveis. Capacidade para armazenar, no
minimo, 100 copos de 200 ml a cada recarga. Permitir utilizagdo de copos de diversas
25| Dispenser |marcas; Mecanismo que permita saida individual dos copos; Compartimento totalmente| Free Cup e Dixie Unidade R$ 37,74 1 R$ 37,74 RS 41,39 1 R$ 41,39
fechado. Corpo em tudo transparente, produzido em polietileno, com tampa pléstica
superior. Acompanha buchas e parafusos para fixagio
Elemento [Refil de elemento filtrante para purificador de dgua Soft Everest. A base de carvdo ativado .
2 " . : . . . . Soft Unidade RS 85,61 15 R$ 1.284,15 R$ 93,90 15 R$ 1.408,46
filtrante  [e prata coloidal. Vida dtil minima de 4.000 litros ou 1 ano. Produto original
27 Sabido Em pé biodegradével, embalagem com kg Surf e Geo Unidade RS 4,79 10 RS 47,94 RS 5,26 10 RS 52,58
CUSTO TOTAL MENSAL RS 33.528,61 RS 36.774,21
CUSTO TOTAL ANUAL RS 402.343,31 RS 441.290,57
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UTENSILIOS DOS SERVICOS DE GARCOM

VALORES ANTES DO REAJUSTE VALORES ANTES DO REAJUSTE RIS ESOENE
APARTIRDE11/09/2021
Valor Médi Taade | o anual d Qo Medi Taade | oanual | R o 5
Item Produto Descrigdo Marca/Referéncia Unidade aor» - o Valor Total |Qtde. | reposi¢do u aan_na e Reposigdo a ont - o Valor Total Qtde. reposi¢do ust uan‘u? eposigdo
Unitério reposi¢do Unitario de reposigdo anual
anual anual (Arred) anual
(Arred)
1 | Acucareiro |Agucareiroemagoinox B’";‘::%Z'n""":;a' € Unidade | R$34,90 | R$1.326,06 | 38 5% R$ 69,79 2 R$38,27 | R$1.454,42 38 5% R$ 76,55 2
2 Bacia Bacia de pléstico com capacidade para 8 litros Same:o'f“hl‘moe Unidade | R$17,35 | R$86,76 5 20% R$ 17,35 1 R$19,03 | R$95,15 5 20% R$ 19,03 1
astise
3 Bandeja  |Bandeja giratéria de vidro redonda medindo 45cm R“E‘r:":';::;ies‘g” Unidade | R$107,37 | R$107,37 | 1 20% R$ 107,37 1 R$117,77 | R$117,77 1 20% R$117,77 1
) ) Brinox, Tropical )
4 | Bandeja |Bandeja em ago inoxgrande medindo 45cm x 31 cm A Unidade | R$22,24 | R$82302 | 37 | 5% RS 44,49 2 R$ 24,40 | R$902,69 37 5% RS 48,79 2
ramontina
5 Bandeja | C2ndeja emagoinoxredonda para lanche redonda Brinox, Tropical e Unidade | R$28,35 | R$283,53 | 10 5% RS 28,35 1 R$31,10 | R$310,98 10 5% R$31,10 1
medindo 25cm Tramontina
6 | Bomboniére |Bomboniére de vidro grande sem tampa Bo""";'e’ Pub c"“s‘ce Unidade | R$60,05 | R$240,19 | 4 20% R$ 60,05 1 R$ 65,86 | RS$263,44 4 20% RS 65,86 1
ouganne
7 Bule Bule em ago inox para leite com capacidade para Brinox, Tropicale |y gade | Ress,17 | R$27584 | 5 | 20% RS 55,17 1 R$60,51 | R$302,54 5 20% RS 60,51 1
240ml Tramontina
8 Caixa Caixa de madeira para saché com tampa de vidro Hite P:“ca’Kapose Unidade | R$63,04 | R$63,04 1 20% RS 63,04 1 R$69,15 | R$69,15 1 20% R$ 69,15 1
rovence
Caixa | Caixa organizadora com tampa para frutas com Sanremo, Rishioto e )
9 ’ ‘ ¢ | Unidade | R$23,18 | Re$115:88 | 5 5% RS 23,18 1 R$25,42 | R$127,09 5 5% RS 25,42 1
Organizadora | capacidade para 8 litros Plastisel
o Caixa | Caixa organizadora com tampa para frutas com sanremo, Santanae | T e | resoss | s o /818,14 L 519,89 | Rs99.45 S i '8 19,89 .
Organizadora |capacidade para 6litros Plastisel
11| canecao |C3necdoemaluminiocom capacidade para 2litros, | Fortaleza, Mastere Hotel | oo | g2 77 | re27323 | 12 | 10% RS 45,54 2 R$24,97 | R$299,68 12 0% RS 49,95 2
ne14 vigor
) ) ) Brinox, Tropical e
12 [ colher  [colherem agoinox com bojo profundo para café o o Unidade | R$1,60 | R$960,66 | 600 | 8% RS 76,85 as R$1,76 | R$1.053,66 | 600 8% RS 84,29 as
ramontina
13 Colher | Colher em aco inox com bojo para sorvete B”;'_;’:;ﬂz:f::‘ € Unidade | R$6,73 R$ 20,20 3 10% RS 6,73 1 R$ 7,39 R$ 22,16 3 10% R$ 7,39 1
i
14 Colher  |Colher em ago inox para sorvete B”:"X' T“T‘ca‘ e Unidade | R$3,26 R$9,78 3 10% R$ 3,26 1 R$3,58 R$ 10,73 3 10% R$ 3,58 1
ramontina
15 Colher | Colher em aco inox para preparagao de suco D‘S°"e';i':°"t'"” Unidade | R$6,17 RS 12,34 2 10% RS 6,17 1 RS 6,77 RS 13,53 2 0% R$ 6,77 1
inox
16 | Colher |Colher em madeira em formato oval medindo 30cm | Alves, Progressive e Staff | Unidade | R$691 | Rs5527 | 8 | 20% RS 13,82 2 RS7,58 | R$60,62 8 20% RS 15,15 2
17 Colher  |Colher emacoinox para cha B”:"X' Tm(‘f‘ca‘ € Unidade | R$1,15 R$57,32 | 50 | 10% R$ 5,73 5 RS 1,26 RS 62,87 50 10% R$ 6,29 5
ramontina
T
18 Colher | Colher emacoinox para sobremesa B”::’:;{:::::‘ € Unidade | R$1,64 R$39,31 | 24 | 10% R$ 4,91 3 RS 1,80 RS 43,12 24 10% R$ 5,39 3
19 Concha | COnchaemacoinox para sobremesa medindo Brinox, Tropical e Unidade | R$13,08 | R$39,23 3 20% R$ 13,08 1 R$ 14,34 | R$43,03 3 20% RS 14,34 1
23cm Tramontina
T
20 | Escorredor |Escorredor de prato emago inox B”::’:;{:::::‘ € Unidade | R$36,37 | R$290,97 | 8 10% RS 36,37 1 R$39,89 | R$319,14 8 10% RS 39,89 1
21 | Espatula  |Espatula de bolo em acoinox B”:"X' Tm(’”ca‘ € Unidade |  R$6,60 RS 19,80 3 10% RS 6,60 1 RS$ 7,24 RS 21,72 3 10% R$ 7,24 1
ramontina
22 Faca Faca de corte em ago especial com cabo em Brinox, Tropical e Unidade | R$21,02 | R$42,04 2 10% R$ 21,02 1 R$23,05 | R$46,10 2 10% R$ 23,05 1
plastico para frutas 25x2,5x12 Tramontina
23 Faca Faca para corte em paes B”:OX' Tmtp‘ca‘ € Unidade | R$9,90 RS 19,80 2 10% R$ 9,90 1 R$10,86 | R$21,71 2 10% R$ 10,86 1
ramontina
24 Faca Faca para sobremesa B”::’:ﬂ:ﬁ:‘ € Unidade | R$2,19 R$52,44 | 24 5% RS 4,37 2 RS 2,40 RS 57,52 24 5% R$ 4,79 2
25 Fruteira  |Fruteira de vidro redonda grande medindo 39cm C”m'sca\;':‘a'cambee Unidade | R$46,83 | R$93,67 2 10% R$ 46,83 1 R$51,37 | R$102,73 2 10% R$ 51,37 1
ita
26 Garfo  |Garfo para sobremesa em ago inox B”::’:ﬂ::::‘ € Unidade | R$1,91 R$4595 | 24 | 10% R$ 5,74 3 R$ 2,10 R$ 50,40 24 10% RS 6,30 3
27 Jarra Jarra em ago inox para dgua com capacidade para 2 Brinox, Tropical e Unidade | R$49,44 | R$1.23597 | 25 | 10% R$ 148,32 3 R$54,22 | R$1.355,61 25 10% RS 162,67 3
litros. Tramontina
Véauina de_|Mdauina de café, em agoinox 304, com 1 depdsito
28 qcafé de 50 litros, torneira inovadora, com sistema de Universal Unidade | R$4.356,14 [R$ 13.068,43| 3 | 10% | R$4.356,14 1 RS 4.777,82 |R$ 14.333,46 3 10% | R$4.777,82 1
protecio contra entupimentos,
auina de_|Méauina de café, em agoinox 304, com 1 depdsito
29 qcafé de 20 litros, torneira inovadora, com sistema de Universal Unidade | R$ 1.425,62 | R 2.851,24 | 2 | 10% | R$1.42562 1 RS 1.563,62 | R$3.127,24 2 10% | R$1.563,62 1
protecio contra vazamentos, entupimentos,
30 Jarra___|Jarra de vidro para suco império Médioe Cambé | Unidade | R$30,01 | R$60,03 | 2 | 10% RS 30,01 1 RS32,92 | R$6584 2 10% RS 32,92 1
31 | Pegador |Pegador para geloemacoinox B”:"X' Tm(p,‘ca‘ € Unidade | R$7,46 RS 29,83 4 7% R$ 7,46 1 RS 8,18 R$ 32,72 4 7% R$ 8,18 1
ramontina
e
32| Ppeneira  |Peneira com cabomédio medindo 7cm casaam:::mu“ 8e | ynidade [ Rs10,87 | R$2175 | 2 | 20% RS 10,87 1 R$11,03 | R$23,85 2 20% R$ 11,93 1
33 Peneira  |Peneira com cabo grande medindo 13cm Casaam:e"‘fflu"l"” Unidade | R$15,96 | R$31,92 2 20% R$ 15,96 1 R$17,51 | R$35,01 2 20% R$17,51 1
asuti
- - =
34 | Portacopos |COMUNtos de porta copos redondo em aoinox Brinox, Tropicale |0 sinto| Rs38,36 | R$3.184,11 | 83 2% R$ 76,73 2 R$42,08 | R$3.492,33 83 2% RS 84,15 2
(com 6 unidades) Tramontina
35 | Portasabdo |Portasabao de plastico com 3 compartimentos '"plas";a,";em”“m Unidade | R$16,76 | R$33,53 2 3% R$ 16,76 1 R$18,39 | R$36,77 2 3% RS 18,39 1
astico
I T
36 | Porta talheres | Porta talheres de plastico com 4 compartimentos | '™P a“’;:;z“j €1 | ynidade | R$16,80 | R$33,77 2 7% RS 16,89 1 R$18,52 | R$37,04 2 7% R$ 18,52 1
37 pote Pote de mantimentos emagoinoxparacafé com | o<z 10 o Brinox | Unidade | R$ 121,30 | Rssas07 | 7 3% R$ 121,30 1 R$ 133,04 | R$931,26 7 3% RS 133,04 1
capacidade para 5 litros
. ; - -
38 Pote ote de mantimentos em ago inox para aclcar com | oo o o501 o e Brinox | Unidade | R$ 121,30 | R$849,07 | 7 3% R$ 121,30 1 R$ 133,04 | R$931,26 7 3% RS 133,04 1
capacidade para 5 litros
39 Prato Prato de vidro quadrado branco medindo 30cm x Tramontina, Ruvoloe |\ i e | pe1837 | re36,75 2 10% R$ 18,37 1 R$20,15 | R$40,31 2 10% R$ 20,15 1
30cm Caldier Rojemac
40 Prato Prato de vidro quadrado branco medindo 40cm x Tramontina, Ruvoloe |\ iy o0 | re28,07 | Res655 2 10% RS 28,27 1 R$31,01 | R$62,02 2 10% R$ 31,01 1
20cm Caldier Rojemac
P Prato Prato de vidro redondo para bolo com pé medindo | Tramontina, Ruvoloe |\ | pesgos | Rs170,88 | 3 10% R$ 56,96 1 R$62,47 | R$187,42 3 10% RS 62,47 1
30cm Caldier Rojemac
a2 Prato_|Pratode sobremesa quadrado, na cor branca com | Bormiole, Toledo e White | Unidade | R$11,03 | R$28625 | 24 | 10% RS 35,78 3 RS13,08 | R$31396 24 10% RS 39,24 3
43 Tibua | Tabua de corte grande na cor branca 34x19 Micaza, Pronyl e Inplast | Unidade | R$49,30 | Rs9859 | 2 | 10% RS 49,30 1 R$54,07 | R$108,14 2 10% RS 54,07 1
44 Taga Taga de mesa de vidro com pé para 2 litros Bormiole, Pubclassice |, 4o | Rsas,56 | Re198,25 | 4 10% R$ 49,56 1 R$54,36 | R$217,44 4 10% R$ 54,36 1
bougannet
45 Taca |Conjunto6 tacas para sobremesa B Conjunto| R$4225 | Rs16001 | 4 | 10% RS 42,25 1 RS46,34 | R918537 4 10% R$46,34 1
Brinox, Tropical
46 | Tesoura |Tesoura para usoem cozinha em metal ”::‘m;:s:: e Unidade | R$29,75 | R$29,75 1 20% R$ 29,75 1 R$32,64 | R$32,64 1 20% R$ 32,64 1
47 Taca |Vasilha em agoinox para sobremesa Jaca Unidade | RS$7,69 | R$18461 | 24 | 10% RS 23,08 3 RS844 | R$20248 24 10% RS 25,31 3
48 | Xicara |Xicara para chd em porcelanatona cor branca Internacional Unidade | R$1040 | R¢51983 | 50 | 10% RS 51,98 5 RS 1140 | R$570,15 50 10% R$57,02 5
49 Xicara__|Xicara para café em porcelanato na cor branca Internacional Unidade | R$9,23 | R$7.380,56 | 800 | 10% | R$73806 80 R$10,12 | R$8.094,96 | 800 10% RS 809,50 30
CUSTOTOTAL RS 36.824,11 RS 8.264,58 RS 40.388,66 RS 9.064,59
CUSTO TOTAL ANUAL RS 45.088,69 RS 49.453,25
Valor daReposigao Mensal RS 688,71 RS 755,38
Valor da Reposigéo Mensal por Posto (24 postos)| R$ 28,70 R$31,47
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagdo Valores apds a Repactuacdo
ENCARREGADO De01/01/2021a De 01/04/2021 a De 11/09/2021 a De01/01/2022 a
31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
CCT 2021/2021 - Periodo
CCT 2021/2021 apés a exclusdo do Aviso 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022

Prévio Trabalhado

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

v

Salario base 3.289,50] 3.289,50] 3.289,50 3.618,45|
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 3.289,50 3.289,50 3.289,50 3.618,45
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 3.289,50 3.289,50 3.289,50 3.618,45

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERACAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00 0,000% 0,00{ 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 263,16| 8,000% 263,16| 8,000% 263,16| 8,000% 289,48
A.03 SESI/SESC 1,500% 49,34 1,500% 49,34 1,500% 49,34 1,500% 54,28
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 32,90| 1,000% 32,90 1,000% 32,90 1,000% 36,18
A.05INCRA 0,200% 6,58 0,200% 6,58| 0,200% 6,58 0,200% 7,24
A.06 SEBRAE 0,600% 19,74| 0,600% 19,74| 0,600% 19,74| 0,600% 21,71
A.07 Salario Educagdo 2,500% 82,24 2,500% 82,24 2,500% 82,24 2,500% 90,46
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 113,49| 3,450% 113,49| 3,450% 113,49| 3,450% 124,84
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% v 567,45| 17,250% 7 567,45 17,250% v 567,45| 17,250% 624,19
GRUPO B

B.01 132 Saldrio 8,333% v 274,11 8,333% v 274,11| 8,333% v 274,11| 8,333% 301,53
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% v 274,11| 8,333% v 274,11| 8,333% v 274,11| 8,333% 301,53
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 63,95| 0,000% 0,00 0,000% 0,00{ 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222%" 7,30 0,222%" 7,30| 0,222%" 7,30 0,222% 8,03
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% v 1,68| 0,051% 4 1,68| 0,051% v 1,68| 0,051% 1,85
B.06 Faltas Legais 0,415% 4 13,65 0,415% 4 13,65| 0,415% v 13,65| 0,415% 15,02
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% v 1,28| 0,039% v 1,28| 0,039% v 1,28| 0,039% 1,41
B.08 Licenca Paternidade 0,020% " 0,66 0,020% 4 0,66 0,020% v 0,66/ 0,020% 0,72]
TOTAL - GRUPO B 19,357% v 636,74 17,413% v 572,79| 17,413% v 572,79| 17,413% 630,09
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% v 13,72| 0,417% v 13,72| 0,417% v 13,72| 0,417% 15,09
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 9,41 0,286% 9,41 0,286% 9,41 0,286% 10,35
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa—

multa de 40% do FGTS) 3,200% 105,26 3,200% 105,26| 3,200% 105,26| 3,200% 115,79
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00

contribuicdo de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 91,38 2,778% 91,38 2,778% 91,38 2,778% 100,52
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

A A 0,013% 0,43 0,013% 0,43 0,013% 0,43 0,013% 0,47]
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 220,20| 6,694% 220,20| 6,694% 220,20| 6,694% 242,22
GRUPO D
D.01 Incidéncia d d A sob
neidencia dos encargos do grupo ASODIE | 3 33g0; 109,84| 3,004% 98,82| 3,004% 98,82| 3,004% 108,70
o grupo B
TOTAL- GRUPO D 3,339% 109,84 3,004% 98,82 3,004% 98,82 3,004% 108,70
GRUPOE
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
. n 0,033% 1,09| 0,033% 1,09 0,033% 1,09 0,033% 1,19
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio|
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,13 0,004% 0,13| 0,004% 0,13| 0,004% 0,14
acidente do trabalho
E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
ncidéncla de FGTS sobre férias 1/ 0,222% 7,30| 0,222% 7,30| 0,222% 7,30| 0,222% 8,03
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 8,52 0,259% 8,52 0,259% 8,52 0,259% 9,36
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de calculo 0,115% 3,78| 0,115% 3,78 0,115% 3,78 0,115% 4,16
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 3,78 0,115% 3,78 0,115% 3,78| 0,115% 4,16
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.546,53| 44,735% 1.471,56| 44,735% 1.471,56| 44,735% 1.618,72,
RO+
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 4.836,03 2.761,06 4.761,06 5.237,17]
SOCIAIS (R$)
111 - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 {5385 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 770,00 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80
D | | axi
escot\t.o egal sobre transporte (maximo 6% 197,37 197,37 197,37 217,11
do salario-base)
Assisténcia odontoldgica 10,63| 10,63} 10,63} 11,27
Auxilio saude 160,07 160,07 160,07 169,67
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.243,94 1.243,94 1.257,48 1.313,98
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
079,97, .005, .018, .551,1!
SOCIAIS + INSUMOS (R$) e Ay B SRR
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 88,96 2,45% 147,37 2,45% 147,70 2,45% 160,78
Lucro 1,76% 107,01 3,74% 224,29 3,74% 224,79 3,74% 244,69
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 195,97 6,19% 371,66 6,19% 372,49 6,19% 405,47,
TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 361,31 5,00% 367,11 5,00% 367,93 5,00% 400,50
COFINS 3,00% 216,79 3,00% 220,26 3,00% 220,76 3,00% 240,30
PIS 0,65% 46,97 0,65% 47,72 0,65% 47,83 0,65% 52,06
CPRB 4,50% 325,18 4,50% 330,40 4,50% 331,14 4,50% 360,45
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 950,25 13,15% 965,49 13,15% 967,66 13,15% 1.053,31
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 7.226,19 7.342,15 7.358,69 8.009,93
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 7.226,19) 7.342,15| 7.358,69) 8.009,93]
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 86.714,28| 88.105,80| 88.304,28| 96.119, 16

32 Termo de Apostilamento ao Contrato n2 06/2020 — Datado e assinado eletronicamente

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 71588432.

13/27



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagdo Valores ap6s a Repactuagdo
SUPERVISOR De 01/01/2021 a De 01/04/2021 a De 11/09/2021 a De01/01/2022a
31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
CCT 2021/2021 - Periodo
CCT2021/2021 apés a exclusdo do Aviso 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT2022/2022

Prévio Trabalhado

1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Saldrio base 2.774,14 2.774,14 2.774,14 3.051,55|
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.774,14 2.774,14 2.774,14] 3.051,55
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.774,14 2.774,14 2.774,14] 3.051,55

11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02FGTS 8,000% 221,93| 8,000% 221,93 8,000% 221,93| 8,000% 244,12
A.03 SESI/SESC 1,500% 41,61 1,500% 41,61 1,500% 41,61 1,500% 45,77)
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 27,74| 1,000% 27,74| 1,000% 27,74| 1,000% 30,52
A.05 INCRA 0,200% 5,55 0,200% 5,55 0,200% 5,55 0,200% 6,10
A.06 SEBRAE 0,600% 16,64| 0,600% 16,64 0,600% 16,64) 0,600% 18,31]
A.07 Salério Educagio 2,500% 69,35| 2,500% 69,35| 2,500% 69,35| 2,500% 76,29)
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP| 3,450% 95,71| 3,450% 95,71] 3,450% 95,71] 3,450% 105,28
TOTAL- GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 478,53| 17,250% 478,53| 17,250% 478,53| 17,250% 526,39)
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 231,17 8,333% 231,17 8,333% 231,17 8,333% 254,29
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% " 231,17 8,333%" 231,17 8,333%" 231,17 8,333% 254,29
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 53,93| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222%" 6,16| 0,222%" 6,16| 0,222%" 6,16| 0,222% 6,77
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% " 1,41| 0,051%” 1,41 0,051%” 1,41 0,051% 1,56
B.06 Faltas Legais 0,415% " 11,51 0,415%" 11,51 0,415%" 11,51 0,415% 12,66]
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% " 1,08] 0,039%" 1,08] 0,039%” 1,08| 0,039% 1,19)
B.08 Licenga Paternidade 0,020%” 0,55] 0,020%" 0,55| 0,020%" 0,55] 0,020% 0,61
TOTAL- GRUPO B 19,357% 536,98] 17,413% 483,05[ 17,413% " 483,05| 17,413% 531,37
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,57 0,417% 11,57 0417%" 11,57] 0417% 12,72]
€.02 Indenizago Adicional 0,286% " 7,93 0,286%" 7,93 0,286%" 7,93 0,286% 873
igi'ﬁ:z;cjz ig;;sa‘) semjustacausa= 3 000 88,77| 3,200% 88,77 3,200% 88,77 3,200% 97,65
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —

0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00

contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 77,07 2,778% 77,07 2,778% 77,07 2,778% 84,77,
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

N . 0,013% 0,36/ 0,013% 0,36/ 0,013% 0,36 0,013% 0,40
licenca maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 185,70 6,694% 185,70| 6,694% 185,70| 6,694% 204,27,
GRUPOD
D.01 Incidéncia di d A sob
neidencia dos encargos do grupo A SOBIe | 3 3399, 92,63 3,004% 83,34 3,000% 83,34 3,000% 91,67
o grupo B
TOTAL- GRUPO D 3,339% 92,63| 3,004% 83,34| 3,004% 83,34 3,004% 91,67
GRUPOE
E.O1 Incidéncia do FGTS sob i évi
=% Incidenda do SODre © aviso Previol  n3ze, 0,92| 0,033% 0,92 0,033% 0,92 0,033% 1,01
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11 0,004% 0,11 0,004% 0,12
acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
o 0,222% 6,16 0,222% 6,16 0,222% 6,16| 0,222% 6,77
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 7,19| 0,259% 7,19] 0,259% 7,19 0,259% 7,90
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de calculo 0,115% 3,19 0,115% 3,19 0,115% 3,19 0,115% 3,51
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 3,19| 0,115% 3,19| 0,115% 3,19] 0,115% 3,51
TOTAL - ENCARGOS SOCIALIS (RS) 47,014% 1.304,22| 44,735% 1.241,00( 44,735% 1.241,00 44,735% 1.365,11]
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
4.078,36 4.015,14 4.015,14 4.416,66
SOCIAIS (R$)
11l - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 770,00 836,00
Vale transporte 360,80 360, 80| 360,80 360,80
Desconto legal sobre transporte (méaximo 6%
. -166,45 -166,45 -166,45 -183,09
do salario-base)
Assisténcia odontologica 10,63| 10,63 10,63 11,27
Auxilio satide 160,07 160,07, 160,07 169,67,
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.274,86 1.274,86) 1.288,40 1.347,99
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS + INSUMOS (R 5.353,22| 5.290,00 5.303,54 5.764,65|
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 78,33 2,45% 129,82 2,45% 130,16 2,45% 141,47
Lucro 1,76% 94,22|  3,74% 197,58|  3,74% 198,09  3,74% 215,31
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 172,55 6,19% 327,40, 6,19% 328,25 6,19% 356,78,
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 318,12 5,00% 323,40 5,00% 324,23  5,00% 352,41
COFINS 3,00% 190,87 3,00% 194,04  3,00% 194,54] 3,00% 211,45
PIS 0,65% 41,36 0,65% 42,04 0,65% 42,15 0,65% 45,81
CPRB 4,50% 286,31 4,50% 291,06 4,50% 291,80 4,50% 317,17,
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 836,66| 13,15% 850,54| 13,15% 852,72| 13,15% 926,84
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.362,43| 6.467,94] 6.484,51 7.048,27|
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 6.362,43| 6.467,94| 6.484,51 7.048,27|
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 76.349,16) 77.615,28 77.814,12| 84.579,24)
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Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagdo Valores ap6s a Repactuagio
RECEPCAO | - 40h De 01/01/2021 a 31/03/2021 De3001//0094//22002221 2 De 11/09/2021 a 31/12/2021 De3011//0031//22002252 2
CCT 2021/2021 - Periodo
€CT2021/2021 apds a exclusdo do Aviso 22 Regjuste IPCA-IBGE €CT 2022/2022
Prévio Trabalhado
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salério base 2.480,03 2.480,03 2.480,03] T 2.728,03|
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.480,03 2.480,03 2.480,03] 2.728,03]
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.480,03 2.480,03 2.480,03] 2.728,03]
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,000 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00
A.02FGTS 8,000% 198,40| 8,000% 198,40  8,000% 198,40| 8,000% 218,24
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,20| 1,500% 37,20 1,500% 37,20| 1,500% 40,92
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,80| 1,000% 24,80  1,000% 24,80| 1,000% 27,28
A.05 INCRA 0,200% 4,96 0,200% 4,96| 0,200% 4,96 0,200% 5,46]
A.06 SEBRAE 0,600% 14,88 0,600% 14,88  0,600% 14,88 0,600% 16,37
A.07 Salario Educagdo 2,500% 62,00| 2,500% 62,00 2,500% 62,00| 2,500% 68,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 85,56 3,450% 85,56] 3,450% 85,56 3,450% 94,12
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 427,80| 17,250% 427,80 17,250%" 427,80| 17,250% 470,59
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 206,66| 8,333% 206,66| 8,333% 206,66| 8333% 227,33
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% " 206,66| 8,333%" 206,66| 8,333%" 206,66| 8,333% 227,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 48,21| 0,000% 0,000 0,000% 0,00( 0,000% 0,00
8.04 Auxilio Doenga 0,222%" 5,51 0,222%" 551 0,222%" 5,51 0,222% 6,06|
8.05 Acidente de Trabalho 0,051%" 1,26| 0,051%" 1,26 0,051%" 1,26| 0,051% 1,39
B.06 Faltas Legais 0,415% " 10,29| 0,415% " 10,29 0,415%" 10,29| 0,415% 11,32
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% " 0,97| 0,039%" 0,97 0,039%" 0,97| 0,039% 1,06
B.08 Licenca Paternidade 0,020%" 0,50 0,020%" 0,50 0,020%" 0,50 0,020% 0,55
TOTAL - GRUPO B 19,357% 480,06| 17,413% 431,85] 17,413% 431,85| 17,413% 475,04
GRUPO C
€.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% " 10,34 0,417%" 10,34 0,417%" 10,34 0,417% 11,38]
€.02 Indenizag3o Adicional 0,286% 7,09 0,286% 7,09 0,286% 7,09 0,286% 7,80)
igi'a":: PR ’(:ETSSC)'SE" sem justa causa = 3,200% 79,36| 3,200% 79,36 3,200% 79,36| 3,200% 87,30
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00

contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 68,90 2,778% 68,90 2,778% 68,90 2,778% 75,78|
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

. h 0,013% 0,32| 0,013% 0,32 0,013% 0,32| 0,013% 0,35
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 166,01| 6,694% 166,01| 6,694% 166,01| 6,694% 182,61
GRUPO D
D.01 Incidénci. A
Ol Incidéncia dos encargos do grupo Asobre | 330, 82,81 3,004% 74,50 3,004% 74,50 3,004% 81,95
o grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% 82,81 3,004% 74,50 3,004% 74,50( 3,004% 81,95
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
N i 0,033% 0,82 0,033% 0,82| 0,033% 0,82 0,033% 0,90
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por|  0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,11
acidente do trabalho
E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
ncidéncia de FGTS sobre férias 1/ 0,222% 5,51 0,222% 551 0,222% 5,51 0,222% 6,06
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,43| 0,259% 6,43| 0,259% 6,43| 0,259% 7,07
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de célculo 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,85| 0,115% 2,85 0,115% 2,85| 0,115% 3,14
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.165,96| 44,735% 1.109,44| 44,735% 1.109,44| 44,735% 1.220,40
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
3.645,99] 3.589,47 3.589,47| 3.948,43|
SOCIAIS (R$)
1Il - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00} 770,00} 770,00} 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80
Desconto legal sobre transporte (maximo 6%
£, -148, 80 -148, 80 -148, 80 -163,68]
do salario-base)
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63 11,27
Auxilio saude 160,07| 160,07| 160,07, 169,67
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.292,51 1.292,51 1.306,04 1.367,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS + INSUMOS 4.938,50 4.881,98] 4.895,51| 5.315,83
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 72,26 2,45% 119,81 2,45% 120,14 2,45% 130,46
Lucro 1,76% 86,92 3,74% 182,34 3,74% 182,85 3,74% 198,55
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 159,18 6,19% 302,15 6,19% 302,99| 6,19% 329,01
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 293,48 5,00% 298,45 5,00% 299,28 5,00% 324,98
COFINS 3,00% 176,09|  3,00% 179,07|  3,00% 179,57|  3,00% 194,99
PIS 0,65% 38,15| 0,65% 38,80  0,65% 38,91 0,65% 42,25
CPRB 4,50% 264,13|  4,50% 268,61  4,50% 269,35|  4,50% 292,48]
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 771,85 13,15% 784,93| 13,15% 787,11 13,15% 854,70
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.869,53| 5.969,06 5.985,61| 6.499,54
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 5.869,53| 5.969,06, 5.985,61 6.499,54)
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 67.499,60) 68.644,19) 68.834,52| 74.744,71)
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Valores antes da repactuagdo Valores ap6s a repactuacdo
RECEPCAO I - 40h De 13/05/2021 a 12/05/2021 | De 13/05/2022 a 30/09/2022 | De 11/09/2021 a 31/12/2021 | De 01/01/2022 a 12/05/2022 | De 13/05/2022 a 31/03/2025
Postos acrescidos pelo 12 TA] n ;
( P! ) CCT 2021/2021 + 12 Reajuste 1pca-| CCT 2021/2021 - Periodo apds a Periodo apds a excluséio do Aviso
exclusdo do Aviso Prévio 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022 L
IBGE Prévio Trabalhado
Trabalhado
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salério base 2.480,03 2.480,03) 2.480,03] T 2.728,03 T 2.728,03)
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.480,03 2.480,03] 2.480,03] 2.728,03 2.728,03)
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.480,03 2.480,03) 2.480,03] 2.728,03 2.728,03)
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,000 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02FGTS 8,000% 198,40| 8,000% 198,40 8,000% 198,40 8,000% 218,24| 8,000% 218,24
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,20) 1,500% 37,200 1,500% 37,200 1,500% 40,92 1,500% 40,92
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,80 1,000% 24,80 1,000% 24,80 1,000% 27,8 1,000% 27,28
A.05 INCRA 0,200% 4,96 0,200% 4,96| 0,200% 4,96 0,200% 5,46 0,200% 5,46
A.06 SEBRAE 0,600% 14,88| 0,600% 14,88 0,600% 14,88 0,600% 16,37 0,600% 16,37
A.07 Salério Educagio 2,500% 62,00 2,500% 62,00 2,500% 62,00 2,500% 68,20 2,500% 68,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RATx FAP| 3,450% 85,56 3,450% 85,56 3,450% 85,56 3,450% 94,12 3,450% 94,12
v v v v
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 427,80] 17,250% 427,80 17,250% 427,80] 17,250% 470,59| 17,250% 470,59)
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 206,66 8,333% 206,66 8,333% 206,66 8,333% 227,33 8333% 227,33
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% " 206,66| 8,333%" 206,66| 8,333% 206,66 8,333%" 227,33| 8,333% 227,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 48,21 0,000% 0,00[ 1,944% 48,21] 1,944% 53,03| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222%" 551 0,222%" 551 0222%" 5,51 0,222%" 6,06| 0,222% 6,06
B.05 Acidente de Trabalho 0,051%" 1,26| 0,051%" 1,26| 0,051%” 1,26| 0,051%” 1,39| 0,051% 1,39
B.06 Faltas Legais 0,415% " 10,29 0,415%" 10,29| 0,415%" 1029 0,415%" 11,32 0415% 11,32
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% " 097| 0,039%” 0,97| 0,039%” 097| 0,039%” 1,06| 0,039% 1,06
B.08 Licenga Paternidade 0,020%" 0,50 0,020%” 0,50 0,020%" 0,50 0,020%” 0,55 0,020% 0,55
TOTAL - GRUPO B 19,357% 480,06| 17,413% 431,85] 19,357% 480,06| 19,357% 528,07| 17,413% 475,04
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 1034 0417% 1034] 0417%" 10,34 0,417% 11,38 0,417% 11,39
.02 Indenizagéo Adicional 0,286% " 7,09| 0,286%" 7,09 0,286%" 7,09 0,286%" 7,80| 0,286% 7,80)
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa— r v v v
mlta de 40% do FGTS) 3,200% 79,36 3,200% 79,36 3,200% 79,36 3,200% 87,30 3,200% 87,30
3
C.04Indenizagdo (rescisdo sem justacausa= | o 50 0,00 0,000% 0,00{ 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00)

contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 68,90 2,778% 68,90| 2,778% 68,90| 2,778% 75,78 2,778% 75,78
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

) h 0,013% 0,32 0,013% 0,32 0,013% 0,32 0,013% 0,35 0,013% 0,35
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 166,01| 6,694% 166,01 6,694% 166,01 6,694% 182,61| 6,694% 182,61
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre
3,339% 82,81 3,004% 74,50| 3,339% 82,81 3,339% 91,09( 3,004% 81,95
o grupo B
TOTAL- GRUPO D 3,339% 82,81 3,004% 74,50 3,339% 82,81 3,339% 91,09( 3,004% 81,95
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sob i évi
O Incidencia do FGTS sobre © aviso Previo o gazy, 0,82 0,033% 0,82 0,033% 0,82 0,033% 0,90| 0,033% 0,9]
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio|
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10[ 0,004% 0,10| 0,004% 0,11 0,004% 0,11
acidente do trabalho
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
o 0,222% 551 0,222% 551 0,222% 551 0,222% 6,06| 0,222% 6,06
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,43| 0,259% 6,43[ 0,259% 6,43 0,259% 7,07| 0,259% 7,07,
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de calculo 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14| 0,115% 3,14
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14| 0,115% 3,14}
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014% 1.165,96/| 44,735% 1.109,44| 47,014% 1.165,96| 47,014% 1.282,57| 44,735% 1.220,40
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
645, .589,47 .645, 4.010, .948,4:
SOCIAIS (RS) 3.645,99| 3.589, 3.645,99| 010,60| 3.948,43|
1l - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 770,00 836,00 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80 360,80
D to legal sobre t rt aximo 6%
esconto legal sobre transporte (méximo 6% -148,80 -148,80 -148,80) -163,68 -163,68
do saldrio-base)
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63 11,27 11,27
Auxilio saude 160,07 160,07| 160,07 169,67 169,67
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.292,51 1.292,51] 1.306,04 1.367,40 1.367,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 4.938,50 4.881,98 4.952,03| 5.378,00| 5.315,83|
SOCIAIS +INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,45% 121,20  2,45% 119,81  2,45% 121,53 2,45% 131,98 2,45% 130,46
Lucro 3,74% 184,45 3,74% 182,34| 3,74% 184,96 3,74% 200,87| 3,74% 198,55
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,19% 305,65| 6,19% 302,15 6,19% 306,49 6,19% 332,85 6,19% 329,01
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 301,91| 5,00% 298,45  5,00% 302,74 5,00% 328,78| 5,00% 324,98
COFINS 3,00% 181,15  3,00% 179,07 3,00% 181,64 3,00% 197,27 3,00% 194,99
PIS 0,65% 39,25 0,65% 38,80 0,65% 39,36/ 0,65% 42,74 0,65% 42,25
CPRB 4,50% 271,72 4,50% 268,61 4,50% 272,46  4,50% 295,90| 4,50% 292,48
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 794,03| 13,15% 784,93 13,15% 796,20 13,15% 864,69| 13,15% 854,70
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.038,18| 5.969,06| 6.054,72| 6.575,54 6.499,54]
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 6.038,18| 5.969,06 6.054,72 6.575,54| 6.499,54]
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 69.439,07 68.644,19 69.629,28) 75.618,71 74.744,71)
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Valores antes da 5 5
~ Valores ap6s a repactuagio
N repactuacdo
RECEPCAO | - 40h De 17/09/2021 a 31/12/2021 | De 01/01/2022 a 16/09/2022 | De 17/09/2022 a 31/03/2025
(Postos acrescidos pelo 22 TA)
De 17/09/2021 a 30/09/2022 7 6 a i
e 17/ : / 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022 periodo :V ’;‘:f;’;::’:;i‘;:a Aviso
| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
saldrio base 2.480,03 2.480,03 T 2.728,03 e 2.728,03
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.480,03 2.480,03) 2.728,03 2.728,03
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.480,03 2.480,03) 2.728,03 2.728,03
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 198,40 8,000% 198,40 8,000% 218,24 8,000% 218,24
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,20 1,500% 37,20 1,500% 40,92 1,500% 40,92
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,80| 1,000% 24,80| 1,000% 27,28 1,000% 27,28
A.05 INCRA 0,200% 4,96 0,200% 4,96| 0,200% 5,46 0,200% 5,46
A.06 SEBRAE 0,600% 14,88 0,600% 14,88 0,600% 16,37| 0,600% 16,37|
A.07 Salario Educacdo 2,500% 62,00 2,500% 62,00 2,500% 68,20 2,500% 68,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 85,56] 3,450% 85,56] 3,450% 94,12 3,450% 94,12
4 4 v
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 427,80| 17,250% 427,80| 17,250% 470,59| 17,250% 470,59
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 4 206,66/ 8,333% v 206,66 8,333% v 227,33| 8,333% 227,33
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 4 206,66| 8,333% 4 206,66 8,333% e 227,33| 8,333% 227,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 4 48,21 1,944% 4 48,21 1,944% 53,03 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 4 5,51 0,222% 4 5,51 0,222% v 6,06 0,222% 6,06
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 4 1,26/ 0,051% 4 1,26 0,051% v 1,39 0,051% 1,39
B.06 Faltas Legais 0,415% 4 10,29 0,415% 4 10,29| 0,415% 4 11,32| 0,415% 11,32
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039%” 0,97| 0,039%" 0,97| 0,039%" 1,06| 0,039% 1,06
B.08 Licenca Paternidade 0,020% " 0,50 0,020%" 0,50 0,020%" 0,55 0,020% 0,55
TOTAL - GRUPO B 19,357% v 480,06| 19,357% v 480,06| 19,357% v 528,07| 17,413% 475,04
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% v 10,34 0,417% v 10,34 0,417% v 11,38| 0,417% 11,38
€.02Indenizaggo Adicional 0,286% " 7,09 0,286% " 7,09| 0,286%" 7,80| 0,286% 7,80)
C.03 Indenizado (rescisdo sem justa causa— | 5, " 7936| 3,200% 7936| 3,200% 87,30 3,200% 87,30
multa de 40% do FGTS) e ! s ’ s ’ s !
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —
0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
contribuicdo de 10% do FGTS) ; R : :
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 68,90| 2,778% 68,90| 2,778% 75,78| 2,778% 75,78
C.06 Ab: de Férias- 1/3 tituci | sob
~06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre | ) ;. 35, 0,32 0,013% 0,32 0,013% 035 0,013% 035
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 166,01| 6,694% 166,01| 6,694% 182,61 6,694% 182,61
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre
o grupo B 3,339% 82,81 3,339% 82,81 3,339% 91,09( 3,004% 81,95
TOTAL- GRUPO D 3,339% 82,81 3,339% 82,81 3,339% 91,09 3,004% 81,95
GRUPOE
E.01 Incidéncia do FGTS sob i évi
o aeconda ge SODre © aVISo Previol g g33s 0,82 0,033% 0,82 0,033% 0,90| 0,033% 0,9
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10[ 0,004% 0,10 0,004% 0,11| 0,004% 0,11
acidente do trabalho
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
L 0,222% 5,51 0,222% 551 0,222% 6,06 0,222% 6,06
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,43| 0,259% 6,43| 0,259% 7,07| 0,259% 7,07,
GRUPO F
F.01Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de célculo 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14 0,115% 3,14
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14| 0,115% 3,14
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014% 1.165,96| 47,014% 1.165,96| 47,014% 1.282,57| 44,735% 1.220,40
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
3.645,99| 3.645,99| 4.010,60| 3.948,43|
SOCIAIS (R$)
11l - INSUMOS
Uniforme 139,81 153,35 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 836,00 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80
D¢ to legal sobre ti rt aximo 6%
eSCOIIW AO egal sobre transpo e(maxlmo o -148,80 -148,80 -163,68 -163,68
do saldrio-base)
Assisténcia odontoldgica 10,63| 10,63} 11,27 11,27
Auxilio saude 160,07 160,07 169,67 169,67,
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.292,51 1.306,04 1.367,40| 1.367,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 4.938,50| 4.952,03 5.378,00 5.315,83
SOCIAIS + INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,45% 121,20 2,45% 121,53 2,45% 131,98 2,45% 130,46
Lucro 3,74% 184,45 3,74% 184,96 3,74% 200,87 3,74% 198,55,
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,19% 305,65 6,19% 306,49 6,19% 332,85 6,19% 329,01
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 301,91  5,00% 302,74 5,00% 328,78 5,00% 324,98
COFINS 3,00% 181,15 3,00% 181,64 3,00% 197,27 3,00% 194,99
PIS 0,65% 39,25 0,65% 39,36 0,65% 42,74 0,65% 42,25
CPRB 4,50% 271,72 4,50% 272,46  4,50% 295,90 4,50% 292,48
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 794,03 13,15% 796,20| 13,15% 864,69 13,15% 854,70
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.038,18 6.054,72] 6.575,54 6.499,54
uantidade de empregados no posto
Q idade d pregad p 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 6.038,18 6.054,72] 6.575,54 6.499,54
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 69.439,07] 69.629,28| 75.618,71) 74.744,71]

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 71588432.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Valores antes da Repactuagéo Valores ap6s a Repactuagéo
RECEPCAO Il - 40h De01/01/2021a De01/04/2021a De 11/09/2021a De 01/01/2022 a
31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
CCT 2021/2021 - Periodo
CCT2021/2021 apos a excluséo do Aviso 22 Regjuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022
Prévio Trabalhado

| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Saldrio base 2.480,03 2.480,03 2.480,03 v 2.728,03|
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.480,03| 2.480,03| 2.480,03| 2.728,03
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.480,03 2.480,03 2.480,03 2.728,03|
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00|
A.02 FGTS 8,000% 198,40| 8,000% 198,40| 8,000% 198,40| 8,000% 218,24
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,20( 1,500% 37,20( 1,500% 37,20| 1,500% 40,92
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,80 1,000% 24,80 1,000% 24,80 1,000% 27,28
A.05 INCRA 0,200% 4,96 0,200% 4,96 0,200% 4,96| 0,200% 5,46
A.06 SEBRAE 0,600% 14,88 0,600% 14,88 0,600% 14,88 0,600% 16,37
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 62,00 2,500% 62,00 2,500% 62,00 2,500% 68,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 85,56| 3,450% 85,56| 3,450% 85,56 3,450% 94,12]
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% v 427,80| 17,250% v 427,80 17,250% v 427,80 17,250% 470,59
GRUPO B

B.01 132 Saldrio 8,333% v 206,66 8,333% v 206,66 8,333% v 206,66 8,333% 227,33
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% v 206,66 8,333% e 206,66 8,333% e 206,66 8,333% 227,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 48,21| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222%” 5,51 0,222%” 5,51 0,222%” 5,51 0,222% 6,06
B.05 Acidente de Trabalho 0,051%' 1,26 0,051%' 1,26 0,051%' 1,26| 0,051% 1,39
B.06 Faltas Legais 0,415% v 10,29 0,415% v 10,29| 0,415% v 10,29| 0,415% 11,32
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039%” 0,97| 0,039%" 0,97| 0,039%" 0,97 0,039% 1,06
B.08 Licenga Paternidade 0,020% e 0,50 0,020% e 0,50 0,020% i 0,50 0,020% 0,55
TOTAL - GRUPO B 19,357% 480,06| 17,413% 431,85[ 17,413% 431,85| 17,413% 475,04
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,34 0,417% 10,34 0,417% 10,34| 0,417% 11,38
C.02 Indenizagao Adicional 0,286% 7,09 0,286% 7,09 0,286% 7,09 0,286% 7,80
€.03Indenizaco (resciso sem justa causa — 3,200% 79,36| 3,200% 79,36| 3,200% 79,36 3,200% 87,30
multa de 40% do FGTS) § ! ! ! ! ! ! ’
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —

L 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00|

contribui¢do de 10% do FGTS)

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 68,90 2,778% 68,90 2,778% 68,90 2,778% 75,78
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

. . 0,013% 0,32 0,013% 0,32 0,013% 0,32 0,013% 0,35
licengca maternidade

TOTAL - GRUPO C 6,694% 166,01) 6,694% 166,01) 6,694% 166,01) 6,694% 182,61
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 3,330% 82,81 3,000% 7,50 3,000% 7,50 3,000% 81,95
ogrupo B

TOTAL- GRUPO D 3,339% 82,81 3,004% 74,50| 3,004% 74,50 3,004% 81,95
GRUPOE

E01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio| a5y, 0,82| 0,033% 0,82| 0,033% 0,82 0,033% 0,9
indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio

de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,11
acidente do trabalho

E.03 Incidéncla de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 5,51 0,222% 5,51 0,222% 5,51 0,222% 6,06
constitucional

TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,43| 0,259% 6,43| 0,259% 6,43| 0,259% 7,07
GRUPOF

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre

os valores constantes da base de célculo 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14
referente ao saldrio maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,85| 0,115% 2,85| 0,115% 2,85| 0,115% 3,14
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.165,96/ 44,735% 1.109,44| 44,735% 1.109,44| 44,735% 1.220,40|
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS

SOCIAIS (R$) 3.645,99 3.589,47| 3.589,47 3.948,43
1Il - INSUMOS

Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 770,00 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80
Descory\t'o\egal sobre transporte (maximo 6% -148,80) 148,80 148,80 163,68
do salério-base)

Assisténcia odontoldgica 10,63| 10,63| 10,63 11,27
Auxilio satde 160,07 160,07 160,07 169,67,
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.292,51 1.292,51 1.306,04 1.367,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS

SOCIAIS + INSUMOS (R 4.938,50 4.881,98| 4.895,51] 5.315,83|
V - LDI E TRIBUTAGAO

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 72,26 2,45% 119,81 2,45% 120,14 2,45% 130,46
Lucro 1,76% 86,92 3,74% 182,34| 3,74% 182,85 3,74% 198,55,
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 159,18 6,19% 302,15 6,19% 302,99 6,19% 329,01
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 293,48  5,00% 298,45 5,00% 299,28 5,00% 324,98
COFINS 3,00% 176,09 3,00% 179,07  3,00% 179,57  3,00% 194,99
PIS 0,65% 38,15 0,65% 38,80 0,65% 38,91 0,65% 42,25
CPRB 4,50% 264,13 4,50% 268,61 4,50% 269,35 4,50% 292,48
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 771,85 13,15% 784,93 13,15% 787,11 13,15% 854,70
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS$) 5.869,53| 5.969,06) 5.985,61 6.499,54/
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1

PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 5.869,53 5.969,06 5.985,61 6.499,54|
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 67.499,60 68.644,19 68.834,52] 74.744,71
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagdo Valores apés a Repactuagdo
RECEPCAO 12x36 DIURNA - 40h De01/01/2021 a De 01/04/2021 a De 11/09/2021 a De01/01/2022 a
31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
CCT 2021/2021 - Periodo
CCT2021/2021 apds a excluséo do Aviso 29 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022
Prévio Trabalhado
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Saldrio base 2.480,03 2.480,03 2.480,03 T 2.728,03]
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 2.480,03 2.480,03 2.480,03 2.728,03
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.480,03 2.480,03 2.480,03 2.728,03
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 198,40| 8,000% 198,40| 8,000% 198,40| 8,000% 218,24
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,20 1,500% 37,20 1,500% 37,20 1,500% 40,92
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,80 1,000% 24,80 1,000% 24,80 1,000% 27,28
A.05INCRA 0,200% 4,96| 0,200% 4,96| 0,200% 4,96| 0,200% 5,46
A.06 SEBRAE 0,600% 14,88| 0,600% 14,88| 0,600% 14,88| 0,600% 16,37
A.07 Salario Educagdo 2,500% 62,00 2,500% 62,00 2,500% 62,00 2,500% 68,20
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 85,56( 3,450% 85,56( 3,450% 85,56( 3,450% 94,12
TOTAL- GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 427,80] 17,250% 427,80] 17,250% 427,80] 17,250% 470,59)
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% v 206,66/ 8,333% v 206,66/ 8,333% v 206,66/ 8,333% 227,33
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% e 206,66/ 8,333% e 206,66/ 8,333% e 206,66/ 8,333% 227,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 48,21 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00]
8.04 Auxilio Doenca 0,222%" 5,51 0,222%" 5,51 0,222% 5,51 0,222% 6,06
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% v 1,26/ 0,051% v 1,26/ 0,051% v 1,26/ 0,051% 1,39
B.06 Faltas Legais 0,415% v 10,29| 0,415% v 10,29| 0,415% v 10,29| 0,415% 11,32
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% v 0,97 0,039% v 0,97| 0,039% v 0,97| 0,039% 1,06
8.08 Licenga Paternidade 0,020%" 0,50 0,020%" 0,50 0,020%” 0,50 0,020% 0,55
TOTAL - GRUPO B 19,357% T 480,06 17,413% T 431,85 17,413% v 431,85 17,413% 475,04
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% v 10,34| 0,417% v 10,34| 0,417% v 10,34| 0,417% 11,38
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 7,09 0,286% 7,09 0,286% 7,09 0,286% 7,80
C.03 Indenizaga isa just, -
multan d:z;/aggz irgTs;lsao sem justacausa 3,200% 79,36 3,200% 79,36 3,200% 79,36 3,200% 87,30
b
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa—
contribuicio de 10% do FGTS) 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
b

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 68,90 2,778% 68,90 2,778% 68,90 2,778% 75,78
C.06 Ab: de Férias-1/3 tituci | sob
eonga :':‘a:erii dear:jaes /3 constitucional sobre | - o 5o, 0,32| 0,013% 032| 0,013% 032| 0,013% 0,35
TOTAL - GRUPO C 6,694% 166,01| 6,694% 166,01| 6,694% 166,01| 6,694% 182,61
GRUPO D
D.01 Incidéncia d d A sob
. gru::genua 05 ENCArgos COBTUPO A SOBME | 5 339, 82,81 3,000% 74,50 3,004% 74,50 3,004% 81,95
TOTAL - GRUPO D 3,339% 82,81 3,004% 74,50 3,004% 74,50 3,004% 81,95
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS sob i évi
e oneia € SODre © VISo PIEVIOl g 6339 0,82 0,033% 0,82 0,033% 0,82 0,033% 0,90
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,10[ 0,004% 0,10| 0,004% 0,10| 0,004% 0,11
acidente do trabalho
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
constitucional 0,222% 5,51 0,222% 551 0,222% 5,51 0,222% 6,06
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,43| 0,259% 6,43 0,259% 6,43| 0,259% 7,07]
GRUPOF
F.01Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de célculo 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14
referente ao salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 2,85 0,115% 3,14
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.165,96| 44,735% 1.109,44| 44,735% 1.109,44| 44,735% 1.220,40
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS (RS) ¢ 3.645,99 3.589,47| 3.589,47| 3.948,43
1l - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 525,00 525,00 525,00 570,00
Vale transporte 246,00 246,00 246,00 246,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6%
do salério-base) -148,80| -148,80| -148,80| -163,68,
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63 10,63 11,27
Auxilio saide 160,07, 160,07, 160,07, 169,67,
TOTAL - INSUMOS (R$) 932,71 932,71 946,24 986,60
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS

4.578,70| 4.522,18] 4.535,71] 4.935,03|
SOCIAIS +INSUMOS (R$) ’ ! ’ .
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 67,00 2,45% 110,98 2,45% 111,31 2,45% 121,11
Lucro 1,76% 80,59 3,74% 168,90 3,74% 169,41 3,74% 184,32
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 147,59 6,19% 279,88 6,19% 280,72, 6,19% 305,43
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 272,09 5,00% 276,46|  5,00% 277,28|  5,00% 301,70)
COFINS 3,00% 163,26  3,00% 165,87  3,00% 166,37  3,00% 181,02
PIS 0,65% 35,37 0,65% 35,94 0,65% 36,05 0,65% 39,22
CPRB 4,50% 244,89 4,50% 248,81 4,50% 249,56 4,50% 271,53
TOTAL - TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 715,61 13,15% 727,08 13,15% 729,26 13,15% 793,47
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.441,90| 5.529,14 5.545,69 6.033,93
Quantidade de empregados no posto 2 2 2 2
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 10.883,80) 11.058,28| 11.091,38| 12.067,86)
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 130.605,60) 132.699,36 133.096,56 144.814,32]
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagio Valores ap6s a Repactuacdo
RECEPCAO 12x36 NOTURNA - 40h De 01/01/2021 a De01/04/2021 a De 11/09/2021 a De 01/01/2022 a
31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
CCT 2021/2021 - Periodo
CCT 2021/2021 apds a exclusdo do Aviso 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022

Prévio Trabalhado

|1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Saldrio base 2.480,03] 2.480,03 2.480,03] 2.728,03
Adicional Noturno " 270,01 " 270,01 " 270,01 e 297,01
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.750,04| 2.750,04| 2.750,04) 3.025,04
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.750,04| 2.750,04| 2.750,04] 3.025,04
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERAGCAO (R$)

GRUPO A - ENCARGOS

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00] ©0,000% 0,00] 0,000% 0,00 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 220,00 8,000% 220,00| 8,000% 220,00| 8,000% 242,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 41,25 1,500% 41,25 1,500% 41,25 1,500% 45,38|
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 27,50 1,000% 27,50| 1,000% 27,50| 1,000% 30,25
A.05 INCRA 0,200% 5,50| 0,200% 5,50| 0,200% 5,50 0,200% 6,05
A.06 SEBRAE 0,600% 16,50| 0,600% 16,50| 0,600% 16,50 0,600% 18,15
A.07 Salario Educagdo 2,500% 68,75 2,500% 68,75 2,500% 68,75 2,500% 75,63
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 94,88| 3,450% 94,88 3,450% 94,88 3,450% 104,36
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 474,38| 17,250% 474,38] 17,250% 474,38] 17,250% 521,82
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333% 229,16 8,333% 229,16] 8,333% 229,16| 8,333% 252,08
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% " 229,16 8,333%" 229,16 8,333%" 229,16| 8,333% 252,08
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 53,46 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222%" 611 0222%" 611 0,222%" 6,11 0,222% 6,72
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% " 1,40 0,051%" 1,40 0,051%" 1,40[ 0,051% 1,54]
B.06 Faltas Legais 0,415%” 11,41 0,415%" 11,41 0,415%" 11,41 0,415% 12,55
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 4 1,07 0,039% 4 1,07 0,039% 4 1,07 0,039% 1,18
B.08 Licenca Paternidade 0,020% " 0,55/ 0,020%" 0,55 0,020%" 0,55 0,020% 0,61
TOTAL - GRUPO B 19,357% 532,32[ 17,413% 478,86] 17,413% " 478,86] 17,413% 526,76
GRUPO C

.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% " 11,47 0,417% 11,47 0,417% 11,47 0,417% 12,61
€.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 7,87| 0,286% 7,87| 0,286% 7,87 0,286% 8,65
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —

multa de 40% do FGTS) 3,200% 88,00 3,200% 88,00 3,200% 88,00 3,200% 96,80
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00 0,000% 0,00

contribui¢do de 10% do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 76,40 2,778% 76,40 2,778% 76,40| 2,778% 84,04
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

) K 0,013% 0,36 0,013% 0,36| 0,013% 0,36| 0,013% 0,39
licenca maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 184,10| 6,694% 184,10| 6,694% 184,10| 6,694% 202,49
GRUPOD
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre 3,339% 01,82 3,000% 82,61 3,000% 82,61 3,000% 90,87]
0 grupo B
TOTAL - GRUPO D 3,339% 91,82| 3,004% 82,61| 3,004% 82,61] 3,004% 90,87,
GRUPOE
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
; ) 0,033% 0,91 0,033% 0,91 0,033% 0,91| 0,033% 1,00]
indenizado
E.O02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11 0,004% 0,12
acidente do trabalho
E.03 Incidancia de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 611| 0,222% 611| 0,222% 6,11 0,222% 6,72
constitucional
TOTAL- GRUPO E 0,259% 7,13| 0,259% 7,13| 0,259% 7,13| 0,259% 7,84
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de célculo 0,115% 3,16 0,115% 3,16| 0,115% 3,16| 0,115% 3,48]
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 3,16| 0,115% 3,16| 0,115% 3,16| 0,115% 3,48|
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.292,91| 44,735% 1.230,24| 44,735% 1.230,24| 44,735% 1.353,26
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS (R$) 4.042,95 3.980,28 3.980,28 4.378,30
111 - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 525,00 525,00 525,00 570,00
Vale transporte 246,00 246,00 246,00 246,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6%

L -148,80 -148,80) -148,80| -163,68)
do saldrio-base)
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63 11,27|
Auxilio satde 160,07 160,07 160,07, 169,67
TOTAL - INSUMOS (R$) 932,71 932,71 946,24 986,60
IV - INTRAJORNADA
Intrajornada 95,05 95,05 95,05 104,55
TOTAL INTRAJORNADA 95,05, 95,05, 95,05 104,55,
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 5.070,71 5.008,04] 5.021,57] 5.460,45|
SOCIAIS + INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 74,20 2,45% 122,91 2,45% 123,24 2,45% 134,23
Lucro 1,76% 89,24 3,74% 187,05 3,74% 187,56 3,74% 204,28
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 163,44 6,19% 309,96/ 6,19% 310,80 6,19% 338,51
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 301,33 5,00% 306,16 5,00% 306,99 5,00% 334,37
COFINS 3,00% 180,80 3,00% 183,70 3,00% 184,19 3,00% 200,62
PIS 0,65% 39,17| 0,65% 39,80 0,65% 39,91 0,65% 43,47,
CPRB 4,50% 271,20 4,50% 275,54 4,50% 276,29 4,50% 300,93
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 792,50 13,15% 805,20 13,15% 807,38| 13,15% 879,39
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.026,65) 6.123,20| 6.139,75| 6.687,35
Quantidade de empregados no posto 2 2 2 2
PRECO MENSAL POR POSTO (Rél 12.053,30] 12.24&{ 12.279,50 13.374,70
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 144.639,60] 146.956,80) 147.354,00) 160.496,40
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagdo

Valores apds a Repactuagdo

RECEPCAO DIURNO - 40h

De01/01/2021 a

De 01/04/2021 a

De 11/09/2021 a

De01/01/2022 a

com insalubridade 31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
T 2021/2021 - Peri
€CT2021/2021 iio’s g ex/cluusﬁo doeA sz 22 Reajuste IPCA-IBGE GG 2230 5 [
Prévio Trabalhado insalubridade
1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salario base 2.480,03| 2.480,03| 2.480,03 4 2.728,03]
Adicional de Insalubridade 20,00%" 209,00] 20,00%" 209,00] 20,00% " 209,00] 20,00%" 242,40|
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.689,03 2.689,03 2.689,03] 2.970,43
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.689,03 2.689,03 2.689,03] 2.970,43)
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 215,12 8,000% 215,12 8,000% 215,12| 8,000% 237,63
A.03 SESI/SESC 1,500% 40,34 1,500% 40,34| 1,500% 40,34 1,500% 44,56
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 26,89| 1,000% 26,89| 1,000% 26,89 1,000% 29,70
A.05 INCRA 0,200% 5,38 0,200% 5,38 0,200% 5,38 0,200% 5,94
A.06 SEBRAE 0,600% 16,13 0,600% 16,13 0,600% 16,13 0,600% 17,82
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 67,23| 2,500% 67,23| 2,500% 67,23 2,500% 74,26
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 92,77 3,450% 92,77] 3,450% 92,77 3,450% 102,48
TOTAL- GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 463,86] 17,250% 463,86] 17,250% 463,86| 17,250% 512,39
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 224,08| 8,333% 224,08| 8,333% 224,08| 8,333% 247,53
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% v 224,08| 8,333% v 224,08 8,333% " 224,08 8,333% 247,53
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 52,27| 0,000% 0,00 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00]
B.04 Auxilio Doenca 0,222%" 5,97 0,222%" 5,97| 0,222%" 5,97| 0,222% 6,59)
B.05 Acidente de Trabalho 0,051%” 1,37| 0,051%” 1,37| 0,051%” 1,37| 0,051% 1,51
B.06 Faltas Legais 0,415% 4 11,16 0,415% v 11,16 0,415% 4 11,16 0,415% 12,33
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 4 1,05| 0,039% v 1,05| 0,039% 4 1,05 0,039% 1,16
B.08 Licenga Paternidade 0,020%” 0,54 0,020%” 0,54 0,020%” 0,54] 0,020% 0,59
TOTAL - GRUPO B 19,357% v 520,52| 17,413% v 468,25| 17,413% v 468,25| 17,413% 517,24
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,21 0,417% 11,21 0,417% 11,21 0,417% 12,39
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 7,69 0,286% 7,69 0,286% 7,69 0,286% 8,50|
23?(;":: e f::;s ;5“ semjustacausa= 1 3 200% 86,05| 3,200% 86,05 3,200% 86,05 3,200% 95,05
fo(:::R}ie‘zs'zoasz"l;:j:ig;;’" Justa causa — 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00| 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 74,70| 2,778% 74,70| 2,778% 74,70 2,778% 82,52
(?.06 Abono de .Fenas - 1/3 constitucional sobre 0,013% 0,35 0,013% 0,35 0,013% 0,35 0,013% 0,39
licenca maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 180,00/ 6,694% 180,00 6,694% 180,00 6,694% 198,85
GRUPO D
S'si::‘:e"“a dos encargos do grupo Asobre | 5 4500 89,79| 3,004% 80,78| 3,004% 80,78| 3,004% 89,23
TOTAL - GRUPO D 3,339% 89,79| 3,004% 80,78| 3,004% 80,78| 3,004% 89,23|
GRUPO E
E01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio| ; o550, 0,89| 0,033% 0,89 0,033% 0,89 0,033% 0,98
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio]
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11| 0,004% 0,11 0,004% 0,12}
acidente do trabalho
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3
o 0,222% 5,97 0,222% 5,97 0,222% 5,97 0,222% 6,59
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,97 0,259% 6,97 0,259% 6,97| 0,259% 7,69
GRUPO F
F.01Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de calculo 0,115% 3,09 0,115% 3,09 0,115% 3,09 0,115% 3,42
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 3,09 0,115% 3,09 0,115% 3,09] 0,115% 3,42
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.264,23| 44,735% 1.202,95| 44,735% 1.202,95/ 44,735% 1.328,82
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
socials (RS) 3.953,26| 3.891,98 3.891,98 4.299,25
1l - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 770,00 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80
Descor’n.o legal sobre transporte (maximo 6% 148,80 148,80 -148,80) 163,68
do salario-base)
Assisténcia odontoldgica 10,63| 10,63| 10,63} 11,27
Auxilio saude 160,07 160,07 160,07 169,67,
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.292,51 1.292,51] 1.306,04] 1.367,40]
IV - INTRAJORNADA
Intrajornada
TOTAL INTRAJORNADA 0,00 0,00} 0,00) 0,00}
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS + INSUMOS (RS 5.245,77| 5.184,49 5.198,02| 5.666,65|
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 76,76 2,45% 127,24 2,45% 127,57 2,45% 139,07
Lucro 1,76% 92,33 3,74% 193,64] 3,74% 194,15 3,74% 211,65
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 169,09 6,19% 320,88 6,19% 321,72 6,19% 350,72
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 311,74|  5,00% 316,95 5,00% 317,77]  5,00% 346,42
COFINS 3,00% 187,04 3,00% 190,17| 3,00% 190,66 3,00% 207,85
PIS 0,65% 40,53  0,65% 41,20, 0,65% 41,31  0,65% 45,04
CPRB 4,50% 280,56|  4,50% 285,25 4,50% 286,00  4,50% 311,78
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 819,87| 13,15% 833,57| 13,15% 835,74] 13,15% 911,09
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.234,73) 6.338,94 6.355,48] 6.928,46)
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.234,73) 6.338,94 6.355,48] 6.928,46)
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 71.699,40 72.897,81 73.088,02] 79.677,29)
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Valores antes da Repactuagdo Valores ap6s a Repactuagdo
GARGOM De01/01/2021a De 01/04/2021a De 11/09/2021a De01/01/2022 a
31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
CCT 2021/2021 - Periodo
CCT 2021/2021 apds a exclusdo do Aviso 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT2022/2022
Prévio Trabalhado
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salario base 2.328,52] 2.328,52] 2.328,52] v 2.561,37|
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.328,52 2.328,52 2.328,52 2.561,37
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.328,52] 2.328,52] 2.328,52] 2.561,37
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 186,28 8,000% 186,28 8,000% 186,28| 8,000% 204,91
A.03 SESI/SESC 1,500% 34,93 1,500% 34,93 1,500% 34,93 1,500% 38,42
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 23,29 1,000% 23,29 1,000% 23,29 1,000% 25,61
A.05 INCRA 0,200% 4,66| 0,200% 4,66| 0,200% 4,66 0,200% 5,12
A.06 SEBRAE 0,600% 13,97| 0,600% 13,97| 0,600% 13,97 0,600% 15,37
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 58,21 2,500% 58,21 2,500% 58,21 2,500% 64,03
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho —RAT x FAP| 3,450% 80,33| 3,450% 80,33| 3,450% 80,33| 3,450% 88,37
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 401,67| 17,250% 401,67| 17,250% 401,67| 17,250% 441,83
GRUPO B
B.01 132 Saldrio 8,333% 194,04] 8,333% 194,04] 8,333% 194,04 8,333% 213,44
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% " 194,04| 8,333%" 194,04 8333%" 194,04 8,333% 213,44]
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 45,27| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00| 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenca 0,222%" 517 0,222%" 5,17 0,222%" 517| 0,222% 5,69)
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% " 1,19 0,051%" 1,19 0,051%" 1,19| 0,051% 1,31
B.06 Faltas Legais 0,415% " 9,66| 0,415%" 9,66| 0,415%" 9,66| 0,415% 10,63
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% v 0,91] 0,039% v 0,91] 0,039% v 0,91] 0,039% 1,00
B.08 Licenca Paternidade 0,020% " 0,47] 0,020%" 0,47] 0,020%" 0,47| 0,020% 0,51
TOTAL - GRUPO B 19,357% 450,75] 17,413% " 405,48] 17,413%” 405,48] 17,413% 446,02
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%' 9,71 0,417%' 9,71 0,417%' 9,711 0,417% 10,68
€.02 Indenizagdo Adicional 0,286% " 6,66 0,286%" 6,66| 0,286%" 6,66 0,286% 7,33
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —
multa de 40% do FGTS) 3,200% 74,51 3,200% 74,51 3,200% 74,51  3,200% 81,96
Eo?irlmelséZ?ii;f?:i;;im justa causa— 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00
3
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 64,69 2,778% 64,69 2,778% 64,69 2,778% 71,15
C.06 Ab: de Férias - 1/3 tituci | sob
conca e /3 constitucional sobre | 49, 0,30 0,013% 0,30 0,013% 0,30 0,013% 0,33
TOTAL - GRUPO C 6,694% 155,87| 6,694% 155,87| 6,694% 155,87| 6,694% 171,45
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre
0 grupo 8 3,339% 77,75 3,004% 69,95 3,004% 69,95 3,004% 76,94
TOTAL - GRUPO D 3,339% 77,75 3,004% 69,95 3,004% 69,95| 3,004% 76,94
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS sobi i évi
e n:‘;; dznc'a ° S0bre 0 aviso previol 5330 0,77 0,033% 0,77 0,033% 0,77 0,033% 0,85
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio
de afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,09| 0,004% 0,09| 0,004% 0,09| 0,004% 0,10
acidente do trabalho
E.03 Incidénci érias 1,
w[it:'tifiz:‘jla de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 517 0,222% 517 0,222% 517| 0,222% 5,69
TOTAL - GRUPO E 0,259% 6,03| 0,259% 6,03| 0,259% 6,03| 0,259% 6,64
GRUPOF
F.01Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre
os valores constantes da base de céalculo 0,115% 2,68| 0,115% 2,68| 0,115% 2,68| 0,115% 2,95
referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 2,68 0,115% 2,68 0,115% 2,68| 0,115% 2,95
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 1.094,75| 44,735% 1.041,68| 44,735% 1.041,68| 44,735% 1.145,83|
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS (RS) ¢ 3.423,27| 3.370,20| 3.370,20| 3.707,20|
111 - INSUMOS
Uniforme 151,45) 151,45) 166,11] 166,11
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 770,00 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80
(I;):sscatl)zrti(::g:;obre transporte (maximo 6% -139.71] 139,71 139,71 -153,68]
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63 11,27
Auxilio sadde 160,07 160,07 160,07 169,67,
Reposigdo de ili 28,70] 28,70] 31,47 31,47
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.341,94| 1.341,94 1.359,37 1.421,64
IV - INTRAJORNADA
Intrajornada
TOTAL INTRAJORNADA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS + INSUMOS :s 4.765,21 4.712,14 4.729,57 5.128,84
|SOCIAIS + INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 69,73 2,45% 115,64 2,45% 116,07 2,45% 125,87
Lucro 1,76% 83,87 3,74% 176,00| 3,74% 176,65| 3,74% 191,56
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% 153,60 6,19% 291,64 6,19% 292,72| 6,19% 317,43
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 283,18  5,00% 288,07  5,00% 289,14|  5,00% 313,54]
COFINS 3,00% 169,91 3,00% 172,84  3,00% 173,48|  3,00% 188,13
PIS 0,65% 36,81 0,65% 37,45 0,65% 37,59 0,65% 40,76
CPRB 4,50% 254,86  4,50% 259,26  4,50% 260,22  4,50% 282,19
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 744,76 13,15% 757,62 13,15% 760,43 13,15% 824,62
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.663,57| 5.761,40) 5.782,72| 6.270,89)
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.663,57| 5.761,40| 5.782,72] 6.270,89]
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 65.131,06 66.256,10( 66.501,28| 72.115,24
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valores apds a Repactuagdo

Valores antes da Repactuagdo

Periodo apés a exclusio do

TELEFONISTA - 30 h CCT 2021/2021 Aviso Prévio Trabalhado 29 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022
De 01/01/2021a De 01/04/2021a De 01/01/2021a De 01/04/2021a De 11/09/2021a De 01/01/2022
31/03/2021 30/09/2022 31/03/2021 10/09/2021 31/12/2021 31/03/2025
1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salério base 1.323,89 1.323,89 " 1.378,17 " 1.378,17 e 1.378,17 1.515,99)
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.323,89 1.323,89 1.378,17] 1.378,17 1.378,17 1.515,99)
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.323,89 1.323,89 1.378,17 1.378,17 1.378,17) 1.515,99)
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00 0,000% 0,000 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00/ 0,000% 0,00
A.02FGTS 8,000% 105,91 8,000% 105,91 8,000% 110,25 8,000% 110,25 8,000% 110,25 8,000% 121,28
A.03 SESI/SESC 1,500% 19,86 1,500% 19,86 1,500% 20,67| 1,500% 20,67] 1,500% 20,67] 1,500% 22,74
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 13,24 1,000% 13,24 1,000% 13,78 1,000% 13,78 1,000% 13,78 1,000% 15,16
A.05INCRA 0,200% 2,65 0,200% 2,65 0,200% 2,76 0,200% 2,76 0,200% 2,76| 0,200% 3,03
A.06 SEBRAE 0,600% 7,94 0,600% 7,94 0,600% 827 0,600% 827 0,600% 827 0,600% 9,10
A.07 Salario Educagio 2,500% 33,10| 2,500% 33,10| 2,500% 34,45 2,500% 34,45 2,500% 34,45| 2,500% 37,90)
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 45,67) 3,450% 45,67| 3,450% 47,55 3,450% 47,55| 3,450% 47,55 3,450% 52,30)
» v v v v

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 228,37 17,250% 228,37 17,250% 237,73| 17,250% 237,73 17,250% 237,73 17,250% 261,51
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 110,32 8,333% 110,32 8,333% 114,84 8,333% 114,84 8,333% 114,84 8,333% 126,33
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% " 110,32 8,333%" 11032 8,333%" 114,84) 8333%" 114,84 8,333%" 114,84 8,333% 126,33
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 25,74 0,000% 0,00[ 1,944% 26,79| 0,000% 0,00( 0,000% 0,00/ 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% " 2,94 0,222%" 2,94 0,222%" 3,06 0,222%" 3,06| 0,222%" 3,06| 0,222% 3,37
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% " 068 0,051%" 068 0,051% 070 0,051%" 0,70 0,051%" 0,70| 0,051% 0,77]
B.06 Faltas Legais 0,415% " 5,49 0,415% " 549 0,415% 5,72 0,415%" 572 0415%" 572 0,415% 6,29)
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,039% " 052 0,039%" 052 0,039%" 0,54 0,039%" 054 0,039%" 0,554 0,039% 0,59
B.08 Licenca Paternidade 0,020% " 0,26] 0,020%” 0,26] 0,020%" 0,28 0,020%" 0,28 0,020%" 0,28 0,020% 0,30
TOTAL- GRUPO B 19,357% 256,27 17,413% 230,53] 19,357% 266,77] 17,413% 239,98] 17,413% 239,98] 17,413% 263,98
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 552 0,417% 552 0,417% 5,75 0,417% 575 0,417% 5,75 0,417% 6,32
.02 Indenizagdo Adicional 0,286% " 3,79 0,286%" 3,79 0,286% 3,94 0,286%" 3,94 0,286%" 39| 0,286% 4,34
.03 Indenizag i3 just —multad 4 v v 4 v

ndenizago (rescisdo sem justa causa —multa de 3,200% 42,36 3,200% 42,36 3,200% 44,10 3,200% 44,10 3,200% 44,10 3,200% 48,51
40% do FGTS)
.04 Indenizagi i3 just -

ndenizacdo (rescisdo sem justa causa 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,000 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS)
.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 36,78 2,778% 36,78 2,778% 38,29 2,778% 38,20 2,778% 3829 2,778% 42,11
€06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga | ), 0,17 0,013% 0,17 0,013% 0,18 0,013% 0,18 0,013% 0,18 0,013% 0,20
maternidade
TOTAL- GRUPO C 6,694% 88,62 6,694% 88,62 6,694% 92,26| 6,694% 92,26] 6,694% 92,26] 6,694% 101,48|
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B | 3,339% 44,20 3,004% 39,77 3,339% 46,02| 3,004% 41,40 3,004% 41,40 3,004% 45,54
TOTAL - GRUPO D 3,339% 44,20] 3,004% 39,77] 3,339% 46,02] 3,004% 41,40] 3,004% 41,40] 3,004% 45,54
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado | 0,033% 044 0,033% 044 0,033% 045 0,033% 045 0,033% 045 0,033% 0,50
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente| 0,004% 0,05/ 0,004% 0,05/ 0,004% 0,06 0,004% 0,06 0,004% 0,06/ 0,004% 0,06
do trabalho
£.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional | 0,222% 2,94 0,222% 2,94 0,222% 3,06] 0,222% 3,06| 0,222% 3,06] 0222% 3,37
TOTAL- GRUPOE 0,259% 3,43 0,250% 3,43| 0,250% 3,57 0,259% 3,57 0,259% 3,57 0,250% 3,93
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores|
constantes da base de calculo referente ao salario 0,115% 1,52| 0,115% 1,52| 0,115% 1,58| 0,115% 1,58| 0,115% 1,58| 0,115% 1,74
maternidade
TOTAL- GRUPOF. 0,115% 1,52 0,115% 1,52 0,115% 1,58 0,115% 1,58 0,115% 1,58 0,115% 1,74
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014% 622,41 44,735% 592,24 47,014% 647,93 44,735% 616,52 44,735% 616,52 44,735% 678,18
:I':\sliOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS — — — — — —
111 - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 139,81 139,81 153,35 153,35)
Auxilio alimentagio 634,30 634,30 668,90) 668,90 668,90, 710,60
Vale transporte 360,80 360,80, 360,80) 360,80 360,80, 360,80)
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario- 79,43 79,43 2 69| 82,69 2 69 00,96
base) ), -79, -82, -82, -82, -90,
Assisténcia funeral 10,00 10,00 10,50 10,50 10,50 11,36
Assisténcia odontolégica 10,63 10,63 11,21 11,21 11,21 12,00
TOTAL - INSUMOS (R$) 1.076,11 1.076,11 1.108,53] 1.108,53 1.122,06 1.157,15]
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
TR 3.022,41 2.992,24] 3.134,63 3.103,22 3.116,75 3.351,32
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 90,67 3,00% 89,77 3,00% 94,04 3,00% 93,10 3,00% 93,50 3,00% 100,54
Lucro 3,89% 117,57 3,89% 116,40 3,89% 121,94 3,89% 120,72 3,89% 121,24 3,89% 130,37}
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 208,24]  6,89% 206,17 _ 6,89% 215,98]  6,89% 213,82  6,89% 214,74]  6,89% 230,91
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 185,99  5,00% 184,13  5,00% 192,90  5,00% 190,96  5,00% 191,80  5,00% 206,23
COFINS 3,00% 111,59 3,00% 110,48|  3,00% 115,74)  3,00% 114,58)  3,00% 115,08)  3,00% 123,74
PIS 0,65% 24,18 0,65% 23,94  0,65% 25,08)  0,65% 24,83 0,65% 24,93 0,65% 26,81
CPRB 4,50% 167,39  4,50% 165,72|  4,50% 173,61 4,50% 171,87|  4,50% 172,62|  4,50% 185,61}
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 489,15 13,15% 484,27 13,15% 507,33 13,15% 502,24) 13,15% 504,43 13,15% 542,39)
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 3.719,80 3.682,68| 3.857,94 3.819,28 3.835,92 4.124,62|
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 3.719,80 3.682,68] 3.857,94 3.819,28 3.835,92 4.124,62|
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 44.631,60) 44.192,16] 46.295,28| 45.831,36| 46.031,04) 49.495,44)
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Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip

Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagdo Valores apds a Repactuagdo
Ascensorista De 01/01/2021 a De 01/04/2021 a De 11/09/2021 a De 01/01/2022 a
31/03/2021 30/09/2022 31/12/2021 31/03/2025
CCT 2021/2021 - Periodo
CCT 2021/2021 apds a exclusdo do Aviso 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022
Prévio Tr
| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Salario base 1.287,95 1.287,95 1.287,95 1.416,75
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.287,95 1.287,95| 1.287,95 1.416,75|
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.287,95 1.287,95 1.287,95 1.416,75
11 - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00( 0,000% 0,00 0,000% 0,00( 0,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 103,04 8,000% 103,04 8,000% 103,04 8,000% 113,34
A.03 SESI/SESC 1,500% 19,32| 1,500% 19,32 1,500% 19,32| 1,500% 21,25
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 12,88| 1,000% 12,88 1,000% 12,88| 1,000% 14,17
A.05 INCRA 0,200% 2,58 0,200% 2,58| 0,200% 2,58 0,200% 2,83
A.06 SEBRAE 0,600% 7,73 0,600% 7,73 0,600% 7,73 0,600% 8,50
A.07 Salario Educagdo 2,500% 32,20 2,500% 32,20| 2,500% 32,20| 2,500% 35,42
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 44,43 3,450% 44,43 3,450% 44,43 3,450% 48,88
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 222,18| 17,250% 222,18 17,250% 222,18 17,250% 244,39
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 107,32| 8,333% 107,32| 8,333% 107,32| 8,333% 118,06
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 107,32 8,333% 107,32 8,333% 107,32 8,333% 118,06
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 25,04| 0,000% 0,00( 0,000% 0,00( 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 2,86 0,222% 2,86 0,222% 2,86 0,222% 3,15
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,66 0,051% 0,66 0,051% 0,66 0,051% 0,72
B.06 Faltas Legais 0,415% 534 0,415% 5,34 0,415% 534 0,415% 5,88
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,50 0,039% 0,50 0,039% 0,50 0,039% 0,55
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,26/ 0,020% 0,26 0,020% 0,26 0,020% 0,28
TOTAL - GRUPO B 19,357% 249,30| 17,413% 224,26( 17,413% 224,26| 17,413% 246,70
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 537 0417% 537 0417% 537 0,417% 591
C.02 Indenizagédo Adicional 0,286% 3,68 0,286% 3,68/ 0,286% 3,68 0,286% 4,05
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa 3,200% 2121 3,200% 2121 3,200% 2121 3,200% 45,34
de 40% do FGTS)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — 0,000% 000 0.000% 000 0,000% 000 0.000% 0,00
contribuigdo de 10% do FGTS) ’ v ! ’ ’ v ! ’
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 35,78 2,778% 35,78| 2,778% 35,78| 2,778% 39,36
(?.06 Abono de‘Ferlas— 1/3 constitucional sobre 0,013% 017 0,013% 017 0,013% 017 0,013% 018
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 6,694% 86,21| 6,694% 86,21| 6,694% 86,21| 6,694% 94,84/
GRUPO D
:r'ssolf‘de"c'a dos encargos do grupo A sobre o 3,339% 43,00| 3,004% 38,69| 3,004% 38,69| 3,004% 42,56
TOTAL - GRUPO D 3,339% 43,00| 3,004% 38,69 3,004% 38,69| 3,004% 42,56
GRUPOE
F.Ol .Incldencla do FGTS sobre o aviso prévio 0,033% 043 0,033% 0,43 0,033% 043 0,033% 047
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por| 0,004% 0,05 0,004% 0,05 0,004% 0,05/ 0,004% 0,06
acidente do trabalho
.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 0,222% 2,86 0,222% 2,86| 0,222% 2,86 0,222% 3,15
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,259% 3,34| 0,259% 3,34 0,259% 3,34| 0,259% 3,68|
GRUPOF
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,115% 1,48| 0,115% 1,48| 0,115% 1,48| 0,115% 1,63
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,115% 1,48| 0,115% 1,48| 0,115% 1,48 0,115% 1,63
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) 47,014% 605,51| 44,735% 576,16 44,735% 576,16| 44,735% 633,80
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS 1.893,46 1.864,11 1.864,11 2.050,55
SOCIAIS (R$)
1l - INSUMOS
Uniforme 139,81 139,81 153,35 153,35
Auxilio alimentagdo 770,00 770,00 770,00 836,00
Vale transporte 360,80 360,80 360,80 360,80
SD;::::;I::)&‘ sobre transporte (maximo 6% do 77,28 77,28 77,28 -85,01
Assisténcia funeral 2,00 2,00 2,00 2,50
Assisténcia odontoldgica 10,63 10,63 10,63 11,27|
Auxilio saide 160,07 160,07 160,07 169,67,
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.366,03 1.366,03 1.379,57 1.448,58
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS 3.259,49 3.230,14 3.243,68 3.499,13
+ INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 1,46% 47,69 2,45% 79,27 2,45% 79,61 2,45% 85,87
Lucro 1,76% 57,37 f 3,74% 120,65 f 3,74% 121,15 3,74% 130,69
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 3,22% v 105,06 5,19%' 199,92 6,19% e 200,76 6,19% 216,56
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1S5 5,00% 193,70[  5,00% 197,47 500% 198,30  5,00% 213,91
COFINS 3,00% 116,22 3,00% 118,48, 3,00% 118,98 3,00% 128,35
PIS 0,65% 25,18 0,65% 25,67 0,65% 25,78 0,65% 27,81
CPRB 4,50% 174,33 4,50% 177,72|  4,50% 17847|  4,50% 192,52
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% " 509,43 13,15%' 519,34 13,15% " 521,53| 13,15% 562,59
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.873,98 3.949,40| 3.965,97 4.278,28|
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 3.873,98 3.949,40| 3.965,97 4.278,28|
PREGO ANUAL POR POSTO (R$) 46.487,76 47.392,80 47.591,64 51.339,36)
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Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic
Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Valores antes da Repactuagdo

Valores apés a Repactuacdo

Periodo apés a exclusdo do

MOTORISTA CCT 2021/2021 Aviso Prévio Trabalhado 22 Reajuste IPCA-IBGE CCT 2022/2022
De 01/01/2021a De 01/04/2021a De 01/01/2021a De 01/04/2021a De 11/09/2021a De 01/01/2022 a
31/03/2021 30/09/2022 31/03/2021 10/09/2021 31/12/2021 31/03/2025
1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salério base 2.590,00 2.590,00 i 2.696,19) T 2.696,19 T 2.696,19 T 2.965,81
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.590,00 2.590,00 2.696,19) 2.696,19 2.696,19 2.965,81
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 2.590,00 2.590,00 2.696,19) 2.696,19 2.696,19 2.965,81
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A
REMUNERACAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00
A.02FGTS 8,000% 207,20 8,000% 207,20 8,000% 215,70|  8,000% 215,70 8,000% 215,70 8,000% 237,26
A.03 SESI/SESC 1,500% 38,85 1,500% 38,85 1,500% 40,44 1,500% 40,44 1,500% 40,44| 1,500% 44,49)
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 25,90| 1,000% 25,90 1,000% 26,96 1,000% 26,96 1,000% 26,96| 1,000% 29,66
A.05 INCRA 0,200% 518 0,200% 5,18 0,200% 539 0,200% 5,39 0,200% 539 0,200% 5,93
A.06 SEBRAE 0,600% 15,58 0,600% 15,54 0,600% 16,18 0,600% 16,18 0,600% 16,18 0,600% 17,79
A.07 Salario Educagio 2,500% 64,75 2,500% 64,75 2,500% 67,40| 2,500% 67,40| 2,500% 67,40 2,500% 74,15
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,450% 89,36] 3,450% 89,36 3,450% 93,02| 3,450% 93,02| 3,450% 93,02| 3,450% 102,32
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 17,250% 446,78] 17,250% 446,78] 17,250% 465,00| 17,250% 465,00| 17,250% 465,09] 17,250% 511,60)
GRUPO B
B.01 132 Salério 8,333% 215,82 8,333% 215,82 8,333% 224,67 8333% 224,67 8333% 224,67 8333% 247,14
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333%" 215,82 8333%" 215,82 8333%" 224,67 8333%" 24,67 8333%" 224,67 8333% 247,14
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 50,35| 0,000% 0,00] 1,944% 52,41 0,000% 0,00 0,000% 0,00( 0,000% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 0,222%" 5,75 0,222%" 575 0,222%" 59 0,222%" 59| 0,222%" 599 0,222% 6,58|
B.05 Acidente de Trabalho 0,051%" 1,32 0,051%" 1,32 0,051%" 1,38 0,051%" 1,38 0,051%" 1,38 0,051% 1,51
B.06 Faltas Legais 0,415% " 10,75 0,415%" 10,75 0,415% " 11,19 0,415% " 11,19 0,415% " 11,19 0,415% 12,31
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% " 1,01 0,039%" 1,01 0,039%" 1,05 0,039%" 1,05 0,039%” 1,05 0,039% 1,16
B.08 Licenga Paternidade 0,020%" 052 0,020%" 0,52 0,020%" 0,54 0,020%" 0,54 0,000%" 0,54 0,020% 0,59)
TOTAL- GRUPO B 19,357% 501,34] 17,413% 450,99| 19,357% " 521,90| 17,413% 469,49| 17,413% 269,49| 17,413% 516,43]
GRUPO C
.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 10,80 0,417% 10,80 0,417% 11,24] 0,417% 11,24 0,417% 11,24] 0,417% 12,37
€.02 Indenizago Adicional 0,286% " 7,81 0,286% 7,81 0,286%" 7,71| 0,286%" 7,71| 0,286%" 7,71| 0,286% 8,48
rase o ) v v v v v
Z&f ;"d:g::)gao (rescisdo sem justa causa ~multa de 3,200% 82,88 3,200% 82,88 3,200% 86,28 3,200% 86,28 3,200% 86,28 3,200% 94,91
0 A0
C.04 Indenizago (rescisdo sem justa causa —
. — ) 0 g g o g /) o /) /) 0 /) g o a a o a
contribuicio de 10% do FGTS) 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00 0,000% 0,00 0,000% 0,00[ 0,000% 0,00
3

€.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 71,95 2,778% 71,95 2,778% 74,90| 2,778% 74,90| 2,778% 74,9| 2,778% 82,39)
Cosab o o )

0no de Férias - 1/3 constitucional sobre licena | 5. 034 0,013% 034 0,013% 0,35 0,013% 0,35 0,013% 035 0,013% 0,39
maternidade

1
TOTAL- GRUPO C 6,694% 173,38] 6,694% 173,38] 6,694% 180,48] 6,694% 180,48] 6,694% 180,48] 6,694% 198,54
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B |  3,339% 86,48| 3,004% 77,80 3,339% 90,03| 3,004% 80,99| 3,004% 80,99 3,004% 89,09
TOTAL- GRUPO D 3,339% 86,48] 3,004% 77,80 3,339% 90,03 3,004% 80,99 3,004% 80,99] 3,004% 89,09)
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,85 0,033% 0,85 0,033% 0,89 0,033% 0,89] 0,033% 0,89 0,033% 0,98]
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente| 0,004% 0,10[ 0,004% 0,10, 0,004% 0,11 0,004% 0,11 0,004% 0,11 0,004% 0,12]
do trabalho
£.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional | 0,222% 5,75 0,222% 5,75 0,220% 59| 0,222% 59| 0,222% 59| 0,222% 6,58
TOTAL- GRUPO E 0,259% 6,70 0,259% 6,70 0,259% 6,99 0,259% 6,99 0,259% 6,99 0,259% 7,68
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo referente ao salério 0,115% 2,98| 0,115% 2,98 0,115% 3,10 0,115% 3,10 0,115% 3,10 0,115% 3,41
maternidade
TOTAL- GRUPO F 0,115% 2,98 0,115% 2,98] 0,115% 3,10 0,115% 3,10 0,115% 3,10 0,115% 3,41
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 47,014% 1.217,66| 44,735% 1.158,63| 47,014% 1.267,59| 44,735% 1.206,14| 44,735% 1.206,14| 44,735% 1.326,75]
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS
e Ao+ 3.807,66 3.748,63 3.963,78| 3.902,33 3.902,33 4.292,56]
1ll - INSUMOS
Uniforme 174,05 174,05 174,05) 174,05) 190,89) 190,89)
Auxilio alimentagdo 807,40 807,40 840,62 840,62 840,62 917,40
Vale transporte 360,80, 360,80) 360,80) 360,80, 360,80, 360,80)
Eaessec;)nto legal sobre transporte (maximo 6% do salario- 155,40 155,40 161,77 161,77 161,77 177,95
Assisténcia saude 162,12 162,12 173,07, 173,07, 173,07 187,63
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.348,97) 1.348,97 1.386,77 1.386,77 1.403,61 1.478,77
TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS +
SRS ¢ 5.156,63 5.097,60 5.350,55 5.289,10) 5.305,94] 5.771,33
|INSUMOS (R$)
V- LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 3,00% 154,70 3,00% 152,93 3,00% 160,52 3,00% 158,67 3,00% 159,18, 3,00% 173,14
Lucro 3,89% 200,59  3,89% 198,30]  3,89% 208,14  3,89% 205,75 3,89% 206,40 3,89% 224,50
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,89% 35529 6,89% 351,23 6,89% 368,66]  6,89% 364,42 6,389% 365,58 6,89% 397,64
TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 317,32 500% 313,69  5,00% 329,26  5,00% 32548  500% 326,51  500% 355,15,
COFINS 3,00% 190,39|  3,00% 188,22  3,00% 197,55|  3,00% 195,29|  3,00% 195,91 3,00% 213,09)
PIS 0,65% 21,25 0,65% 40,78|  0,65% 22,80 0,65% 2,31 065% 22,45 0,65% 46,17)
CPRB 4,50% 285,50 4,50% 282,32 4,50% 206,33 4,50% 292,93 4,50% 203,86  4,50% 319,64
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 834,55 13,15% 825,01 13,15% 865,94] 13,15% 856,01 13,15% 858,73 13,15% 934,05
PREGO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 6.346,47 6.273,84 6.585,15 6.509,53 6.530,25 7.103,02
Quantidade de empregados no posto 1 1 1 1 1 1
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 6.346,47 6.273,84 6.585,15 6.509,53 6.530,25 7.103,02
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) 72.984,41] 72.149,16| 75.729,23 74.859,60) 75.097,88] 81.684,73|
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA P -
~ VALORES APOS A REPACTUACAO
REPACTUACAO
GARCOM
(Eventual) De 01/01/2021 a 31/12/2021 De 01/01/2022 a 31/03/2025
CCT 2021/2021 CCT 2022/2022

| - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salério base " 77,62 " 85,38
SUB-TOTAL DA REMUNERAGCAO (RS) 77,62 85,38
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 77,62 85,38
111 - INSUMOS
Auxilio alimentagdo 35,00 38,00
Vale transporte 16,40 " 16,40
TOTAL - INSUMOS (RS) 51,40 54,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS

129,02 139,78
SOCIAIS + INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTAGAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,45% 3,17 2,45% 3,43
Lucro 3,74% 4,820 3,74% 5,22
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,19%' 7,99 6,19% 8,65
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 7,89 5,00% 8,55
COFINS 3,00% 4,73 3,00% 5,13
PIS 0,65% 1,03 0,65% 1,11
CPRB 4,50% 7,10 4,50% 7,69
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% 20,75 13,15% 22,48
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 157,76 170,91
Quantidade de empregados no posto 3 3
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 473,28 512,73
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 5.679,36 6.152,76
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragdo — Segedam

Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitages, Processamento de Contratos e Aditivos — Dilic

Servico de Reajustamentos e Revisdes Contratuais — SRC

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
VALORES ANTES DA REPACTUACAO VALORES APOS A REPACTUACAO
RECEPCAO
(Eventual) De01/01/2021 a 31/12/2021 De01/01/2022 a 31/03/2025
CCT 2021/2021 CCT 2022/2022

I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (R$)
Salério base " 82,67 " 90,93
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 82,67 90,93
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 82,67 90,93
111 - INSUMOS
Auxilio alimentagdo 35,00 38,00
Vale transporte r 16,40 i 16,40
TOTAL - INSUMOS (RS) 51,40 54,40
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS

134,07 145,33
SOCIAIS + INSUMOS (RS)
V - LDI E TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 2,45% 3,29 2,45% 3,57
Lucro 3,74% so1f  3,74% 5,43
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 6,19% v 8,30 6,19% 9,00
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 8,20 5,00% 8,88
COFINS 3,00% 4,92 3,00% 5,33
PIS 0,65% 1,07 0,65% 1,16
CPRB 4,50% 7,38 4,50% 8,00
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 13,15% ” 21,57 13,15% 23,37
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 163,94 177,70
Quantidade de empregados no posto 4 4
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 655,76 710,80
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 7.869,12 8.529,60
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Administragédo

m Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patriménio - Selip
Diretoria de Planejamento e Gest&o de Contratacdes - Diplag

Servico de Apoio a Gestdo Contratual na Sede - SGS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.°
06/2020-SEGEDAM. OBJETO DO CONTRATO:
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO NAS DEPENDENCIAS
DO TCU, EM BRASILIA/DF.

CONTRATANTE: a UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, inscrito no CNPJ (MF) n.° 00.414.607/0001-18, com sede no Setor de Administracio
Federal Sul, Quadra 04, Lote 01, em Brasilia/DF, CEP 70.042-900, representado pelo Senhor
Secretario-Geral de Administracio, MARCIO ANDRE SANTOS DE ALBUQUERQUE, de
acordo com a delegacdo de competéncia contida no artigo 1°, inciso II, alinea “i”, da Portaria TCU
n.° 119, de 25 de julho de 2022, da Presidéncia deste Tribunal.

CONTRATADA: a empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELL, inscrita no CNPJ (MF) n.° 11.162.311/0001-73, com sede no SIA
Trecho 17, Rua 14, Lote 170, Zona Industrial (Guara), Brasilia/DF — CEP: 71.200-240, neste ato
representada pelo Sr. WESLEY FERNANDES CAMILO, de acordo com a representagdo legal
que lhe ¢ outorgada por contrato social.

Por intermédio do processo eletronico n° 004.643/2022-4, os CONTRATANTES
celebram o presente Termo Aditivo ao Contrato n.° 06/2020-SEGEDAM, cuja contratagdo inicial
foi assinada em 03/03/2020 e instruida no processo eletronico n° 009.463/2019-4 (Pregao
Eletronico n°® 52/2019), mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo Aditivo tem como objeto a PRORROGACAO da vigéncia do
Contrato n° 06/2020-SEGEDAM, nos termos previstos em sua Clausula Quinta.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

1. Pelo presente Termo Aditivo, fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 06/2020-
SEGEDAM para o periodo de 01/10/2022 a 31/03/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

1. O valor estimado deste termo aditivo para cobrir despesas relativas a prorrogagao
do contrato, pelo periodo de 30 (trinta) meses, ¢ de RS 41.718.944,40 (quarenta e um milhdes,
setecentos e dezoito mil, novecentos e quarenta e quatro reais e quarenta centavos), com valor
mensal estimado em R$ 1.390.631,48 (um milhao, trezentos e noventa mil, seiscentos e trinta
e um reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA

1. A despesa com este Termo Aditivo, no corrente exercicio, no montante de RS
4.171.894,44 (quatro milhées, cento e setenta e um mil, oitocentos e noventa e quatro reais e




TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Secretaria-Geral de Administragédo

m Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patriménio - Selip
Diretoria de Planejamento e Gest&o de Contratacdes - Diplag

Servico de Apoio a Gestdo Contratual na Sede - SGS

quarenta e quatro centavos), correra a conta da Nota de Empenho n.° 2022NE000360, de
19/07/2022.

2. A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotacdo orcamentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na Lei
Orcamentaria da Unido.

CLAUSULA QUINTA - DA AUTORIZACAO E DO FUNDAMENTO LEGAL

1. O presente termo aditivo, instruido no processo eletronico n® 004.643/2022-4,
decorre de autorizagdo do Sr. Secretario-Geral de Administragdo e encontra amparo legal no artigo
57, inciso 11, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

1. Em face do presente termo aditivo, a CONTRATADA devera apresentar a
Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados do 1°
(primeiro) dia util seguinte ao do recebimento desta via assinada, nova garantia, no valor de R$
834.378,89 (oitocentos e trinta e quatro mil, trezentos e setenta e oito reais e oitenta e nove
centavos), com vigéncia de 01/10/2022 a 31/03/2025, correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor anual atualizado do contrato, nos mesmos termos estabelecidos na cléusula sexta do
termo inicial.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

1. Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no termo inicial e
nos termos aditivos anteriores, firmados entre as partes, ressalvada a possibilidade de
repactuacao/reajuste, em face da manifestacdo da CONTRATADA a peca 17 do processo TC-
004.643/2022-4.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Termo
Aditivo em 1 (uma) via, eletronicamente, a qual, depois de lida, também ¢ assinada
eletronicamente, por meio de login e senha, pelos representantes das partes, CONTRATANTE e

CONTRATADA WESLEY FERNANDES Cvséisr\LaE?(oF(é;,\f‘(:’:‘ngEiigital por

CAMILO:71386963100 CAMILO71386963100

Dados: 2022.08.05 10:15:20 -03'00'

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO R7 FACILITIES — SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI
MARCIO ANDRE SANTOS DE WESLEY FERNANDES CAMILO
ALBUQUERQUE Representante Legal

Secretario-Geral de Administragdo

[Documento datado e assinado eletronicamente, por meio de login e senha]




INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

CONTRATO N2 05/2021

Processo n? 23036.003817/2020-80

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N2 05/2021QUE ENTRE S|
TERMO DE CONTRATO N¢ 05/2021 CELEBRAM, DE UM LADO, O INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA - INEP
E, DE OUTRO, AEMPRESA R7 FACILITIES
- SERVICOS DE  ENGENHARIA
EIRELI PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEtRAuia
federal vinculada ao Ministério da Educa¢do, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 04,
Lote 327 — Edificio Villa Lobos, na cidade de Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n? 01.678.363/0001-
43, neste ato representado por seu Presidente, Sr ALEXANDRE RIBEIRO PEREIRA LOPE®mMeado
pela Portaria/CCPR n2 1.775, publicada no DOU de 20/05/2019 e com delegac¢do de competéncia para
a pratica do ato administrativo definida pela Portaria MEC n2 36, publicada no DOU de 19/01/2018,
portador da Carteira de Identidade n? 1125615, SSP/DF, CPF n2 028.169.317-06, com enderec¢o no Setor
de Industrias Graficas, Quadra 04, Lote 327 — Edificio Villa Lobos, CEP 70.610-908, em Brasilia —
DF, na qualidade de CONTRATANTE, doravante denominado INEP, e do outro lado a Empresa R7
FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIREidcrita no CNPJ/MFsob on?11.162.311/0001-
73, sediada no SCIA QD. 14 CJ 08 LOTE 03 PARTE "B" Brasilia - DF - CEP: 71250-140, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada por RICARDO DE SOUZA LIMA CAIARrtador da
Carteira de Identidade n.2 2085773 SSP DF, CPF/MF n° 004.458.801-12, tendo em vista o que consta no
Processo n2 23036.003817/2020-80 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregao n2 20/2020, mediante as cldusulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdao de empresa para a execugao indireta
de servigos de encarregado geral, auxiliar de servigos gerais e apoio administrativo, sem emprego de
material, de forma continua, com disponibilizagdao de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva,
que serao prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.



1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregado, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:
~ Unidade
DESCRICAO/ . Valor Mensal
Grupo || ITEM ESPECIFICACAO CBO || CATSER de. Quantidade (R$) Valor Anual (RS)
Medida
1 E”Czrgfaglado 4101 5380 | postos 1 R$6.067,44 | R$72.809,28
2 Auxiliarde oo | o9y | postos 9 R$27.010,71 | RS324.128,52
| Servigos gerais
3 Apoio 4110| 5380 ostos 55 RS 290.585,35 | R 3.487.024,20
Administrativo | P B e
4 Apoio 4110| 5380 ostos 80 R$ 570.488,80 | RS 6.845.865,60
Administrativo Il P T T
TOTAL RS 894.152,30 | R$ 10.729.827,60
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio a

partir de 30 de janeiro de 2021 a 30 de janeiro de 2022, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdao formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes
de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servigo;

2.1.4, Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitacdo.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS 894.152,30 (oitocentos e noventa e quatro mil

cento e cinquenta e dois reais e trinta centavos), perfazendo o valor total de R$ 10.729.827,60 (dez
milhdes, setecentos e vinte e nove mil oitocentos e vinte e sete reais e sessenta centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a




CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
4, CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotagao
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagao
abaixo:

Gestdo/Unidade: 153978/26290
Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 170030
Elemento de Despesa: 339037
Agao: 2000

Pl: VII13NO150N

Nota de empenho: 2021NE0O00088.

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdao a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pre¢os em sentido amplo do valor contratual

(reajuste em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os

materiais que serdao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1. As sang0es relacionadas a execu¢do do contrato sdao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos |

a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;



11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacao da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério,
bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribuicGes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do contrato por
ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do
Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢ao dos servigos
objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegacio de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.



12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdao de termo aditivo, dependera
de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagao de
gue a cessiondria nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislagao em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execu¢ao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas,
glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como
os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso
aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judicidria de BRASILIA/DF para dirimir os litigios que

decorrerem da execug¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 55, §22, da Lei n2 8.666/93.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido
lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.

RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA
Representante Legal da R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA

ALEXANDRE RIBEIRO PEREIRA LOPES
Presidente do INEP

SIG Quadra 04, Lote 327, Edificio Villa Lobos - 22 Andar, Ala A - Bairro Setor de Industrias Graficas,
Brasilia/DF, CEP 70610-908
Telefone: e Fax: @fax_unidade@ - www.inep.gov.br



Documento assinado eletronicamente por Ricardo de Souza Lima Caiafa, Usudrio Externo, em
29/01/2021, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n28.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Ribeiro Pereira Lopes, Presidente, em
29/01/2021, as 10:34, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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:crilj:tl: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

__.;#;..'F:_!?-_:F‘ 2 https://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A PP acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
eEocaEr R 0641682 e o codigo CRC 055FE64A.

Referéncia: Processo n? 23036.003817/2020-80 SElI n? 0641682



INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

Termo Aditivo
Processo n? 23036.003817/2020-80

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO

CONTRATO N2 05/2021,QUE ENTRE SI

CELEBRAM, DE UM LADO, O INSTITUTO
12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
05/2021. EDUCACIONAIS ANIiSIO TEIXEIRA - INEP

E, DE OUTRO, AEMPRESA R7 FACILITIES

- SERVICOS DE ENGENHARIA

EIRELI PARA OS FINS QUE SE ESPECIFICA.

O INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA ,-
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, criada pela Lei n2 9.448/97, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 01.678.363/0001-43, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 04, Lote 327
— Edificio Villa Lobos, em Brasilia/DF, neste ato representado pelo seu Diretor de Gestdo e
Planejamento, S ALFREDO MURILLO GAMEIRO DE SOUZAmeado pela Portaria/CCPR n2 1.859,
publicada no DOU de 07/06/2019, Portarias de delegacdo de competéncia n.2 36/MEC, de
18/01/2018, e para a pratica dos atos de ordenador de despesas na Portaria n? 1.044/INEP, de
27/12/2019, publicada no DOU de 30/12/2019, portador da Carteira de Identidade n? 1.016.140,
SSP/DF, CPF n? 371.531.961-53, com endereco no Setor de Industrias Graficas, Quadra 04, Lote 327 —
Edificio Villa Lobos, CEP 70.610-908, em Brasilia — DF, na qualidade de CONTRATANTE, doravante
denominado INEP, e do outro lado a Empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTD,
inscrita no CNPJ/MF sob o n211.162.311/0001-73, sediada no SIA trecho 17, rua 14, prédio 170, CEP
71200-240. Brasilia - DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. WESLEY
FERNANDES CAMILO portador da Carteira de Identidade n.2 1.858.143 SSP DF CPF/MF n°
713.869.631-00, tendo em vista o que consta no Processo n? 23036.003817/2020-80 e em observancia
as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio
de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente do Pregdo n2 20/2020, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a alteragdo do Caput do presente Contrato em
relagdo aos dados cadastrais da CONTRATADAcom a substituicdo  do sécio
titular/administrador, atualizacdo do endereco e do nome fantasia, acerca da alteracdo de dados



da empresa na junta comercial, com inicio a partir dadata de assinatura até o dia
30/01/2022, mantendo-se inalteradas as demais Clausulas, com fundamento no artigo 652 da lei
8.666/1993.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

2.1. Ficam ratificadas as demais condicdes expressas nas cldusulas do instrumento de
contrato ora aditado, especialmente em relacdo ao seu objeto, aos direitos e as obrigacdes das partes
e a legislagao que disciplina a matéria no ambito da administragao publica federal.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PUBLICACAO

3.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unidao, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

4. CLAUSULA QUARTA — FORO

4.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugado deste Contrato serd o da
Secao Judicidria do Distrito Federal - Justica Federal.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido
lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas
partes.

CONTRATANTE:

ALFREDO MURILLO GAMEIRO DE SOUZA
Diretor de Gestdo e Planejamento do INEP

CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO
Representante legal da R7 FACILITIES

SIG Quadra 04, Lote 327, Edificio Villa Lobos - 22 Andar, Ala A - Bairro Setor de Industrias Graficas,
Brasilia/DF, CEP 70610-908
Telefone: - www.inep.gov.br

Documento assinado eletronicamente por Wesley Fernandes Camilo, Usudrio Externo, em
05/04/2021, as 08:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?28.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Alfredo Murillo Gameiro de Souza, Diretor(a) de
Gestdo e Planejamento/Ordenador(a) de Despesa, em 05/04/2021, as 10:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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& https://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA

Termo Aditivo

Processo n2 23036.003817/2020-80

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N2 05/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE
UM LADO, O INSTITUTO NACIONAL DE

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS

N2 05/2021. ANISIO TEIXEIRA - INEP E, DE OUTRO,
A EMPRESA R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA — Inep, autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo, criada pela Lei n? 9.448/97, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
01.678.363/0001-43, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 04, Lote 327 — Edificio Villa Lobos,
em Brasilia/DF, neste ato representado pela sua Presidente substituta, Sra. MICHELE CRISTINA SILVA
MELO, nomeada pela Portaria n? 996, de 07/12/2021, publicada no DOU de 08/12/2021, Portaria de
delegacdo de competéncia n? 243/MEC, de 12/03/2020, portadora da Carteira de Identidade n@
278458070, Detran/RJ, CPF n2 051.861.936-23, com endereco no Setor de Industrias Graficas, Quadra 04,
Lote 327 — Edificio Villa Lobos, CEP: 70610-908, em Brasilia — DF, na qualidade de CONTRATANTE,
doravante denominado INEP, e do outro lado a Empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.162.311/0001-73, sediada no SIA trecho 17, rua 14, prédio 170,
CEP 71200-240. Brasilia - DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. WESLEY
FERNANDES CAMILO, portador da Carteira de Identidade n.2 1.858.143 SSP DF, CPF/MF n° 713.869.631-
00, tendo em vista o que consta no Processo n? 23036.003817/2020-80 e em observancia as disposicGes
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo, decorrente do Pregdao n2 20/2020, mediante as cladusulas e condigGes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a prorrogacdo do Contrato n2 05/2021, por mais 12 (doze) meses,
bem como a supressdo do valor contratual em aproximadamente 0,32% (trinta e dois centésimo por
cento), em atendimento ao item 9 do anexo IX da IN SEGES/MP n2 05/2017, com a consequente alteragdo
das CLAUSULAS: SEGUNDA - VIGENCIA; TERCEIRA - PRECO; QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA; e
SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO, que ficam aditadas as seguintes disposi¢des, mantendo inalteradas
as demais.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

https://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=8661&id_documento=90269...
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O presente Termo Aditivo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 30 de janeiro de
2022 até 30 de janeiro de 2023, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos subsequentes mediante termos aditivos, a contar da data do contrato, qual
seja, 30 de janeiro de 2021, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificacdo da
real necessidade e demonstrada condicées mais vantajosas para a Administracéo, nos
termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n®: 8.666/93.

(...)

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

O valor anual da contratacdo serd de RS 10.695.197,88 (dez milhdes, seiscentos e
noventa e cinco mil cento e noventa e sete reais e oitenta e oito centavos).

O valor mensal da contratagédo serd de RS 891.266,49 (oitocentos e noventa e um mil
duzentos e sessenta e seis reais e quarenta e nove centavos).

No valor acima estlo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo,
frete, sequro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
A CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estGo programadas em dotagdo
orcamentdria prépria, prevista no Or¢amento da Unido, no valor de RS
9.833.639,33 (nove milhdes, oitocentos e trinta e trés mil seiscentos e trinta e nove reais
e trinta e trés centavos), para o exercicio de 2022, na classifica¢@o abaixo:

Gestdo/Unidade: 26290
Fonte: 8100

Agéo : 2000

Programa de Trabalho: 170030
Elemento de Despesa: 339037
PI: VII13NO150N

NE: 2022NE000035

Pardgrafo Unico — No(s) exercicio(s) sequinte(s), correrdo & conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja aloca¢do serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA prestard o reforco da garantia no valor de RS 534.759,89 (quinhentos e
trinta e quatro mil setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e nove centavos),
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do TERMO
ADITIVO, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de assinatura deste
instrumento, dentre as modalidades previstas no § 1° do artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DIREITO A REPACTUACAO

https://sei.inep.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=8661&id_documento=90269...
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Fica reservado o direito a repactuag¢do ao Contrato n? 05/2021 conforme Clausula Sexta do referido
Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais condi¢des expressas nas clausulas do instrumento de contrato ora aditado,
especialmente em relagcdo ao seu objeto, aos direitos e as obrigacbes das partes e a legislacdo que
disciplina a matéria no ambito da administracdo publica federal.

CLAUSULA QUARTA - PUBLICAGAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA QUINTA - FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo Aditivo serd o da Secdo
Judiciaria do Distrito Federal - Justica Federal.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido
juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

CONTRATANTE:
MICHELE CRISTINA SILVA MELO
Presidente do INEP substituta

CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO
Representante legal da R7 FACILITIES-SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

SIG Quadra 04, Lote 327, Edificio Villa Lobos - 22 Andar, Ala A - Bairro Setor de Industrias Graficas,
Brasilia/DF, CEP 70610-908
Telefone: - www.inep.gov.br

Documento assinado eletronicamente por Wesley Fernandes Camilo, Usudrio Externo, em
27/01/2022, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n2 23036.003817/2020-80 SEI n2 0853109
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA

Termo Aditivo
Processo n? 23036.003817/2020-80

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
N.2 05/2021 QUE ENTRE SI, CELEBRAM,
DE UM LADO, O INSTITUTO NACIONAL

32 TERMO ADITIVO ao CONTRATO n.2 DE ESTUDOS E PESQUISAS

05/2021. EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA —
INEP E DE OUTRO A EMPRESA R7
FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA., PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANIiSIO TEIXEIRA —
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, criada pela Lei n.2 9.448/97, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.2 01.678.363/0001 — 43, com sede no Setor de Industrias Graficas, Quadra 04, Lote
327 — Edificio Villa Lobos, em Brasilia/DF, neste ato representado pelo seu Presidente Substituto,
Sr. JOFRAN LIMA ROSENPnomeado pela Portaria n.2 341, de 11/05/2022, publicada no DOU de
13/05/2022, Portaria de delegacdo de competéncia n.2 243/MEC, de 12/03/2020, portador da Carteira
de Identidade n.2 274589, SSP/TO, CPF n.2 816.252.861-04, com endereco no Setor de Industrias
Graficas, Quadra 04, Lote 327 — Edificio Villa Lobos, CEP: 70610 — 908, em Brasilia — DF na
qualidade de CONTRATANTE, doravante denominado Inep, e do outro lado a Empresa R7 FACILITIES —
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDAnscrita no CNPJ/MF sob o n.211.162.311/0001 — 73, sediada
no SIA trecho 17, rua 14, prédio 170, CEP 71200 — 240. Brasilia — DF, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. WESLEY FERNANDES CAMIL@ortador da Carteira de
Identidade n.2 1.858.143 SSP DF, CPF/MF n° 713.869.631-00, tendo em vista o que consta no Processo
n.2 23036.003817/2020 — 80 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo
Aditivo, decorrente do Pregdo n.2 20/2020, mediante as cldusulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é alteracdo quantitativa com acréscimo de
aproximadamente 24,223% (vinte e quatro inteiros e duzentos e vinte e trés milésimos por cento) com
a inclusdao de 14 (quatorze) novos postos de trabalho de Apoio Administrativo | e 20 (vinte) novos
postos de trabalho de Apoio Administrativo Il conforme Nota Técnica 27 (SEI n.°



0916975), fundamentada no Inciso |, Paragrafo §12, do Art. 65, da Lei 8.666/93 do Contrato n.2
05/2021 e consequente alteracio da TERCEIRA — PRECO; QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARI,
e SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAf)e ficam aditadas das seguintes disposi¢des, mantendo-se
inalteradas as demais cldusulas.

1.2. A contratacao, objeto do presente instrumento, é formada por um grupo composto por
4 (quatro) itens e passa a ter a seguinte composigao:
Grupo || ITEM ES%E‘EE:E’:&(O CBO || CATSER || Unidade de Medida | Quantidade
1 Encarregado Geral 4101 | 5380 postos
| 2 || Auxiliar de servigos gerais || 7832 || 5380 postos 9
3 Apoio Administrativo | 4110|| 5380 postos 69
4 Apoio Administrativoll | 4110 | 5380 postos 100
TOTAL 179

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

O valor total estimado da diferenca referente ao presente Termo Aditivo é de RS
1.657.642,21 (um milhdo, seiscentos e cinquenta e sete mil seiscentos e quarenta e dois reais e vinte e
um centavos).

O valor anual estimado vigente do Contrato de RS 11.300.497,92 (onze milhées,
trezentos mil quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e dois centavos) passard para o valor anual
efetivo estimado de RS 12.958.140,13 (doze milhGes, novecentos e cinquenta e oito mil cento e
quarenta reais e treze centavos) e o valor mensal vigente de RS 941.708,16 (novecentos e quarenta e
um mil setecentos e oito reais e dezesseis centavos), passard para o valor mensal de RS 1.169.823,80
(um milhdo, cento e sessenta e nove mil oitocentos e vinte e trés reais e oitenta centavos), conforme
planilha abaixo:

PLANILHA RESUMO DE VALORES PREVISTO PARA O ACRESCIMO AO CONTRATO
.. Quant. de Valor Valor
, . Saldrio Valor proposto por , .
Tipo de Servigco empregados por Estimado Estimado
Repactuado empregado .
posto didrio Mensal
Encarregado RS
geral 3.349,55 RS 6.390,71 01 RS 213,02 RS 751.131,00
Auxiliarde | ps 1 346,69 RS 3.157,46 09 RS947,24 | R$28.417,14
servigos gerais
Apoio
. . RS 2.783,35 RS 5.563,55 69 RS 12.796,17 | RS 383.884,95
administrativo |
Apoio
Administrativo || RS 3.976,23 RS 7.511,31 100 RS 25.037,70 | RS 751.131,00
1l
TOTAL 179 RS 38.994,13 RS
B 1.169.823,80

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete, sequro e outros.

Em caso de prorrogacgdo para 12 (doze) meses, o valor total estimado do contrato serd
de RS 14.037.885,60 (quatorze milhGes, trinta e sete mil oitocentos e oitenta e cinco reais e sessenta

centavos).




CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagGo estdo programadas em dotagho
orcamentdria prdpria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, no valor de RS
1.429.526,31 (um milhdo, quatrocentos e vinte e nove mil quinhentos e vinte e seis reais e trinta e um
centavos) na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26290

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 170030
Elemento de Despesa: 339037

Acdo: 2000

PI: VIII3NO150N

NE: 2022NE000402 (SEI n.2 0948348)

No(s) exercicio(s) sequinte(s), o valor de RS 228.115,90 (duzentos e vinte e oito mil
cento e quinze reais e noventa centavos) correro a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

A CONTRATADA prestard o refor¢o da garantia no valor deRS 82.882,11 (oitenta e dois
mil oitocentos e oitenta e dois reais e onze centavos) correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total estimado da diferenca do 32 Termo Aditivo, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢ées
previstas no Edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICAGAO

2.1. A publicagdo do presente Termo Aditivo, por extrato, no Diario Oficial da Unido, sera
providenciada pelo Inep até o quinto dia uUtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.2 8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA — FORO

3.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judicidaria do Distrito Federal, excluindo-se
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Instrumento que nao possam ser resolvidas pela via extrajudicial.

4. CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

4.1. Ficam ratificadas as demais condi¢cdes expressas nas cldusulas do instrumento de
contrato ora aditado, especialmente em relagao ao seu objeto, aos direitos e as obrigacdes das partes
e a legislacao que disciplina a matéria no ambito da administracao publica federal.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido
lido com seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo é assinado pelas partes.



CONTRATANTE:
JOFRAN LIMA ROSENO

Presidente do Inep Substituto

CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO
Representante legal da R7 FACILITIES-SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

SIG Quadra 04, Lote 327, Edificio Villa Lobos - Cobertura, Ala A - Bairro Setor de Industrias Gréficas,
Brasilia/DF, CEP 70610-908
Telefone: - www.inep.gov.br

1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Wesley Fernandes Camilo, Usudrio Externo, em
23/06/2022, as 15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Jofran Lima Roseno, Presidente, Substituto(a), em
23/06/2022, as 16:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0948419 e o cddigo CRC 89327012.

Referéncia: Processo n? 23036.003817/2020-80 SEl n2 0948419
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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES
St. de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 Lote 10, Lote 10 - Bairro Projeto Orla Polo, Brasilia/DF, CEP 70200-003

CONTRATO N2 005/2020

Processo n2 50500.051875/2020-69

PREGAO ELETRONICO N2 08/2020

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS, QUE CELEBRAM
ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES E A
EMPRESA R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI.

A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, entidade integrante da Administragdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho
de 2001, com sede no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, Pélo 8, na cidade de Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n®
04.898.488/0001-77, neste ato representada por seu Diretor-Geral em exercicio, o Senhor MARCELO VINAUD PRADO, brasileiro, casado, Analista de
Processamento de Dados, portador da Carteira de Identidade n? 1984990, expedida pela SSP/GO e do CPF n2 590.360.951-15, nomeado pela Deliberagdo n2 565
de 28 de maio de 2019, publicado na Segdo 2 do D.O.U. de 29 de maio de 2019, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa R7 FACILITIES
- SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.162.311/0001-73, sediada no Setor SCIA Quadra 14 - Conjunto 8 - Lote 3, Parte B - Zona
Inddstrial (Guard) -CEP: 71.250-140, em Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu unico sécio o Senhor RICARDO DE
SOUZA LIMA CAIAFA, brasileiro, divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade n2 2.085.733, expedida pela SSP/DF, e CPF n2 004.458.801-12, tendo
em vista o que consta no Processo n2 50500.409769/2019-45 e em observancia as disposiges da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 08/2020, mediante as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de apoio as atividades administrativas de Recepcionista; Servigos de
Secretariado; Operador de Audiovisual; Fotdgrafo; Auxiliar Administrativo; Assistente Administrativo; Coordenador Administrativo; Assistente de Coordenagdo e
Coordenagdo de Produgdo, com disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados em Brasilia/DF, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.
2. CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de 25/06/2020 e encerramento em 25/06/2021, podendo

ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo deste Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
2.1.4. Seja comprovado que o valor deste Contrato permanece economicamente vantajoso para a CONTRATANTE;
2.1.5. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;
2.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condig@es iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.3. A prorrogac¢ao deste Contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1 0 valor mensal da contratacio é de R$ 1.310.570,02(hum milh3o, trezentos e dez mil, quinhentos e setenta reais e dois centavos), perfazendo o

valor total de R$ 15.726.840,24(quinze milhdes, setecentos e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos), conforme tabela a seguir:

ITEM = VALOR DO POSTO QTD DE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
DESCRICAO (RS) POSTOS RS RS
01 Recepcionista 4.515,59 13 58.702,67 704.432,04
02 Técnico em Secretariado 6.764,15 15 101.462,25 1.217.547,00
03 Operador de Audiovisual 9.726,44 2 19.452,88 233.434,56
04 Fotdgrafo 10.564,52 1 10.564,52 126.774,24
05 Auxiliar Administrativo 6.073,79 117 710.633,43 8.527.601,16
06 Assistente Administrativo 6.834,54 37 252.877,98 3.034.535,76
07 Coordenador Administrativo 17.658,37 5 88.291,85 1.059.502,20
08 Assistente de Coordenagdo 11.283,86 5 56.419,30 677.031,60
09 Coordenador de Programagdo Audiovisual 12.165,14 1 12.165,14 145.981,68
VALOR GLOBAL MENSAL RS 1.310.570,02
VALOR GLOBAL ANUAL RS 15.726.840,24
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.
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4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria propria, prevista no or¢gamento da Unido, para o
exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 39250/393001
Fonte: 0250392500

Programa de Trabalho: 173865
Elemento de Despesa: 339037-01
Nota de Empenho: 2020NE800847

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigGes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.2. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da

IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Contrato.

6.3. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura deste Contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.3.1. Quando n3o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP ne 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

6.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

6.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

6.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

6.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

6.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017, na

forma do Anexo Il deste Contrato.

6.6. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

6.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-dep6sito, deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

6.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

6.9. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

6.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.9.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.9.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento deste
Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

7.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a8 CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

7.2. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:
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7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida por este Contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

7.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida por este Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
deste Contrato, caso ndo haja prorrogagao.

7.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagao.
7.7. Nessas condigBes, se a vigéncia deste Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
7.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
7.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
7.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos
do mercado;
7.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo

tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.11. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
por este Contrato.

7.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - indice oficial do Governo Federal para medi¢do de metas inflacionarias - ou outro indice oficial que venha substitui-
lo, divulgado pelo IBGE, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-19) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

7.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importéncia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
7.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
7.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
7.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;
7.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas

repactuagdes futuras; ou

7.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra
em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.
7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

7.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.18. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo
ser formalizadas por aditamento a este Contrato.
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7.19. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por
cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo deste Contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo
deste Contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato.

8.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contados da assinatura deste Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou
fianga bancaria.

8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total deste Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
8.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo deste Contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
8.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
8.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
8.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto deste Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigages nele previstas;
8.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo deste Contrato;
8.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e
8.4.4. obrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.
8.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.
8.6. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria.
8.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

8.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.
8.9. No caso de alteragdo do valor deste Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
8.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.
8.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
8.12. Serd considerada extinta a garantia:

8.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagcdo para o levantamento de importéancias depositadas em dinheiro a titulo

de garantia, acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas deste Contrato;

8.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste Contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

8.13. O garantidor n3o ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a CONTRATADA.

8.14. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Contrato.

8.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507,
de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

8.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo deste Contrato de trabalho.

8.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados a este Contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacio de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

9.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do

objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigagGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sancgdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderad ser rescindido:
12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993,
e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;
12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.
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12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. IndenizagGes e multas.
12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera

dar ensejo a rescisdo deste Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507,
de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a
66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

12.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto deste
Contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:
12.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e
12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes deste Contrato.
12.10. Este Contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDAGOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
13.1.2. Interromper a execug¢do dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de
2017.
14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato.
14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado deste Contrato.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e

demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666,
de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de

Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

PELA CONTRATANTE:
MARCELO VINAUD PRADO

PELA CONTRATADA:
RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA

ANEXO | DO CONTRATO
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO
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R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.162.311/0001-73, sediada no Setor SCIA Quadra 14 - Conjunto 8 - Lote 3,
Parte B - Zona Industrial (Guard) -CEP: 71.250-140, em Brasilia/DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Unico sécio Senhor
RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA, brasileiro, divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade n? 2.085.733, expedida pela SSP/DF, e CPF n2
004.458.801-12, AUTORIZA a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres, para os fins do disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n2. 08/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagGes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangBes cabiveis, conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN/SEGES/MP n° 5/2017;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada,
bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, junto a instituigdo bancdria oficial, conforme
estabelecido na alinea “a” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN/SEGES/MP n° 5/2017, cuja movimentag¢do dependera de autorizagdo prévia da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencgdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na
alinea “c” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN/SEGES/MP n° 5/2017.

RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA

ANEXO 1l DO CONTRATO
RETENGCAO MENSAL EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA

RESUMO GERAL
DESCRICAO PERCENTUAL VALOR'
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 55.16
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 80.13
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00 26.49
SUBTOTAL 24,43% 161.7¢
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario* 7,82% 51.78
TOTAL 32,25% 213.57

RESUMO POR TIPO DE POSTO DE TRABALHO

Recepcionista Remuneragdo: 2.043,57
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 170,23 2.212,98
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 247,27 3.214,54
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 81,74 1.062,66
trabalhado 13
SUBTOTAL 24,43% 499,24 6.490,17
A . . L L. 0 f4x
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/-3 (um t’e‘r;o) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 150,81 2.077,49
terceiro) saldrio*
TOTAL 32,25% 659,05 8.567,67
Técnico em Secretariado Remuneragdo: 3.181,34
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% 265,01 3.975,08
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 384,94 5.774,13
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 127,25 1.908,80
trabalhado 1s
SUBTOTAL 24,43% 777,20 11.658,02
A i . L . 0 (s
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/-3 (um t,e‘rgo) constitucional de férias e 13° (décimo 7,.82% 248,78 3.731,71
terceiro) salario*
TOTAL 32,25% 1.025,98 15.389,73
Operador de Audiovisual Remuneragdo: 5.236,09
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 436,17 2 872,33
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 633,57 1.267,13
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Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 209,44 418,89
trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 1.279,18 2.558,35
. . . L . 0 (s
Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre férias, 1/.3 (um t’er;o) constitucional de férias e 13° (décimo 7.82% 409,46 818,92
terceiro) saldrio*
TOTAL 32,25% 1.688,64 3.377,28
Fotografo Remuneragdo: 5.740,85
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 478,21 478,21
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 694,64 694,64
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 229,63 229,63
trabalhado 1
SUBTOTAL 24,43% 1.402,49 1.402,49
. . . L . 0 f4x
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/-3 (um t’e‘r;o) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 448,93 448,93
terceiro) salario*
TOTAL 32,25% 1.851,42 1.851,42
Auxiliar Administrativo Remuneragdo: 3.036,17
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% 252,91 29.590,82
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 367,38 42.983,06
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 12145 14.209,28
trabalhado 117
SUBTOTAL 24,43% 741,74 86.783,15
. . . L = 0 (s
Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre férias, 1/-3 (um tle‘rgo) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 237,43 27.779,13
terceiro) saldrio*
TOTAL 32,25% 979,16 114.562,28
Assistente Administrativo Remuneragao: 3.494,36
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 291,08 10.769,97
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 422,82 15.644,25
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 139,77 5.171,65
trabalhado 3
SUBTOTAL 24,43% 853,67 31.585,87
A . . L . 0 (s
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/-3 (um tlergo) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 273,26 10.110,58
terceiro) saldrio*
TOTAL 32,25% 1.126,93 41.696,45
Coordenador Administrativo Remuneragdo: 9.932,56
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 827,38 4.136,91
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 1.201,84 6.009,20
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 397,30 1.986,51
trabalhado s
SUBTOTAL 24,43% 2.426,52 12.132,62
A . = o = 0 (44
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/.3 (um tle'rgo) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 776,73 3.883,63
terceiro) salario*
TOTAL 32,25% 3.203,25 16.016,25
Assistente de Coordenagdo Remuneragdo: 6.174,09
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 514,30 2.571,51
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 747,06 3.735,32
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 246,96 123482
trabalhado s
SUBTOTAL 24,43% 1.508,33 7.541,65
A . = o = 0 (44
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1(3 (um t[ergo) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 482,81 2.414,07
terceiro) saldrio*
TOTAL 32,25% 1.991,14 9.955,72
Coordenador de Programacdo Audiovisual Remuneragdo: 6.704,87
~ VALOR UNITARIO QTD DE VALOR TOTAL
DESCRICAO PERCENTUAL RETIDO POSTOS RETIDO
132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% 558,52 1 558,52
Férias e 1/3 Constitucional 12,10 811,29 811,29
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 4,00 268,19 268,19
trabalhado
SUBTOTAL 24,43% 1.638,00 1.638,00
Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo 7,82% 524,32 524,32
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terceiro) saldrio*

TOTAL [ 32,25% | 2.162,32 2.162,32

ANEXO 111 DO CONTRATO
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR N.2 01

Prazo para Atendimento para Reposi¢do de Mao de Obra

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir que o recrutamento, selegdo e encaminhamento a drea demandante dos profissionais necessdrios a realizagdo dos servigos,
ocorra no prazo previsto no contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a solicitagdo para conclusdo da contratagdo e encaminhamento do profissional
contratado a area demandante.

Instrumento de medigdo

Ordem de Servigo (OS) enviada a empresa pela Fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em méaos ao Encarregado-Geral.

Forma de acompanhamento

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Data da Ordem de Servigo (OS) ou mensagem eletronica da fiscalizagdo do contrato contendo a solicitagdo;
Fim — Comprovagdo formal, pela drea demandante ou por documento apresentado pela empresa (OS ou outro), da data em que o
profissional foi encaminhado a area demandante.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Média ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servigo emitidas no més, sendo a unidade minima de medida = 24
horas (01 dia). Quantidade total de horas para atendimento de todas as OS / Quantidade total de OS = X.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

. 0< X<72:100% do valor da fatura mensal;
. 72 < X <240 : 99% do valor da fatura mensal;
. X > 240 : 98% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 0,5% sobre a Nota Fiscal.
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizacdo do contrato devera ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a n3o incidéncia de ajustes no pagamento.

Observagdes N ~ . o ~
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato e mensuracio
dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.
INDICADOR N.2 02
Prazo para de Cobertura de Posto de Trabalho
Item Descri¢ao
Finalidade Garantir que a substituicdo dos profissionais titulares ausentes, necessaria para evitar interrupgdo dos servigos, ocorra no prazo

previsto no contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 03 (trés) horas apos a solicitagdo para efetivar a substitui¢do do titular, com encaminhamento do profissional de
cobertura a area demandante.

Instrumento de medigdo

Solicitagdo enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Preposto.

Forma de acompanhamento

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato;
Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Preposto no més, sendo
a unidade minima de medida = 03 horas. Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade total de
solicitagdes = Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

. 0<Y<06:100% do valor da fatura mensal;
. 06 <Y <12 :99% do valor da fatura mensal;
. Y > 12 :98% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado desconto adicional de 0,5% sobre a Nota Fiscal.
Serd considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato deverd ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

Observagdes N = R el ~
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato e mensura¢do
dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.
INDICADOR N.2 03
Prazo de Atendimento de Solicitagdo do Fiscal do Contrato
Item Descrigdo
Finalidade Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das solicitagdes do Fiscal do contrato relativas a execugdo do mesmo.

Instrumento de medi¢do

Solicitagdo enviada a empresa pela fiscalizagdo do contrato via e-mail, ou entregue em maos ao Preposto.

Forma de acompanhamento

Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitagdo da fiscalizagdo do contrato;
Fim — Comprovagdo formal da data em que a resposta foi encaminhada pela empresa a fiscalizagdo do contrato.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=737657&id_documento=4684...
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24/06/2020

Periodicidade

SEI/ANTT - 3526485 - Contrato

Mensal.

Mecanismo de Célculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Preposto no més, sendo
a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia). Quantidade total de horas para atendimento de todas as solicitagdes / Quantidade
total de solicitagdes = Z.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

. 0<Z<30:100% do valor da fatura mensal;
. 30<Z<100:99% do valor da fatura mensal;
. Z>100 : 98% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais - Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, serd aplicado desconto adicional de 0,5% sobre a Nota Fiscal.
Sera considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observagoes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagdo do contrato deverd ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e mensuragdo
dos resultados alcangados pelo Acordo de Niveis de Servigos.

ANEXO IV DO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA (SEI N2 3498736)

-
59'! Documento assinado eletronicamente por MARCELO VINAUD PRADO, Diretor Geral em Exercicio, em 24/06/2020, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia,
‘ assinatura =~ | com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

-
sell Documento assinado eletronicamente por RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA, Usudrio Externo, em 24/06/2020, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia,
‘ :;;Ii'r'g:"i-'('; u com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 50500.051875/2020-69

SEI n2 3526485

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=737657&id_documento=4684...
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14/08/2020 https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=34d0df4a44 &attid=0.1&permmsgid=msg-f: 167500806985...

|e. Timbre

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2020

PREGAO ELETRONICO N° 08/20

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 005/2020, DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES E A EMPRESA R7
FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELL

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, entidade integrante da
Administragdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei n°. 10.233, de 05 de junho de 2001, com sede
no Setor de Clubes Esportivos Sul Trecho 3 - Lote 10 - Projeto Orla, P6lo 8, na cidade de Brasilia/DF,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.898.488/0001-77, neste ato representada por seu Diretor-Geral em exercicio, o
Senhor MARCELO VINAUD PRADQO, brasileiro, casado, Analista de Processamento de Dados, portador
da Carteira de Identidade n° 1984990, expedida pela SSP/GO e do CPF n°® 590.360.951-15, nomeado pela
Deliberagdo n° 565 de 28 de maio de 2019, publicado na Secao 2 do D.O.U. de 29 de maio de 2019,
doravante denominada CONTRATANTE, ¢ do outro lado, a empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.162.311/0001-73, sediada no Setor SCIA
Quadra 14 - Conjunto 8 - Lote 3, Parte B - Zona Industrial (Guard) -CEP: 71.250-140, em Brasilia/DF, neste
ato representada pelo seu tnico socio o Senhor RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA, brasileiro,
divorciado, empresario, portador da Carteira de Identidade n°® 2.085.733, expedida pela SSP/DF, e CPF n°
004.458.801-12, doravante denominada CONTRATADA, acordam as partes em celebrar o presente
instrumento, em conformidade com a Lei n° 8.666 de 1993, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo o acréscimo, a partir de 12 de agosto de 2020, de 01 (um) Posto
de Técnico em Secretariado, 07 (sete) Postos de Auxiliar Administrativo e 01 (um) Posto de Assistente de
Coordenacao.

o acréscimo constante do item 1.1 corresponde a um incremento de 4,6212% no valor do contrato, a partir de
12 de agosto de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DESPESA DECORRENTE
Com o acréscimo, o valor global do Contrato passara, a partir de 12 de agosto de 2020, para R$

16.453.614,72 (dezesseis milhdes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e quatorze reais e
setenta e dois centavos), conforme abaixo especificado:

ALOR 'ALOR

ITEM ] VALOR DO POSTO lQTD DE MENSAL \A]NU?&L
DESCRICAO (RS)
POSTOS RS R$

01 Recepcionista 4.515,59 13 58.702,67 704.432,04
02 Técnico em Secretariado 6.764,15 16 108.226,40 1.298.716,80
03 Operador de Audiovisual 9.726,44 2 19.452,88 233.434,56
04 Fotografo 10.564,52 1 10.564,52 126.774,24
05 Auxiliar Administrativo 6.073,79 124 753.149,96 9.037.799,52

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=34d0df4a44 &attid=0.1&permmsgid=msg-f:1675008069858069918&th=1... 1/3
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06 Assistente Administrativo 6.834,54 37 252.877,98 3.034.535,76

07 Coordenador Administrativo 17.658,37 5 88.291,85 1.059.502,20

08 Assistente de Coordenacgao 11.283,86 6 67.703,16 812.437,92

09  |Coordenador de Programagao 12.165,14 1 12.165,14 145.981,68
Audiovisual

VALOR GLOBAL MENSAL 1.371.134,56

VALOR GLOBAL ANUAL 16.453.614,72

A despesa decorrente do presente Termo Aditivo perfaz o montante de R$ 631.890,03 (seiscentos e trinta e
um mil, oitocentos e noventa reais e trés centavos), conforme abaixo especificado e correra a conta de
recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido, para o presente exercicio, sob a
classificagdo orcamentaria: Elemento de Despesa n® 339037-01, PTRES 173865 e Fonte de Recurso
0250392500:

R$ 280.615,70 (duzentos e oitenta mil, seiscentos € quinze reais e setenta centavos), para o periodo de 12 de
agosto a 31 de dezembro de 2020;

R$ 351.274,33 (trezentos e cinquenta e um mil, duzentos e setenta e quatro reais e trinta e trés centavos),
para o periodo de 1° de janeiro a 24 de junho de 2021.

Para cobertura da despesa no valor de R$ 280.615,70 (duzentos e oitenta mil, seiscentos e quinze reais e
setenta centavos) foi reforcada a Nota de Empenho n° 2020NE800847.

Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenhos, a conta da dotagao
orgamentaria prevista para atender despesa de mesma natureza.

Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO sao os encontrados na tabela abaixo:

|[CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO
o /s . L R$
13° (décimo terceiro) salario 57.716,03
L o RS
Férias e 1/3 constitucional 83.837.21
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso RS
prévio trabalhado 27.714,78
RS
Subtotal 169.268,02
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias ¢ 13° salario i.{f 182.39
RS
Total 223.450,41

CLAUSULA terceira — DA RENOVACAO DA GARANTIA

Para garantir o fiel cumprimento do Contrato, a CONTRATADA fornecerda 8 CONTRATANTE, em até 10
(dez) dias uteis apOs a assinatura deste Termo Aditivo, a garantia prevista no Contrato, em sua Clausula
Oitava, a fim de totalizar o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, em uma
das modalidades previstas no art. 56, § 1°, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA quarta— DA PUBLICACAO

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=34d0df4a44 &attid=0.1&permmsgid=msg-f:1675008069858069918&th=1...
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O presente Termo Aditivo sera publicado, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, conforme determina o
paragrafo nico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA quinta — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas e condig¢des previstas no Contrato n® 005/2020,
que nao conflitarem com as disposi¢des constantes do presente Termo.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Termo Aditivo ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

PELA CONTRATANTE:

MARCELO VINAUD PRADO

Diretor Geral em exercicio

PELA CONTRATADA:

RICARDO DE SOUZA LIMA CAITAFA

Documento assinado eletronicamente por MARCELO VINAUD PRADO, Diretor Geral em Exercicio, em
12/08/2020, as 09:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

| ]
logotipo
gotip 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO DE SOUZA LIMA CAIAFA, Usudrio Externo, em
12/08/2020, as 14:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

L.
logotipo
gotp 8.539, de 8 de outubro de 2015.

B A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/
QRCode controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Assinatura verificador 3911936 e o cédigo CRC 1513AC5D.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 50500.051875/2020-69 SEI n23911936
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PROCESSO N2 50500.051875/2020-69
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020
PREGAO ELETRONICO N2 08/2020

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N2 005/2020, DE PRESTAGAO
DE SERVICOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES E A EMPRESA R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT, entidade integrante da Administracdo
Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de 2001, situada no SCE/SUL,
Lote 10, Trecho 3, Projeto Orla, Polo 8, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 04.898.488/0001-77,
neste ato representada por seu Diretor-Geral em exercicio, Sr. ALEXANDRE PORTO MENDES DE SOUZA,
brasileiro, casado, servidor publico, portador da Carteira de Identidade n? 1.497.952, SPP/DF, inscrito no
CPF sob o n2 788.737.111-20, convocado para exercer o encargo de substituto do Diretor-Geral, por meio
da Portaria n2 45, de 11 de fevereiro de 2021, publicada na Sec¢do 2 do Diario Oficial da Unido, de 12 de
fevereiro de 2021; doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.162.311/0001-73, sediada no SIA
TRECHO 17 Rua 14 LOTE 170 — Zona Industrial (Guara), CEP: 71200-240), em Brasilia/DF, neste ato
representada pelo seu Unico Sécio, o Senhor WESLEY FERNANDES CAMILO, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da Carteira de Identidade n? 1.858.143, expedida pela SSP/DF, e CPF n2
713.869.631-00, doravante denominada CONTRATADA, e em observancia as disposicoes da Lei n2 8.666,
de 21 de junho de 1993, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Contrato, mediante as clausulas
e condicBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente Termo Aditivo:
1.2. A prorrogacao, por mais 12 (doze) meses, do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo

n2 005/2020, de Servicos Continuados de apoio as atividades administrativas de Recepcionista; Servigos
de Secretariado; Operador de Audiovisual; Fotografo; Auxiliar Administrativo; Assistente Administrativo;
Coordenador Administrativo; Assistente de Coordenacdo e Coordenagdao de Produgdo, com
disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva; conforme previsto na Clausula
Segunda - Da Vigéncia e nos termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n? 8.666/93, com inicio na data de
25/06/2021 e término em 25/06/2022.

1.3. A andlise quanto a exclusdo de custos fixos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo, conforme previsto na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n2 5, de 27 de junho de
2014, e Clausula Quinta do Contrato, aplicavel a partir de 25 de junho de 2021, serd realizada na
repactuacdo do Contrato.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DESPESA

2.1. A despesa decorrente do presente Termo Aditivo estd estimada em RS 16.453.614,72
(dezesseis milhGes, quatrocentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e dois
centavos), conforme abaixo especificado, e correrd a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido, para o presente exercicio, sob a classificagdo orcamentaria: Elemento de
Despesa n? 339037-01, PTRES 173865 e Fonte de Recurso 0150392500:



VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO VALOR DO POSTO Qrb DE MENSAL ANUAL
(R$) POSTOS
RS R$
01 Recepcionista 4.515,59 13 58.702,67 704.432,04
02 Técnico em Secretariado 6.764,15 16 108.226,40 1.298.716,80
03 Operador de Audiovisual 9.726,44 2 19.452,88 233.434,56
04 Fotdgrafo 10.564,52 1 10.564,52 126.774,24
05 Auxiliar Administrativo 6.073,79 124 753.149,96 9.037.799,52
06 Assistente Administrativo 6.834,54 37 252.877,98 3.034.535,76
07 Coordenador Administrativo 17.658,37 5 88.291,85 1.059.502,20
08 Assistente de Coordenacao 11.283,86 6 67.703,16 812.437,92
09 Coordenador de Programacgo 12.165,14 1 12.165,14 | 145.981,68
Audiovisual
VALOR GLOBAL MENSAL 1.371.134,56
VALOR GLOBAL ANUAL 16.453.614,72
2.2. Para cobertura da despesa no presente exercicio foi reforcada a Nota de Empenho n?
2021NE000080.
2.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos

préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocac¢do sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

2.4, Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO s3o os encontrados na tabela abaixo:

CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO |

132 (décimo terceiro) salario || R$ 57.716,03 |

Férias e 1/3 constitucional || RS 83.837,21 |

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio RS 27.714,78
trabalhado
R$
Subtotal 169.268,02
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 132 saldrio || RS 54.182,39 |
R$
Total 223.450,41
3. CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO
3.1. Fica resguardado a Contratada o direito de analise e concessdo da repactuacdo do valor do

Contrato n? 005/2020, desde que comprovada a efetiva demonstracdo analitica dos aumentos de custos
sofridos, na forma da lei.

3.2 A eliminacdo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo, conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 5, de 27 de junho de 2014, aplicavel a
partir de 25 de junho de 2021, sera analisada e, se necessario, formalizada em conjunto com a
repactuacao.

4, CLAUSULA QUARTA - DA RENOVACAO DA GARANTIA

4.1. A CONTRATADA fica obrigada a renovar a garantia em decorréncia da prorrogacao, objeto
deste Termo Aditivo, e complementa-la, caso necessario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, observadas as
demais regras constantes do Termo de Referéncia, totalizando o valor de RS 822.680,73 (oitocentos e
vinte e dois mil, seiscentos e oitenta reais e setenta e trés centavos).

5. CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO




5.1. Ficam ratificadas todas as demais Cldusulas e condi¢des pactuadas no Contrato
Administrativo, que ndo tenham sido atingidas pelas disposicdes deste Termo Aditivo.

6. CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

E, por estarem assim, justos e de acordo, as partes assinam o presente instrumento
eletronicamente.

PELA CONTRATANTE:

ALEXANDRE PORTO MENDES DE SOUZA
Diretor Geral em Exercicio

PELA CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO

— ™y
eil . Documento assinado eletronicamente por WESLEY FERNANDES CAMILO, Usudrio Externo, em
S lls [Ely 24/06/2021, as 11:06, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE PORTO MENDES DE SOUZA, Diretor Geral
- - [Ely em Exercicio, em 24/06/2021, as 12:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 50500.051875/2020-69 SEI n2 6991402
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PROCESSO N2 50500.051875/2020-69
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020
PREGAO ELETRONICO N2 08/2020

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N2 005/2020, DE PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
TERRESTRES E A EMPRESA R7 FACILITIES -
SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT, entidade integrante da Administracdo
Federal indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de 2001, situada no SCE/SUL,
Lote 10, Trecho 3, Projeto Orla, Polo 8, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.898.488/0001-77,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, o Senhor RAFAEL
VITALE RODRIGUES, inscrito no CPF sob o n2 286.610.578-84, nomeado por Decreto, em 19 de julho de
2021, publicado na Secdo 2, Edicdo 135, do Diario Oficial da Unido, de 20 de julho de 2021, e do outro
lado, a empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
11.162.311/0001-73, sediada no SIA TRECHO 17 Rua 14 LOTE 170 — Zona Industrial (Guara), CEP: 71200-
240, em Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Unico Sdcio, o Senhor WESLEY FERNANDES
CAMILO, inscrito no CPF sob o n? 713.869.631-00, doravante denominada CONTRATADA, e em
observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, na Instrugdo Normativa n2 05, da
SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Contrato, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constituem objetos do presente Termo Aditivo:

A repactuagdo do valor do Contrato, no percentual total de 3,6293%, relativa a mao de obra, para os
postos de Recepcionista; Operador de Audiovisual; Fotdgrafo; Auxiliar Administrativo; Assistente
Administrativo; Coordenador Administrativo; Assistente de Coordenacdo e Coordenacdo de Programacao
Audiovisual, a partir de 12 de maio de 2020, com efeitos financeiros a partir de 25 de junho de 2020;

A repactuagao do valor do Contrato, no percentual total de 0,2851%, relativa a mdo de obra, para o
posto de Técnico em Secretariado, a partir de 12 de janeiro de 2021.

A alteragao quantitativa do objeto contratado, correspondente ao acréscimode 8,8590% do valor inicial
atualizado do Contrato n2 05/2020, referente a inclusdo de 4 (quatro) postos de Coordenador
Administrativo e 4 (quatro) postos de Assistente de Coordenacdo, a partir da assinatura do presente
termo aditivo.

Com a alteragdo quantitativa do objeto contratado, o acréscimo acumulado do Contrato n2
005/2020 alcanca o total de 13,4802%.

A alteragdo quantitativa do objeto contratado, correspondente a supressao de 8,8670%do valor global
inicial atualizado do Contrato n2 05/2020, referente a exclusdo de 9 (nove) postos de Recepcionista, 3
(trés) postos de Técnico em Secretariado, 8 (oito) postos de Auxiliar Administrativo e 1 (um) posto de
Assistente Administrativo, a partir da assinatura do presente termo aditivo;

A supressdo acumulada do Contrato n2 05/2020 corresponde ao total de 8,8670%.

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1592287&id_documento=109...

117



15/09/2021 10:56 SEI - Documento para Assinatura

A alteragdo quantitativa do objeto contratado, correspondente a consolidacdo das alteracdes previstas
nos itens 1.4 e 1.5, a partir da assinatura do presente aditivo, nos termos do art. 65, inciso |, alinea 'b’, §§
12 e 29, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993, perfaz o valor mensal de RS 1.424.756,00 (um milh3o,
guatrocentos e vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta e seis reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DESPESA

Com a repactuacao, constante do item 1.2 da Clausula Primeira, a_partir de 25 de junho de 2020, o valor
global do Contrato passara de RS 15.726.840,24 (quinze milhdes, setecentos e vinte e seis mil, oitocentos
e quarenta reais e vinte e quatro centavos) para RS 16.297.619,04 (dezesseis milhdes, duzentos e
noventa e sete mil, seiscentos e dezenove reais e quatro centavos), conforme a seguir:

A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2020, COM EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 25 DE JUNHO DE 2020
REPACTUACAO MAO DE OBRA - APOIO ADM

Categoria Profissional Qtd. Contratada Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
RS R$ R$
Recepcionista 13 4.680,81 60.850,53 730.206,36
Técnico em Secretariado 15 6.764,15 101.462,25 1.217.547,00
Operador de Audiovisual 2 10.120,12 20.240,24 242.882,88
Fotografo 1 10.994,31 10.994,31 131.931,72
Auxiliar Administrativo 117 6.310,03 738.273,51 8.859.282,12
Assistente Administrativo 37 7.103,58 262.832,46 3.153.989,52
Coordenador Administrativo 5 18.418,89 92.094,45 1.105.133,40
Assistente de Coordenacao 5 11.744,65 58.723,25 704.679,00
Coordenador de Programacao Audiovisual 1 12.663,92 12.663,92 151.967,04
TOTAL GERAL DO CONTRATO R$ 1.358.134,92 | RS 16.297.619,04

A partir de 12 de agosto de 2020, o valor global do Contrato passara para RS 17.049.767,16 (dezessete
milhdes, quarenta e nove mil, setecentos e sessenta e sete reais e dezesseis centavos):

(12/08/2020 - 12 Termo Aditivo ao Contrato n2 05/2020 - 3911936 - acréscimo de 4,6212%.)

A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2020

Categoria Profissional Qtd. Contratada Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
R$ R$ R$
Recepcionista 13 4.680,81 60.850,53 730.206,36
Técnico em Secretariado 16 6.764,15 108.226,40 1.298.716,80
Operador de Audiovisual 2 10.120,12 20.240,24 242.882,88
Fotdgrafo 1 10.994,31 10.994,31 131.931,72
Auxiliar Administrativo 124 6.310,03 782.443,72 9.389.324,64
Assistente Administrativo 37 7.103,58 262.832,46 3.153.989,52
Coordenador Administrativo 5 18.418,89 92.094,45 1.105.133,40
Assistente de Coordenagao 6 11.744,65 70.467,90 845.614,80
Coordenador de Programacado Audiovisual 1 12.663,92 12.663,92 151.967,04
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.420.813,93 | RS 17.049.767,16

A partir de 12 de janeiro de 2021, com a repactuagao, constante do item 1.3 da Clausula Primeira, o valor
global do Contrato passard para R$ 17.098.379,64 (dezessete milhdes, noventa e oito mil, trezentos e
setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos):

A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2021
REPACTUACAO MAO DE OBRA - TECNICO EM SECRETARIADO

Categoria Profissional Qtd. Contratada Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
RS R$ R$
Recepcionista 13 4.680,81 60.850,53 730.206,36
Técnico em Secretariado 16 7.017,34 112.277,44 1.347.329,28
Operador de Audiovisual 2 10.120,12 20.240,24 242.882,88
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Fotdgrafo 1 10.994,31 10.994,31 131.931,72
Auxiliar Administrativo 124 6.310,03 782.443,72 9.389.324,64
Assistente Administrativo 37 7.103,58 262.832,46 3.153.989,52
Coordenador Administrativo 5 18.418,89 92.094,45 1.105.133,40
Assistente de Coordenacao 11.744,65 70.467,90 845.614,80
Coordenador de Programacdo Audiovisual 1 12.663,92 12.663,92 151.967,04
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.424.864,97 | RS 17.098.379,64

A alteracdo contratual proposta no item 1.4 da Clausula Primeira, representa um acréscimo de
8,8590% do valor global inicial do contrato. O valor global atual passara de RS 17.098.379,64 (dezessete
milhGes, noventa e oito mil, trezentos e setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos) para RS
18.546.229,56 (dezoito milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, duzentos e vinte nove reais e
cinquenta e seis centavos), a partir da assinatura do presente termo aditivo:

A PARTIR DA ASSINATURA DO PRESENTE TERMO ADITIVO

ALTERACAO CONTRATUAL (ACRESCIMO)

Categoria Profissional Qtd. Contratada Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
RS R$ R$
Recepcionista 13 4.680,81 60.850,53 730.206,36
Técnico em Secretariado 16 7.017,34 112.277,44 1.347.329,28
Operador de Audiovisual 2 10.120,12 20.240,24 242.882,88
Fotdgrafo 1 10.994,31 10.994,31 131.931,72
Auxiliar Administrativo 124 6.310,03 782.443,72 9.389.324,64
Assistente Administrativo 37 7.103,58 262.832,46 3.153.989,52
Coordenador Administrativo 9 18.418,89 165.770,01 1.989.240,12
Assistente de Coordenagao 10 11.744,65 117.446,50 1.409.358,00
Coordenador de Programacao Audiovisual 1 12.663,92 12.663,92 151.967,04
TOTAL GERAL DO CONTRATO R$ 1.545.519,13 | RS 18.546.229,56

A alteracdo contratual proposta no item 1.5 da Cldusula Primeira, representa uma supressao de -
8,8670% do valor global inicial do contrato. O valor global atual do contrato, que passara de RS
17.098.379,64 (dezessete milhGes, noventa e oito mil, trezentos e setenta e nove reais e sessenta e
quatro centavos) para R$ 15.649.222,08 (quinze milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil, duzentos e
vinte e dois reais e oito centavos), a partir da assinatura do presente termo aditivo:

A PARTIR DA ASSINATURA DO PRESENTE TERMO ADITIVO

ALTERAGAO CONTRATUAL (SUPRESSAO)

Categoria Profissional Qtd. Contratada Valor Unitdrio | Valor Mensal Valor Anual
R$ R$ R$
Recepcionista 04 4.680,81 18.723,24 224.678,88
Técnico em Secretariado 13 7.017,34 91.225,42 1.094.705,04
Operador de Audiovisual 2 10.120,12 20.240,24 242.882,88
Fotdgrafo 1 10.994,31 10.994,31 131.931,72
Aucxiliar Administrativo 116 6.310,03 731.963,48 8.783.561,76
Assistente Administrativo 36 7.103,58 255.728,88 3.068.746,56
Coordenador Administrativo 5 18.418,89 92.094,45 1.105.133,40
Assistente de Coordenacao 11.744,65 70.467,90 845.614,80
Coordenador de Programacdo Audiovisual 1 12.663,92 12.663,92 151.967,04
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.304.101,84 | RS 15.649.222,08
A alteracdo contratual proposta nos itens 1.4 e 1.5 da Cldusula Primeira, consolidada,

representa um decréscimo de 0,0076% do valor global atual do contrato, que passard de RS
17.098.379,64 (dezessete milhGes, noventa e oito mil, trezentos e setenta e nove reais e sessenta e
quatro centavos) para R$ 17.097.072,00 (dezessete milhdes, noventa e sete mil e setenta e dois reais),
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totalizando uma reducdo de RS 1.307,64 (um mil, trezentos e sete reais e sessenta e quatro centavos), a
partir da assinatura do termo aditivo:

A PARTIR DA ASSINATURA DO PRESENTE TERMO ADITIVO
ALTERAGAO CONTRATUAL CONSOLIDADA

Categoria Profissional Qtd. Contratada Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
RS RS RS
Recepcionista 04 4.680,81 18.723,24 224.678,88
Técnico em Secretariado 13 7.017,34 91.225,42 1.094.705,04
Operador de Audiovisual 2 10.120,12 20.240,24 242.882,88
Fotdgrafo 1 10.994,31 10.994,31 131.931,72
Auxiliar Administrativo 116 6.310,03 731.963,48 8.783.561,76
Assistente Administrativo 36 7.103,58 255.728,88 3.068.746,56
Coordenador Administrativo 9 18.418,89 165.770,01 1.989.240,12
Assistente de Coordenacao 10 11.744,65 117.446,50 1.409.358,00
Coordenador de Programacdo Audiovisual 1 12.663,92 12.663,92 151.967,04
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.424.756,00 | RS 17.097.072,00

A despesa decorrente do presente aditivo estd estimada em RS 1.260.080,03 (um milh3o, duzentos e
sessenta mil, oitenta reais e trés centavos) conforme abaixo especificado, e correra a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, para o presente exercicio, sob a classificacdo
orcamentaria: Elemento de Despesa n2 339037-01, PTRES 173865 e Fonte de Recurso 0150392500:

RS 74.518,34 (setenta e quatro mil, quinhentos e dezoito reais e trinta e quatro
centavos) para o periodo de 25 de junho a 11 de agosto de 2020;

RS 230.181,08 (duzentos e trinta mil, cento e oitenta e um reais e oito centavos) para o
periodo de 12 de agosto a 31 de dezembro de 2020;

RS 311.636,38 (trezentos e onze mil, seiscentos e trinta e seis reais e trinta e oito
centavos) para o periodo de 12 de janeiro a 24 de junho de 2021;

RS 332.739,88 (trezentos e trinta e dois mil, setecentos e trinta e nove reais e oitenta e oito
centavos) para o periodo de 25 de junho a 31 de dezembro de 2021;

RS 311.004,35 (trezentos e onze mil, quatro reais e trinta e cinco centavos) para o periodo de
12 de janeiro a 24 de junho de 2022.

Para cobertura da despesa no presente exercicio foi reforcada a Nota de Empenho 2021NE0O00080.

Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenho, a conta da
dotagdo orcamentdria prevista para atender despesa de mesma natureza.

A contratada devera apresentar a demonstracdo analitica dos custos ja ocorridos para pagamento de
valores retroativos.

Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO s3o os encontrados nas tabelas abaixo:

A PARTIR DE 25 DE JUNHO DE 2020

CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO

L. . (. RS
132 (décimo terceiro) salario 57.372,69

Férias e 1/3 constitucional RS
83.338,49

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio RS
trabalhado 27.549,91

Subtotal RS
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168.261,09
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo RS
terceiro) salario* 53.860,08
R$
Total 222.121,17
A PARTIR DE 12 DE AGOSTO DE 2020
CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO
- . (. RS
o
132 (décimo terceiro) saldrio 60.020,86
Férias e 1/3 constitucional RS
87.185,17
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio RS
trabalhado 28.821,54
RS
Subtotal 176.027,57
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo RS
terceiro) saldrio* 56.346,12
R$
Total 232.373,69
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2021
CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO
. . L RS
o
132 (décimo terceiro) salario 60.194,70
Férias e 1/3 constitucional RS
87.437,68
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio RS
trabalhado 28.905,02
RS
Subtotal 176.537,39
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo RS
terceiro) salario* 56.509,31
RS
Total 233.046,70
A PARTIR DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO
CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO
- . L. RS
o
132 (décimo terceiro) salario 60.952,89
Férias e 1/3 constitucional RS
88.539,02
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio RS
trabalhado 29.269,10
R$
Subtotal 178.761,01
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo RS
terceiro) salario* 57.221,09
Total RS
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235.982,10

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois
por cento) ou 3% (trés por cento)

referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do
art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUAGAO

Fica resguardado a Contratada o direito de andlise e concessdo da repactuacao do valor do Contrato n@
005/2020, desde que comprovada a efetiva demonstracdo analitica dos aumentos de custos sofridos, na
forma da lei.

A eliminacdo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo,
conforme previsto na Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 5, de 27 de junho de 2014, aplicavel a partir de 25
de junho de 2021, serd analisada e, se necessario, formalizada em conjunto com a repactuacdo de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢des pactuadas no Contrato Administrativo, que nao
tenham sido atingidas pelas disposi¢coes deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

E, por estarem assim, justos e de acordo, as partes assinam o presente instrumento
eletronicamente.

PELA CONTRATANTE:

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor Geral

PELA CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL VITALE RODRIGUES, Diretor Geral, em
14/09/2021, as 18:53, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por WESLEY FERNANDES CAMILO, Usuario Externo, em
15/09/2021, as 10:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
el
ot )
assinatura
eletronica
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PROCESSO N2 50500.051875/2020-69
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020
PREGAO ELETRONICO Ne 08/2020

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 005/2020, DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA
NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES E A EMPRESA R7
FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT, entidade integrante da Administragdo Federal indireta, constituida nos termos da Lei
n2, 10.233, de 05 de junho de 2001, situada no SCE/SUL, Lote 10, Trecho 3, Projeto Orla, Polo 8, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
04.898.488/0001-77, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor- Geral Substituto, o Senhor GUILHERME THEO
RODRIGUES DA ROCHA SAMPAIO, inscrito no CPF sob o n2 085.726.896-13, nomeado pela PORTARIA N2 479, DE 13 de Outubro de 2021, publicado
na Secdo 2, Edigdo 194, do Didrio Oficial da Unido, de 14 de outubro de 2021, e do outro lado, a empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.162.311/0001-73, sediada no SIA TRECHO 17 Rua 14 LOTE 170 — Zona Industrial (Guara), CEP: 71200-240, em
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Unico Sécio, o Senhor WESLEY FERNANDES CAMILO, inscrito no CPF sob o n? 713.869.631-00,
doravante denominada CONTRATADA, e em observancia as disposi¢0es da Lei n2 8.666, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Contrato,
mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitue objeto do presente Termo Aditivo:

1.2 A alteragdo quantitativa do objeto contratado, correspondente ao acréscimo de 2,0759% do valor inicial atualizado do Contrato n?

05/2020, referente a inclusdo de 6 (seis) postos de Recepcionista, a partir de 29 de novembro de 2021.
1.2.1. Com a alteragdo quantitativa do objeto contratado, o acréscimo acumulado do Contrato n® 005/2020 alcanca o total de
15,5561%.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DESPESA

2.1. Com o acréscimo, constante do item 1.2 da Clausula Primeira, a partir de 29 de dezembro de 2021, o valor global do Contrato passara

de RS 17.786.079,48 (dezessete milhdes, setecentos e oitenta e seis mil, setenta e nove reais e quarenta e oito centavos) para R$ 18.138.815,40
(dezoito milhdes, cento e trinta e oito mil, oitocentos e quinze reais e quarenta centavos), conforme a seguir:

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11950466&infra_siste...

. Qtd.
Categoria Valor Valor Mensal . Valor Valor Mensal
Profissional Qtd. Contratada Unitario RS RS Valor Anual R$ Apos~ Unitério R$ RS Valor Anual RS
Alteragdo
Recepcionista 4 4.899,11 19.596,44 235.157,28 | 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20
Tecnico em 13 6.915,01 89.895,13 1.078.741,56 13 6.915,01 89.895,13 1.078.741,56
Secretariado
Operador de 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Audiovisual
Fotégrafo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12
Auxiliar
ar 116 6.590,33 | 764.478,28 9.173.739,36 | 116 6.590,33 | 764.478,28 9.173.739,36
Administrativo
Assistente 36 7.41584 |  266.970,24 3.203.642,88 | 36 7.415,84 |  266.970,24 3.203.642,88
Administrativo
Coordenador 9 19.224,89 | 173.024,01 2.076.288,12 9 19.224,89 | 173.024,01 2.076.288,12
Administrativo
Assistente de 10 12.243,81 |  122.438,10 1.469.257,20 | 10 12.243,81 | 122.438,10 1.469.257,20
Coordenagdo
Coordenador de
Programagio 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32
Audiovisual
TOTAL GERAL DO RS RS

CONTRATO 1.482.173,29 | R$17:786.079,48 1.511.567,95 RS 18.138.815,40

2.2. A despesa decorrente do presente aditivo estd estimada em R$ 201.843,33 (duzentos e um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e

trinta e trés centavos) conforme abaixo especificado, e correrd a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o
presente exercicio, sob a classificagdo orcamentaria: Elemento de Despesa n2 339037-01, PTRES 173865 e Fonte de Recurso 0150392500:

2.2.1. R$ 31.354,30 (trinta e um mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos), para o periodo de 29 de novembro
a 31 de dezembro de 2021;
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2.2.2. R$ 170.489,03 (cento e setenta mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e trés centavos), para o periodo de 12 de janeiro
a 24 de junho de 2022.
2.3. Para cobertura da despesa no presente exercicio foi reforgada a Nota de Empenho 2021NEO00080.
2.4, Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenho, a conta da dotagdo orgamentdria prevista
para atender despesa de mesma natureza.
2.5. A contratada devera apresentar a demonstragdo analitica dos custos ja ocorridos para pagamento de valores retroativos.
2.6. Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO sdo os

encontrados nas tabelas abaixo:

CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO
132 (décimo terceiro) salario RS 65.524,21
Férias e 1/3 constitucional RS 95.179,23
Multa sobre FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado RS 31.464,21
Subtotal RS 192.167,65
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario* | RS 61.512,53
Total R$ 253.680,17
3. CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA
3.1. Pra garantir o fiel cumprimento do Contrato, a CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias Uteis ap0s a assinatura

deste Termo Aditivo, a garantia prevista no Contrato, em sua Clausula Oitava, a fim de totalizar o valor de R$906.940,77 (novecentos e seis mil
novecentos e quarenta reais e setenta e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, em uma das
modalidades previstas no art. 56 § 19, da Lei n2 8.666/93.

4, CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

4.1, Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condigdes pactuadas no Contrato Administrativo, que ndo tenham sido atingidas pelas
disposicOes deste Termo Aditivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na

Lei n? 8.666, de 1993.

E, por estarem assim, justos e de acordo, as partes assinam o presente instrumento eletronicamente.

PELA CONTRATANTE:

GUILHERME THEO SAMPAIO
Diretor Geral Substituto

PELA CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO

-

pr
;)El! Documento assinado eletronicamente por GUILHERME THEO RODRIGUES DA ROCHA SAMPAIO, Diretor-Geral Substituto, em 26/11/2021, as
:?gni?g:.'fc'; L 18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

pr
;)El! Documento assinado eletronicamente por WESLEY FERNANDES CAMILO, Usuario Externo, em 29/11/2021, as 15:34, conforme horario oficial de
:?gni?g:.'fc'; L Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
oftk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 8930985 e o c6digo CRC 5E5428CB.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 50500.051875/2020-69 SEI n2 8930985

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11950466&infra_siste...
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PROCESSO N2 50500.051875/2020-69
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020
PREGAO ELETRONICO N2 08/2020

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 005/2020, DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI A
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES E A
EMPRESA R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT, entidade integrante da Administracdo Federal indireta, constituida nos
termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de 2001, situada no SCE/SUL, Lote 10, Trecho 3, Projeto Orla, Polo 8, Brasilia — DF, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 04.898.488/0001-77, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral,
o Senhor RAFAEL VITALE RODRIGUES, inscrito no CPF sob o n2 286.610.578-84, nomeado por Decreto, em 19 de julho de 2021, publicado na
Sec¢do 2, Edicdo 135, do Diario Oficial da Unido, de 20 de julho de 2021, e do outro lado, a empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.162.311/0001-73, sediada no SIA TRECHO 17 Rua 14 LOTE 170 — Zona Industrial
(Guara), CEP: 71200-240, em Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Unico Sécio, o Senhor WESLEY FERNANDES CAMILO, inscrito no
CPF sob o n? 713.869.631-00, doravante denominada CONTRATADA, e em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666/93 e com base na
Clausula Décima Quarta do Contrato n2 005/2020, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Contrato, mediante as clausulas e
condigGes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Constituem objetos do presente Termo Aditivo:

A alteragdo quantitativa do objeto contratado, correspondente ao acréscimo de 6,0528% do valor inicial atualizado do
Contrato n? 05/2020, referente a _inclusdo de 7 (sete) postos de Assistente de Coordenagio, a partir de 15 de marco de
2022;

A alteragdo quantitativa do objeto contratado, correspondente a supressdao de 5,5309% do valor inicial atualizado do
Contrato n? 05/2020, referente a exclusdo de 5 (cinco) postos de Auxiliar Administrativo, 1 (um)_posto de Assistente
Administrativo, 2 (dois)_postos de Coordenador Administrativo e 1 (um)_posto de Técnico em Secretariado, a partir de 15
de marco de 2022.

Com a alteragdo quantitativa do objeto contratado, o acréscimo acumulado ao longo do Contrato n2 005/2020 alcanca o montante
de 21,6089% e a supressdo acumulada, 14.3979%.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DESPESA

Com o acréscimo do quantitativo, constante da Clausula Primeira, subitem 1.1.1 do presente instrumento, a_partir de 15 de margo de
2022, o valor global atual do contrato, passara de RS 18.138.815,40 (dezoito milhdes, cento e trinta e oito mil, oitocentos e quinze reais e
quarenta centavos) para R$ 19.167.295,44 (dezenove milhdes, cento e sessenta e sete mil duzentos e noventa e cinco reais e quarenta e
quatro centavos), conforme a seguir:

ALTERACAO CONTRATUAL (ACRESCIMO) - A PARTIR DE 15 DE MARCO DE 2022

. .. Qtd. V.al?r: Valor Mensal Valor Anual Qtd. Apds Valor Valor Mensal | Valor Anual
Categoria Profissional Unitério a s
Contratada RS RS . Unitério RS RS RS
RS Alteracdo

Recepcionista 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20
Técnico em Secretariado 13 6.915,01 89.895,13 1.078.741,56 13 6.915,01 89.895,13| 1.078.741,56
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Fotdgrafo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12
Auxiliar Administrativo 116 6.590,33 764.478,28 9.173.739,36 116 6.590,33 764.478,28 | 9.173.739,36
Assistente Administrativo 36 7.415,84 266.970,24 3.203.642,88 36 7.415,84 266.970,24 | 3.203.642,88
Coordenador Administrativo 9 19.224,89 173.024,01 2.076.288,12 9 19.224,89 173.024,01| 2.076.288,12
Assistente de Coordenagao 10 12.243,81 122.438,10 1.469.257,20 17 12.243,81 208.144,77 | 2.497.737,24

Coordenador de Programagéo 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32 1 13.200,11| 13.200,11 | 158.401,32

Audiovisual

TOTAL GERAL DO CONTRATO R$ 1.511.567,95 | RS 18.138.815,40 1.597.274,62 | 19.167.295,44

Com a supressdo do quantitativo, constante da Clausula Primeira, subitem 1.1.2 do presente instrumento, a partir de 15 de marco de 2022, o
valor global atual do contrato, passard de RS 18.138.815,40 (dezoito milhdes, cento e trinta e oito mil, oitocentos e quinze reais e quarenta
centavos) para R$ 17.110.028,04 (dezessete milhdes, cento e dez mil vinte e oito reais e quatro centavos), conforme a seguir:

ALTERACAO CONTRATUAL (SUPRESSAO) - A PARTIR DE 15 DE MARGO DE 2022

Cateroria Profissional Qtd. U\r:?tlzrrio Valor Mensal Valor Anual Qtd. Apés a Valor Valor Mensal | Valor Anual
8 Contratada RS RS RS Alteragdo | Unitario RS RS RS
Recepcionista 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20 10 4.899,11 48.991,10 587,893,20

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1863470&id_documento=131...
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Técnico em Secretariado 13 6.915,01 89.895,13|  1.078.741,56 12 6.915,01 82.980,12| 995.761,44
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64 2 10.553,86 21.107,72|  253.292,64
Fotografo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12 1 11.463,26 11.463,26| 137.559,12

Aunxiliar Administrativo 116 6.590,33 764.478,28|  9.173.739,36| 111 6.590,33 | 731.526,63| 8.778.319,56
Assistente Administrativo 36 7.415,84 266.970,24|  3.203.642,88 35 7.415,84|  259.554,40| 3.114.652,80
Coordenador Administrativo 9 19.224,89 173.024,01|  2.076.288,12 7 19.224,89| 134.574,23| 1.614.890,76
Assistente de Coordenacdo 10 12.243,81 122.438,10 1.469,257,20 10 12.243,81| 122.438,10| 1.469.257,20
C°°rdena:;’;igsi:;:framaga° 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32 1 13.200,11 13.200,11| 158.401,32
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.511.567,95 | R$ 18.138.815,40 1.425.835,67 | 17.110.028,04

A alteragdo constante da Clausula Primeira, consolidada, representa um decréscimo de 0,0017% do valor global atual do contrato, que
passard de R$18.138.815,40 (dezoito milhdes, cento e trinta e oito mil oitocentos e quinze reais e quarenta centavos), para R$18.138.508,08
(dezoito milhdes, cento e trinta e oito mil quinhentos e oito reais e oito centavos), a partir 15 de marco de 2021:

ALTERAGCAO CONTRATUAL CONSOLIDADA - A PARTIR DE 15 DE MARGO DE 2022

Categoria Profissional Qtd. U\r:?tla?rrio Valor Mensal Valor Anual Qtd. Apos a Valor Valor Mensal Valor Anual
Contratada RS RS RS Alteragdo | Unitario RS RS RS
Recepcionista 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20
Técnico em Secretariado 13 6.915,01 89.895,13 1.078.741,56 12 6.915,01 82.980,12 995.761,44
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Fotografo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12
Auxiliar Administrativo 116 6.590,33 764.478,28 9.173.739,36 111 6.590,33 731.526,63 | 8.778.319,56
Assistente Administrativo 36 7.415,84 266.970,24 3.203.642,88 35 7.415,84 259.554,40 | 3.114.652,80
Coordenador Administrativo 9 19.224,89 173.024,01 2.076.288,12 7 19.224,89 134.574,23 | 1.614.890,76
Assistente de Coordenagao 10 12.243,81 122.438,10 1.469,257,20 17 12.243,81 208.144,77 | 2.497.737,24
Coordenador de 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32 1 13.200,11 13.200,11| 158.401,32
Programacgdo Audiovisual
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.511.567,95 | RS 18.138.815,40 1.511.542,34 | 18.138.508,08

Ndo hd despesa decorrente do presente Termo Aditivo.

0 valor estimado da redugio da despesa perfaz o montante de RS 85,37 (oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos), para o periodo de
15 de margo a 24 de junho de 2022.

Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenho, a conta da dotacdo orcamentdria prevista para
atender despesa de mesma natureza.

Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO s3o os encontrados
nas tabelas abaixo:

CONTA DEPOSITO VINCULADA - RESUMO
132 (décimo terceiro) salario RS 65.679,23
Férias e 1/3 constitucional RS 95.404,40
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado RS 31.538,64
Subtotal RS 192.622,27
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | RS 61.658,05
Total RS 254.280,32

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA
A CONTRATADA poderd adequar a garantia ao valor alterado na CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DESPESA deste instrumento.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICA(;AO

Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢des pactuadas no Contrato Administrativo, que ndo tenham sido atingidas pelas
disposi¢oes deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2
8.666, de 1993.

E, por estarem assim, justos e de acordo, as partes assinam o presente instrumento eletronicamente.

PELA CONTRATANTE:

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor Geral

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=1863470&id_documento=131... 2/5
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PELA CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO

ANEXO | - QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 005/2020
RETENGAO MENSAL EM CONTA-DEPOSITO VINCULADA
A PARTIR DE 15 DE MARCO DE 2022

RECEPCIONISTA
REMUNERACAO RS 2.259,55
QUANTIDADE DE POSTOS 10
VALORES UNITARIOS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 188,22
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS$ 273,41
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS 90,38
SUBTOTAL 24,43% | RS$ 552,01
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% R$ 176,70
TOTAL 32,25% | R$ 728,70
VALORES TOTAIS DO POSTO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% | RS 1.882,20
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | R$ 2.734,05
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS 903,82
SUBTOTAL 24,43% | RS 5.520,08
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario* | 7,82% | RS 1.766,97
TOTAL 32,25% | RS 7.287,05
TECNICO EM SECRETARIADO
REMUNERAGAO RS 3.311,77
QUANTIDADE DE POSTOS 12
VALORES UNITARIOS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 275,87
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 400,72
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS 132,47
SUBTOTAL 24,43% | RS 809,07
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% RS 258,98
TOTAL 32,25% | RS 1.068,05
VALORES TOTAIS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 3.310,45
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 4.808,69
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 1.589,65
SUBTOTAL 24,43% | RS 9.708,78
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% | RS 3.107,76
TOTAL 32,25% | R$ 12.816,55
OPERADOR DE AUDIOVISUAL
REMUNERACAO RS 5.789,48
QUANTIDADE DE POSTOS 2
VALORES UNITARIOS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 482,26
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 700,53
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 231,58
SUBTOTAL 24,43% | RS 1.414.,37
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario* | 7,82% | RS 452,74
TOTAL 32,25% | RS 1.867,11
VALORES TOTAIS DO POSTO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% | RS$ 964,53
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | R$ 1,401,05
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS 463,16
SUBTOTAL 24,43% RS 282874
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% RS 905,47
TOTAL 32,25% | RS 3.734,21

[ 1
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FOTOGRAFO
REMUNERAC/:\O RS 6.347,58
QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALORES UNITARIOS DO POSTO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% | R$528,75
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 768,06
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 253,90
SUBTOTAL 24,43% | RS 1.550,71
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario* | 7,82% | RS 496,38
TOTAL 32,25% | RS 2.047,09
VALORES TOTAIS DO POSTO
139 (décimo terceiro) salario 8,33% | RS$528,75
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 768,06
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS 253,90
SUBTOTAL 24,43% R$1.550,71
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% RS 496,38
TOTAL 32,25% | RS 2.047,09
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REMUNERACAO RS$ 3.357,05
QUANTIDADE DE POSTOS 111
VALORES UNITARIOS DO POSTO
1392 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 279,64
Férias e 1/3 constitucional 12,10% R$ 406,20
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS 134,28
SUBTOTAL 24,43% RS 820,13
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% R$ 262,52
TOTAL 32,25% RS 1.082,65
VALORES TOTAIS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% | R$31.040,31
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 45.088,56
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 14.905,31
SUBTOTAL 24,43% R591.034,18
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% | R$29.139,88
TOTAL 32,25% | RS 120.174,06

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REMUNERACAO RS 3.863,67
QUANTIDADE DE POSTOS 35
VALORES UNITARIOS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 321,84
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 467,50
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS$ 154,55
SUBTOTAL 24,43% R$ 943,89
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% RS 302,14
TOTAL 32,25% | RS$1.246,03
VALORES TOTAIS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% | RS 11.264,52
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 16.362,63
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS5.409,14
SUBTOTAL 24,43% RS 33.036,29
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% | RS 10.574,86
TOTAL 32,25% | RS 43.611,15

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

REMUNERACAO RS 10.982,29
QUANTIDADE DE POSTOS 7
VALORES UNITARIOS DO POSTO

132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 914,82

Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 1.328,86

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 439,29
SUBTOTAL 24,43% | RS 2.682,97

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% RS 858,81
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TOTAL |32,25% | RS 3.541,79
VALORES TOTAIS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% | RS 6.403,77
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 9.302,00
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 3.075,04
SUBTOTAL 24,43% R518.780,81
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% | RS 6.011,70
TOTAL 32,25% | RS 24.792,52
ASSISTENTE DE COORDENAGCAO
REMUNERAGAO RS 6.826,60
QUANTIDADE DE POSTOS 17
VALORES UNITARIOS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 568,66
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 826,02
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% RS 273,06
SUBTOTAL 24,43% | RS 1.667,74
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio* | 7,82% R$ 533,84
TOTAL 32,25% | R$2.201,58
VALORES TOTAIS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% | R$9.667,15
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 14.042,32
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 4.642,09
SUBTOTAL 24,43% | RS 28.351,56
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salério* | 7,82% | RS 9.075,28
TOTAL 32,25% | R$ 37.426,84
COORDENADOR DE PROGRAMACAO AUDIOVISUAL
REMUNERACAO RS 7.413,48
QUANTIDADE DE POSTOS 1
VALORES UNITARIOS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% | RS$ 617,54
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 897,03
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 296,54
SUBTOTAL 24,43% | R$ 1.811,11
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salério* | 7,82% | RS 579,73
TOTAL 32,25% | RS 2.390,85
VALORES TOTAIS DO POSTO
132 (décimo terceiro) salario 8,33% | R$617,54
Férias e 1/3 constitucional 12,10% | RS 897,03
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% | RS 296,54
SUBTOTAL 24,43% RS 1.811,11
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 (décimo terceiro) salario* | 7,82% | RS 579,73
TOTAL 32,25% | R$ 2.390,85
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PROCESSO N2 50500.051875/2020-69
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020
PREGAO ELETRONICO N2 08/2020

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
005/2020, DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL
DE TRANSPORTES TERRESTRES E A EMPRESA
R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES — ANTT, entidade integrante da Administracdo Federal
indireta, constituida nos termos da Lei n2. 10.233, de 05 de junho de 2001, situada no SCE/SUL, Lote 10,
Trecho 3, Projeto Orla, Polo 8, Brasilia — DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.898.488/0001-77, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, o Senhor RAFAEL VITALE
RODRIGUES, inscrito no CPF sob o n? 286.610.578-84, nomeado por Decreto, em 19 de julho de 2021,
publicado na Secdo 2, Edicdo 135, do Diario Oficial da Unido, de 20 de julho de 2021, e do outro lado, a
empresa R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 11.162.311/0001-73,
sediada no SIA TRECHO 17 Rua 14 LOTE 170 — Zona Industrial (Guara), CEP: 71200-240, em Brasilia/DF, neste
ato representada pelo seu Unico Sécio, o Senhor WESLEY FERNANDES CAMILO, inscrito no CPF sob o n¢
713.869.631-00, doravante denominada CONTRATADA, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666/93 e
com base na Clausula Décima Quarta do Contrato n? 005/2020, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo
de Contrato, mediante as clausulas e condices a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. Constituem objetos do presente Termo Aditivo:
1.2 A repactuacdo o valor do Contrato n2 005/2020 como segue:
1.2.1. a partir de 12 de janeiro de 2022, no percentual de 0,5326%, relativa a mao de obra, para
o posto de Técnico em Secretariado; e
1.2.2. a partir de 15 de marco de 2022 em funcao da alteracdo quantitativa do 52 Termo Aditivo.
1.3. A alteracdo quantitativa do objeto contratado, correspondente ao acréscimo de 1,7181% e

supressdo de 1,8496%, em relagdo ao valor inicial atualizado do Contrato n2 005/2020, referente a inclusdo
de 2 (dois) postos de Assistente de Coordena¢do e a supressdo de 4 (quatro) postos de Auxiliar
Administrativo, a partir de 09 de maio de 2022;

1.3.1. com a alteracdo quantitativa do objeto contratado, o acréscimo acumulado ao longo do
Contrato n2 005/2020 alcangca o montante de 23,3270% e a supressao acumulada perfaz 16,2475%.

1.4. A prorrogacdo, por mais 12 (doze) meses, do prazo de vigéncia do Contrato Administrativo n?
005/2020, de Servicos Continuados de apoio as atividades administrativas de Recepcionista; Servicos de
Secretariado; Operador de Audiovisual; Fotégrafo; Auxiliar Administrativo; Assistente Administrativo;
Coordenador Administrativo; Assistente de Coordenacdo e Coordenacao de Producdo, com disponibilizacdo de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva; conforme previsto na Clausula Segunda - Da Vigéncia e nos
termos do inciso Il, do art. 57, da Lei n? 8.666/93, a partir de 25 de junho de 2022 até 25 de junho de
2023, por mais 12 (doze) meses ou até a conclusdo de nova contrata¢do, prevalecendo o que ocorrer
primeiro.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
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2.1. Com a repactuacao disposta no item 1.2.1. da Clausula Primeira do presente aditivo, a partir de
12 de janeiro de 2022, o valor anual do Contrato passara de RS 18.138.815,40 (dezoito milhdes, cento e trinta
e oito mil, oitocentos e quinze reais e quarenta centavos) para RS 18.235.415,28 (dezoito milhdes, duzentos e
trinta e cinco mil, quatrocentos e quinze reais e vinte e oito centavos), conforme tabela abaixo:

A partir de 12 de janeiro de 2022: repactuagao posto de Técnico em Secretariado

Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitario RS |Valor Mensal RS | Valor Anual RS
Recepcionista 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20

Técnico em Secretariado 13 7.534,24 97.945,12 1.175.341,44
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Fotdgrafo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12

Auxiliar Administrativo 116 6.590,33 764.478,28 9.173.739,36
Assistente Administrativo 36 7.415,84 266.970,24 3.203.642,88
Coordenador Administrativo 9 19.224,89 173.024,01 2.076.288,12
Assistente de Coordenagao 10 12.243,81 122.438,10 1.469.257,20
Coordenador de Programagao Audiovisual 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32

TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.519.617,94 | RS 18.235.415,28
2.2. Com a repactuacado disposta no item 1.2.2. da Clausula Primeira do presente aditivo, a partir de

15 de marco de 2022, o valor anual do Contrato passard de RS 18.235.415,28 (dezoito milhdes, duzentos e
trinta e cinco mil, quatrocentos e quinze reais e vinte e oito centavos), para RS 18.227.677,20 (dezoito
milhdes, duzentos e vinte e sete mil, seiscentos e setenta e sete reais e vinte centavos), conforme tabela
abaixo:

A partir de 15 de margo de 2022: repactuacgado alteragdo quantitativa do 52 Termo Aditivo

Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitdrio RS | Valor Mensal RS | Valor Anual RS
Recepcionista 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20

Técnico em Secretariado 12 7.534,24 90.410,88 1.084.930,56
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Fotdgrafo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12

Auxiliar Administrativo 111 6.590,33 731.526,63 8.778.319,56

Assistente Administrativo 35 7.415,84 259.554,40 3.114.652,80

Coordenador Administrativo 7 19.224,89 134.574,23 1.614.890,76

Assistente de Coordenagao 17 12.243,81 208.144,77 2.497.737,24
Coordenador de Programagao Audiovisual 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32

TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.518.973,10 | RS 18.227.677,20
2.3. Com alteracdo quantitativa do objeto contratado, acréscimo e supressao, constante da Cldusula

Primeira, subitem 1.3 do presente instrumento, a partir de 09 de maio de 2022, o valor global atual do
Contrato, passara de RS 18.227.677,20 (dezoito milhdes, duzentos e vinte e sete mil, seiscentos e setenta e
sete reais e vinte centavos) para RS 18.205.192,80 (dezoito milhdes, duzentos e cinco mil, cento e noventa e
dois reais e oitenta centavos), conforme a seguir:

Alteragdo contratual (acréscimo e supressdo) - a partir de 09 de maio de 2022

Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitdrio RS | Valor Mensal RS | Valor Anual RS
Recepcionista 10 4.899,11 48.991,10 587.893,20
Técnico em Secretariado 12 7.534,24 90.410,88 1.084.930,56
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Fotdgrafo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12
Auxiliar Administrativo 107 6.590,33 705.165,31 8.461.983,72
Assistente Administrativo 35 7.415,84 259.554,40 3.114.652,80
Coordenador Administrativo 7 19.224,89 134.574,23 1.614.890,76
Assistente de Coordenagao 19 12.243,81 232.632,39 2.791.588,68
Coordenador de Programagao Audiovisual 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.517.099,40 | RS 18.205.192,80
2.4, A alteracdo quantitativa resultante do presente Termo Aditivo importa em reduc¢do de RS

22.484,40 (vinte e dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e quarenta centavos) no valor global
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pactuado.

2.5. Fica assegurado a CONTRATADA o direito a repactuacdao de valores ainda ndo adimplidos
referentes ao ciclo de vigéncia imediatamente anterior a presente prorrogacdo, ndo concedidos e/ou
pendentes de solicitacdo referentes ao aumento de custos em razdo da homologacdo de novos Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho, desde que atendidos os requisitos preceituados no termo de
referéncia.

2.6. Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO s3o os encontrados nas tabelas abaixo:

A partir de 12 de janeiro de 2022

MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL
L . . RS
o
132 (décimo terceiro) salério 65.882,85
Férias e 1/3 constitucional RS
95.700,17
Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso RS
prévio trabalhado 31.636,42
RS
SUBTOTAL 193.219,44
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 RS
(décimo terceiro) salario* 61.849,20
RS
TOTAL 255.068,65
A partir de 15 de margo de 2022
MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL
L . . RS
o
132 (décimo terceiro) salério 66.010,28
Férias e 1/3 constitucional RS
95.885,27
Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso RS
prévio trabalhado 31.697,61
RS
SUBTOTAL 193.593,16
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 RS
(décimo terceiro) salario* 61.968,83
RS
TOTAL 255.561,99
A partir de 09 de maio de 2022
MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL
L . (. RS
o
132 (décimo terceiro) salério 66.029,02
Férias e 1/3 constitucional RS
95.912,50
Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso RS
prévio trabalhado 31.706,61
RS
SUBTOTAL 193.648,13
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 RS
(décimo terceiro) salario* 61.986,42
RS
LeIGE 255.634,55
3. CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. A despesa decorrente do presente Termo Aditivo estd estimada em_R$ 18.247.130,87 (dezoito

milhdes, duzentos e quarenta e sete mil, cento e trinta reais e oitenta e sete centavos), onde R$
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18.205.192,80 (dezoito milhdes, duzentos e cinco mil, cento e noventa e dois reais e oitenta centavos) sdo
para atendimento da prorrogacdo de vigéncia de 25 de junho de 2022 a 25 de junho de 2023, ou até a
conclusdo de nova contratacdo e RS 41.938,07 (quarenta e um mil, novecentos e trinta e oito reais e sete
centavos), para atendimento da repactuacdo e da alteracdo quantitativa, sendo:

3.1.1. RS 19.856,64 (dezenove mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e sessenta e quatro
centavos), referente ao periodo de 12 de janeiro a 14 de marco de 2022;

3.1.2. RS 13.375,37 (treze mil, trezentos e setenta e cinco reais e trinta e sete
centavos), referente ao periodo de 15 de marc¢o a 8 de maio de 2022;

3.1.3. RS 8.706,06 (oito mil, setecentos e seis reais e seis centavos), referente ao periodo de 09
de maio a 25 de junho de 2022.

3.2 As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido, para o presente exercicio, sob a classificacdo orcamentdria abaixo
discriminada:

Gestdo/Unidade: 39250/393001

Fonte de Recurso: 0150392500

Programa de Trabalho: 173865

Elemento de Despesa n2: 339037-01

Nota de Empenho: 2022NE000151 - Reforcada

3.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

4. CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUGAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada, no valor de RS
910.259,64 (novecentos e dez mil, duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e quatro centavos),
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura, prorrogdveis por igual periodo, a critério do 6rgao contratante, em uma das modalidades previstas
no art. 56, § 12, da Lei n? 8.666/93.

5. CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

5.1. Ficam ratificadas todas as demais Clausulas e condi¢des pactuadas no Contrato Administrativo,
gue ndo tenham sido atingidas pelas disposicdes deste Termo Aditivo.

6. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO

6.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario

Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666, de 1993.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo vai eletronicamente assinado
pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem.

PELA CONTRATANTE:

RAFAEL VITALE RODRIGUES
Diretor Geral

PELA CONTRATADA:

WESLEY FERNANDES CAMILO
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— ™y
eil Documento assinado eletronicamente por RAFAEL VITALE RODRIGUES, Diretor Geral, em 06/05/2022, as
-~ . L‘lly 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

— ™y
eil Documento assinado eletronicamente por WESLEY FERNANDES CAMILO, Usuario Externo, em
-~ . L‘lly 09/05/2022, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?

assinatura

| eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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TERMO DE APOSTILAMENTO N2 2, AO CONTRATO N2 005/2020

PROCESSO N2 50500.051875/2020-69
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020
PREGAO ELETRONICO N2 008/2020

Contratada: R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, com sede no SIA TRECHO 17 Rua 14 LOTE
170 — Zona Industrial (Guard), CEP: 71200-240, em Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n@
11.162.311/0001-73.

Objeto do Contrato: Prestagdao de servicos continuados de apoio as atividades administrativas de
Recepcionista; Servicos de Secretariado; Operador de Audiovisual; Fotégrafo; Auxiliar Administrativo;
Assistente Administrativo; Coordenador Administrativo; Assistente de Coordenagao e Coordenador de
Programacdo Audiovisual, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva.
Vigéncia: 25/06/2021 a 25/06/2022

Fundamentag3do: Cladusula Sétima do Contrato n2 005/2020 - repactuagdo; art. 37, caput, CF; Lei n2 4.320,
de 1964; art. 14, Decreto-Lei n2 200 de 1967; Acérddo TCU 976/2005-Plenario; § 42 do art. 54 da
Instrucdo Normativa/SEGES/MP n@ 5, de 26/5/2017, e § 82 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alterac¢oes; Parecer n? 2/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, de 17/3/2016.

1. OBJETO DO APOSTILAMENTO:
1.1. Repactuar o valor do Contrato n2 005/2020, conforme detalhado a seguir:
1.1.1. A partir de 12 de maio de 2021 no percentual total de 5,6065%, relativa a mao de obra

para os postos de Recepcionista, Operador de Audiovisual, Fotégrafo, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Coordenador Administrativo, Assistente de Coordenacdo e Coordenacdo de Programacao
Audiovisual;

A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2021 - REPACTUAGCAO MAO DE OBRA

Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitdrio | Valor Mensal Valor Anual
Recepcionista 13 4.961,69 64.501,97 774.023,64
Técnico em Secretariado 16 7.017,34 112.277,44 1.347.329,28
Operador de Audiovisual 2 10.732,75 21.465,50 257.586,00
Fotdgrafo 1 11.659,40 11.659,40 139.912,80
Auxiliar Administrativo 124 6.694,06 830.063,44 9.960.761,28
Assistente Administrativo 37 7.535,22 278.803,14 3.345.637,68
Coordenador Administrativo 5 19.564,23 97.821,15 1.173.853,80
Assistente de Coordenagdo 6 12.454,75 74.728,50 896.742,00
Coordenador de Programacao Audiovisual 1 13.429,18 13.429,18 161.150,16
TOTAL GERAL DO CONTRATO R$ 1.504.749,72 | RS 18.056.996,64
1.1.2. A partir de 11 de maio de 2021 no percentual total de 0,0062%, relativo ao insumo

uniforme para o posto de Recepcionista;

A PARTIR DE 11 DE MAIO DE 2021- REAJUSTE DOS INSUMOS




Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
Recepcionista 13 4.968,92 64.595,96 775.151,52
Técnico em Secretariado 16 7.017,34 112.277,44 1.347.329,28
Operador de Audiovisual 2 10.732,75 21.465,50 257.586,00
Fotdgrafo 1 11.659,40 11.659,40 139.912,80
Auxiliar Administrativo 124 6.694,06 830.063,44 9.960.761,28
Assistente Administrativo 37 7.535,22 278.803,14 3.345.637,68
Coordenador Administrativo 5 19.564,23 97.821,15 1.173.853,80
Assistente de Coordenacao 6 12.454,75 74.728,50 896.742,00
Coordenador de Programacdo Audiovisual 1 13.429,18 13.429,18 161.150,16
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.504.843,71 | RS 18.058.124,52

1.1.3.

A partir de 25 de junho de 2021 (exclusdao de custos ndao renovaveis): no percentual total

de 1,5663%, para os postos de Recepcionista, Técnico em Secretariado, Operador de Audiovisual,
Fotografo, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Coordenador Administrativo, Assistente de
Coordenacgao e Coordenagdo de Programacao Audiovisual;

A PARTIR DE 25 DE JUNHO DE 2021- EXCLUSAO DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS

Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
Recepcionista 13 4.899,11 63.688,43 764.261,16
Técnico em Secretariado 16 6.915,01 110.640,16 1.327.681,92
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Fotdgrafo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12
Auxiliar Administrativo 124 6.590,33 817.200,92 9.806.411,04
Assistente Administrativo 37 7.415,84 274.386,08 3.292.632,96
Coordenador Administrativo 5 19.224,89 96.124,45 1.153.493,40
Assistente de Coordenacgao 6 12.243,81 73.462,86 881.554,32
Coordenador de Programacdo Audiovisual 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.481.273,99 | RS 17.775.287,88
1.1.4. A partir de 15 de setembro de 2021, alteracio do quantitativo do objeto conforme

Terceiro Termo Aditivo;

A PARTIR DE 15 DE SETEMBRO DE 2021 - REPACTUAGAO MAO DE OBRA (TERCEIRO TERMO ADITIVO - ALTERACAO

QUANTITATIVA)
Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitario | Valor Mensal Valor Anual
Recepcionista 4 4.899,11 19.596,44 235.157,28
Técnico em Secretariado 13 6.915,01 89.895,13 1.078.741,56
Operador de Audiovisual 2 10.553,86 21.107,72 253.292,64
Fotografo 1 11.463,26 11.463,26 137.559,12
Auxiliar Administrativo 116 6.590,33 764.478,28 9.173.739,36
Assistente Administrativo 36 7.415,84 266.970,24 3.203.642,88
Coordenador Administrativo 9 19.224,89 173.024,01 2.076.288,12
Assistente de Coordenacao 10 12.243,81 122.438,10 1.469.257,20
Coordenador de Programacao Audiovisual 1 13.200,11 13.200,11 158.401,32
TOTAL GERAL DO CONTRATO RS 1.482.173,29 | RS 17.786.079,48
2. DAS DESPESAS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1.

Com a repactuacao, a partir de 1 de maio de 2021, o valor mensal do Contrato n2 05/2020

passa para RS 1.504.749,72 (um milhdo, quinhentos e quatro mil, setecentos e quarenta e nove reais e
setenta e dois centavos) e o valor global para RS 18.056.996,64 (dezoito milhdes, cinquenta e seis mil,
novecentos e noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos);

2.2. Com a repactuacdo, a partir de 11 de maio de 2021, o valor mensal do Contrato n2
05/2020, passa para R$ 1.504.843,71 (um milhdo, quinhentos e quatro mil, oitocentos e quarenta e



trés reais e setenta e um centavos) e o valor global para R$ 18.058.124,52 (dezoito milhdes, cinquenta e
oito mil, cento e vinte e quatro reais e cinquenta e dois centavos);

2.3. Com a exclusdo dos custos fixos, a partir de 25 de junho de 2021, o valor mensal do
Contrato n2 05/2020, passa para R$1.481.273,99 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e um mil duzentos
e setenta e trés reais e noventa e nove centavos) e o valor global para RS 17.775.287,88 (dezessete
milhOes, setecentos e setenta e cinco mil duzentos e oitenta e sete reais e oitenta e oito centavos);

2.4, Com a alteracdo do quantitativo, conforme Terceiro Termo Aditivo, a partir de 15 de
setembro de 2021 o valor mensal do Contrato n? 05/2020, passa para R$1.482.173,29 (um milh3o,
quatrocentos e oitenta e dois mil cento e setenta e trés reais e vinte e nove centavos) e o valor global
para R$17.786.079,48 (dezessete milhdes, setecentos e oitenta e seis mil setenta e nove reais e
qguarenta e oito centavos)

2.5. A despesa decorrente da repactuacdo, objeto do presente Apostilamento, esta estimada
em RS 830.249,16 (oitocentos e trinta mil, duzentos e quarenta e nove reais e dezesseis
centavos), conforme abaixo especificado, e correrd a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido, para o presente exercicio, sob a classificacdo orcamentdaria: Elemento de
Despesa n? 339037-01, PTRES 173865 e Fonte de Recurso 01503925000 sendo:

e RS 26.628,25 (vinte e seis mil, seiscentos e vinte e oito reais e vinte e cinco centavos) para o
periodo de 12 a 10 de maio de 2021;

e RS$ 117.302,15 (cento e dezessete mil, trezentos e dois reais e quinze centavos) para o periodo de
11 de maio a 24 de junho de 2021;

e RS 150.424,05 (cento e cinquenta mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e cinco centavos) para
o periodo de 25 de junho a 14 de setembro de 2021;

e RS 202.874,42 (duzentos e dois mil, oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta e dois
centavos) para o periodo de 15 de setembro a 31 de dezembro de 2021; e

e RS 333.020,28 (trezentos e trinta e trés mil, vinte reais e vinte e oito centavos) para o periodo de
12 de janeiro a 24 de junho de 2022.

2.6. Para cobertura das despesas relativas ao periodo de 12 de maio a 31 de dezembro de
2021, foi reforcada a Nota de Empenho n22021NE000080.

2.7. Para cobrir as despesas dos exercicios subsequentes serdo emitidas Notas de Empenho, a
conta da dotagdo orcamentdria prevista para atender despesa de mesma natureza.
2.8. Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA DEPOSITO VINCULADA -

BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO s3o os encontrados na tabela abaixo:
A partir de 12 de maio de 2021

MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL

132 (décimo terceiro) salario RS 63.541,55

Férias e 1/3 constitucional RS 92.299,24

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o

R 30.512,15
aviso prévio trabalhado > ’

SUBTOTAL RS 186.352,94

Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e

132 (décimo terceiro) salario* RS >9.651,25
TOTAL RS 246.004,18
A PARTIR DE 15 DE SETEMBRO DE 2021
MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL
132 (décimo terceiro) salario RS 64.394,89
Férias e 1/3 constitucional RS 93.538,80

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o RS 30.921,92




aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL RS 188.855,60
Incidéncia do submddulo 2.2 sobrg férias, 1/‘3 (um t'e.r(_;o) constitucional de férias e RS 60.452,35
132 (décimo terceiro) salario*
TOTAL RS 249.307,95
2.9. A Contratada devera apresentar a demonstracdo analitica dos custos ja ocorridos para

pagamento de valores retroativos.

3. DA GARANTIA

3.1. Para garantir o fiel cumprimento do Contrato, a CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE,
em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura deste Termo, a garantia prevista no Contrato, em sua Clausula
Sétima, a fim de totalizar o valor de RS 889.303,97 (oitocentos e oitenta e nove mil e trezentos e trés
reais e noventa e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, em
uma das modalidades previstas no art. 56, § 12, da Lei n? 8.666/93.

EDUARDO JOSE MARRA
Superintendente de Gestao Administrativa

i
Sel a
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em
09/11/2021, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

'|."*"" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

et R
ﬁ_-.’j.-"_—'_ié-_..l" = http://sei.antt.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"“-;"—""-'-* oF% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 8702092 e

o codigo CRC 14257247.

Referéncia: Processo n2 50500.051875/2020-69 SEI n2 8702092
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TERMO DE APOSTILAMENTO N2 03 AO CONTRATO N2 005/2020
PROCESSO N2 50500.051875/2020-69
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 005/2020
PREGAO ELETRONICO N2 008/2020

Contratada: R7 FACILITIES - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 11.162.311/0001-73, com sede SIA
TRECHO 17 Rua 14 LOTE 170 — Zona Industrial (Guara), em Brasilia/DF

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos continuados de apoio as atividades administrativas de
Recepcionista; Servicos de Secretariado; Operador de Audiovisual; Fotégrafo; Auxiliar Administrativo;
Assistente Administrativo; Coordenador Administrativo; Assistente de Coordenacdo e Coordenacdo de
Producdo, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que estdao sendo
prestados em Brasilia/DF.

Vigéncia: 25/06/2022 a 25/06/2023

Fundamentagdo: Cldusula Sétima do Contrato n? 005/2020 - Do Reajustamento de Pregos em Sentido
Amplo (Repactuacgdo); art. 37, caput,CF; Lei n2 4.320, de 1964; art. 14, Decreto-Lei n2 200 de 1967;
Acdrddo TCU 976/2005-Plenario; § 42 do art. 54 da Instrugcdo Normativa/SEGES/MP n2 5, de 26/5/2017, e
§ 82 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracGes; Parecer n@9
2/2016/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, de 17/3/2016.

1. OBIJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento:

1.1.1. REPACTUAR o valor do Contrato n? 005/2020, conforme detalhado a seguir:

1.1.1.1. A partir de 1° de maio de 2022: no percentual de 10,0419%, relativa a mao de obra para

os postos de Recepcionista, Operador de Audiovisual, Fotégrafo, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Coordenador Administrativo, Assistente de Coordenacdo e Coordenagdo de Programacao
Audiovisual;

1.1.1.2. A partir de 9 de maio de 2022, em virtude da alteracdo ocorrida no 6° Termo Aditivo;
1.1.1.3. A partir de 11 de maio de 2022: no percentual de 0,0068%, relativo ao insumo uniforme
para o posto de Recepcionista.

2. PRECO

2.1. Com a Repactuacao, a partir de 1° de maio de 2022, o valor mensal do Contrato passara de

RS 1.518.973,10 (um milhdo, quinhentos e dezoito mil, novecentos e setenta e trés reais e dez
centavos) para RS 1.671.506,22 (um milhdo, seiscentos e setenta e um mil, quinhentos e seis reais e
vinte e dois centavos) e o valor global de RS 18.227.677,20 (dezoito milhdes, duzentos e vinte e sete mil,
seiscentos e setenta e sete reais e vinte centavos) para R$ 20.058.071,64 (vinte milhdes, cinquenta e
oito mil, setenta e um reais e sessenta e quatro centavos), conforme quadro abaixo:

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2022 - REPACTUAGAO MAO DE OBRA

VALOR COM REPACTUACAO

Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitario RS | Valor Mensal RS | Valor Anual RS

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16131457&infra_sist...
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Recepcionista 10 5.408,11 54.081,10 648.973,20
Técnico em Secretariado 12 7.534,24 90.410,88 1.084.930,56
Operador de Audiovisual 2 11.680,63 23.361,26 280.335,12
Fotografo 1 12.687,70 12.687,70 152.252,40
Auxiliar Administrativo 111 7.291,41 809.346,51 9.712.158,12
Assistente Administrativo 35 8.205,59 287.195,65 3.446.347,80
Coordenador Administrativo 7 21.345,20 149.416,40 1.792.996,80
Assistente de Coordenagdo 17 13.552,08 230.385,36 2.764.624,32
Coordenador de Programacao Audiovisual 1 14.621,36 14.621,36 175.456,32
VALOR TOTAL DO CONTRATO 1.671.506,22 20.058.074,64
2.2. A partir de 9 de maio de 2022, o valor mensal do Contrato passara para R$ 1.669.444,74

(um milhdo, seiscentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e setenta e
quatro centavos) e o valor global para RS 20.033.336,88 (vinte milhdes, trinta e trés mil, trezentos e
trinta e seis reais e oitenta e oito centavos), conforme quadro abaixo:

A PARTIR DE 9 DE MAIO DE 2022 - ALTERAGAO 6° TERMO ADITIVO

VALOR COM REPACTUACAO
Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitario RS | Valor Mensal RS | Valor Anual RS
Recepcionista 10 5.408,11 54.081,10 648.973,20
Técnico em Secretariado 12 7.534,24 90.410,88 1.084.930,56
Operador de Audiovisual 2 11.680,63 23.361,26 280.335,12
Fotdgrafo 1 12.687,70 12.687,70 152.252,40
Auxiliar Administrativo 107 7.291,41 780.180,87 9.362.170,44
Assistente Administrativo 35 8.205,59 287.195,65 3.446.347,80
Coordenador Administrativo 7 21.345,20 149.416,40 1.792.996,80
Assistente de Coordenacao 19 13.552,08 257.489,52 3.089.874,24
Coordenador de Programacdo Audiovisual 1 14.621,36 14.621,36 175.456,32
VALOR TOTAL DO CONTRATO 1.669.444,74 20.033.336,88
2.3. A partir de 11 de maio de 2022, o valor mensal do Contrato passard para RS 1.669.558,64

(um milhdo, seiscentos e sessenta e nove mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro
centavos) e o valor global para RS 20.034.703,68 (vinte milhdes, trinta e quatro mil setecentos e trés
reais e sessenta e oito centavos), conforme quadro abaixo:

A PARTIR DE 11 DE MAIO DE 2022 - REPACTUAGAO INSUMOS

VALOR COM REPACTUAGCAO
Categoria Profissional Qtd. Contratada | Valor Unitario RS | Valor Mensal RS | Valor Anual RS
Recepcionista 10 5.419,50 54.195,00 650.340,00
Técnico em Secretariado 12 7.534,24 90.410,88 1.084.930,56
Operador de Audiovisual 2 11.680,63 23.361,26 280.335,12
Fotodgrafo 1 12.687,70 12.687,70 152.252,40
Auxiliar Administrativo 107 7.291,41 780.180,87 9.362.170,44
Assistente Administrativo 35 8.205,59 287.195,65 3.446.347,80
Coordenador Administrativo 7 21.345,20 149.416,40 1.792.996,80
Assistente de Coordenagdo 19 13.552,08 257.489,52 3.089.874,24
Coordenador de Programacao Audiovisual 1 14.621,36 14.621,36 175.456,32
VALOR TOTAL DO CONTRATO 1.669.558,64 | 20.034.703,68
3. DESPESAS E DOTACAO ORCAMENTARIA
3.1. A despesa decorrente esta estimada em RS 2.103.949,62 (dois milhdes, cento e trés mil

novecentos e quarenta e nove reais e sessenta e dois centavos), sendo:

3.1.1. o valor de RS 40.675,50 (quarenta mil, seiscentos e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos); referente ao periodo de 1° a 8 de maio de 2022;

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16131457&infra_sist...  2/4
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3.1.2. o valor de RS 10.156,36 (dez mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos);
referente ao periodo de 9 a 10 de maio de 2022;

3.1.3. o valor de RS 223.606,89 (duzentos e vinte e trés mil, seiscentos e seis reais e oitenta e
nove centavos); referente ao periodo de 11 de maio a 24 de junho de 2022;

3.1.4. o valor de RS 945.247,29 (novecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e quarenta e sete
reais e vinte e nove centavos); referente ao periodo de 25 de junho a 31 de dezembro de 2022;

3.1.5. o valor de RS 884.263,59 (oitocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e sessenta e trés
reais e cinquenta e nove centavos); referente ao periodo de 1° de janeiro a 24 de junho de 2023.

3.2 A despesa decorrente do presente Apostilamento correra a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada.

Gestdo/Unidade: 39250/393001

Fonte de Recursos: 0150392500

Programa de Trabalho: 173865

Elementos de Despesa: 339037-01

Nota de Empenho: 2022NE000151 reforcada

3.3. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

3.4. Os cdlculos envolvendo despesas decorrentes da repactuacdo sdao apenas estimativos, e
podem ndo traduzir o que é efetivamente devido a empresa.

3.5. A CONTRATADA devera apresentar demonstracdo analitica dos custos ja ocorridos para
pagamento de retroativos. Serdo pagas com repactuacdo somente obrigacdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

3.6. Os valores provisionados para serem recolhidos na CONTA-DEPOSITO VINCULADA -
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO s3o os encontrados nas tabelas abaixo:

A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2022 - REPACTUAGCAO MAO DE OBRA

MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL

132 (décimo terceiro) salario RS 72.708,70

Férias e 1/3 constitucional RS 105.615,28

Multa sobre o FGTS e contrlbwg.ao sogla_l sobre o aviso prévio indenizado e RS 34.914.14

sobre o aviso prévio trabalhado

SUBTOTAL RS 213.238,13

Incidéncia do subm?c:lulo 2.2 sob'rg férias, 1/‘3 (um t’e'rgo) constitucional de RS 68.257.15
férias e 132 (décimo terceiro) salario*

TOTAL RS 281.495,28

A PARTIR DE 9 DE MAIO DE 2022 - ALTERACAO 6° TERMO ADITIVO

MONTANTE TOTAL DA RESERVA MENSAL
132 (décimo terceiro) salario RS 72.729,46
Férias e 1/3 constitucional RS 105.645,43
Multa sobre o FGTS e contrlbwg.ao socfla.I sobre o aviso prévio indenizado e RS 34.924.11
sobre o aviso prévio trabalhado
SUBTOTAL RS 213.299,00
Incidéncia do submf)?lulo 2.2 sobrg férias, 1/‘3 (um t'e.r(_;o) constitucional de RS 68.276,63
férias e 132 (décimo terceiro) salario*
TOTAL RS 281.575,63

https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16131457&infra_sist...
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https://sei.antt.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=16131457&infra_sist...

11/08/2022 14:27 SEI/ANTT - 12669974 - TERMO DE APOSTILAMENTO

4. GARANTIA DE EXECUGCAO

4.1. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual anteriormente prestada mantendo a
proporcdo de 5% em relagdo ao valor global, totalizando o valor de R$ 1.001.735,18 (um milhdo, um mil
setecentos e trinta e cinco reais e dezoito centavos), no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante.

4.2. A garantia de execug¢do do contrato somente sera liberada, ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea "c" do item
1.2 do Anexo VII-B da IN/SEGES n° 05/2017.

EDUARDO JOSE MARRA
Superintendente de Gestdao Administrativa

eil Documento assinado eletronicamente por EDUARDO JOSE MARRA, Superintendente, em
:;?mm:.. l'ﬁ] 11/08/2022, as 07:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 50500.051875/2020-69 SEI n? 12669974
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DADOS DA EMPRESA Consulta por QR Code

Nome da Empresa:
R7 FACILITIES SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

Endereco do Empreendimento:

SETOR SIA TRECHO 17 RUA 14, S/IN, ZONA INDUSTRIAL (GUARA), RA SIA, 71200-
240, BRASILIA, LOTE 170

NUumero de Registro: CNPJ: Inscri¢cdo Estadual:
53600484240 11.162.311/0001-73

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Porte da Empresa:  OUTROS MEI: NAO

PARECER DA VIABILIDADE

Area Utilizada (m?): 1588,62

Area Total Edificac&o (m?): 1588,62

Utiliza area Publica: () Sim (X) Nao
Executa musica ao vivo, mecanizada e/ou eletronica: () Sim (X) Nao
Dias de Horario

Segunda-Feira 08:00h as 18:00h

Terca-Feira 08:00h as 18:00h

Quarta-Feira 08:00h as 18:00h

Quinta-feira 08:00h as 18:00h

Sexta-Feira 08:00h as 18:00h

Sébado 10:00h as 18:00h

Atividade Principal

. 4322-3/02 Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e

vAfrimAavran~na~
Iciiyciavav

Atividades Secundarias
e 4311-8/02 Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

e 4312-6/00 Perfuracoes e sondagens

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc



REDE
SIM

* 4120-4/00
e 8129-0/00
e 8011-1/01
e 4649-4/08
e 7830-2/00
*  6822-6/00
e 8121-4/00
e 7711-0/00
e 7820-5/00
e 7719-5/99

Complemento

o 4222-7/02
e 8299-7/99

Complemento

e 8219-9/99

Complemento

.« 9102-3/02
. 8211-3/00
. 7490-1/03
.« 7112-0/00
. 6209-1/00
. 4399-1/01
«  0230-6/00
. 4649-4/09
.« 4744-0/01
. 4744-0/05
. 4742-3/00
. 4753-9/00
. 4751-2/01

CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO

Emissdo do Documento
23/02/2023 15:41:36

Construcao de edificios

Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar
Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

Limpeza em predios e em domicilios

Locacao de automoveis sem condutor

Locacao de mao-de-obra temporaria
Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

Obras de irrigacao
Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas

AntAriarnaAanta
aritcriviiniciine

Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao

Copruinvauus al ericrmente

Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal
Comercio atacadista de produtos de hlglene I|mpeza e conservacao domiciliar, com atividade

AA franinnanmanta A nannAdinirnnAamAanta AananninA
OC racicnamcnis © atonditicnamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas
Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente

Comercio varejista de material eletrico
Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video

Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc



SIM

*  6204-0/00
e 4321-5/00
e 4322-3/03
e 4313-4/00
e 4299-5/99

Complemento

e 4330-4/04
e 4319-3/00
e 4399-1/99

Complemento

REDE D F CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO

Emissdo do Documento
23/02/2023 15:41:36

Consultoria em tecnologia da informacao

Instalacao e manutencao eletrica

Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio
Obras de terraplenagem

Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente

Servicos de pintura de edificios em geral
Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente

Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

LICENCIAMENTO DAS ATIVIDADES
VIGILANCIA SANITARIA DO DISTRITO FEDERAL - VISADF

Atividades Li

CNAE
4322-3/02

8129-0/00

Atividades D
CNAE

8011-1/01
7830-2/00
6822-6/00
8121-4/00
7711-0/00
7820-5/00
7719-5/99
4222-7/02
8299-7/99
8219-9/99
9102-3/02
8211-3/00
7490-1/03

7112-0/00

cenciadas

Descrigéo Validade

Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado,
de ventilacao e refrigeracao
Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente 23/02/2026

ispensadas de Licenciamento
Descricéo

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

Limpeza em predios e em domicilios

Locacao de automoveis sem condutor

Locacao de mao-de-obra temporaria

Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

Obras de irrigacao

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados

anteriormente
Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo
Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias

Servicos de engenharia

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc
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6209-1/00
4399-1/01
0230-6/00
4744-0/01
4744-0/05
4742-3/00
4753-9/00
4751-2/01
4120-4/00
6204-0/00
4321-5/00
4322-3/03
4313-4/00
4299-5/99
4312-6/00
4311-8/02
4330-4/04
4319-3/00

4399-1/99

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio varejista de ferragens e ferramentas

Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente
Comercio varejista de material eletrico

Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video
Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
Construcao de edificios

Consultoria em tecnologia da informacao

Instalacao e manutencao eletrica

Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

Obras de terraplenagem

Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente

Perfuracoes e sondagens

Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

Servicos de pintura de edificios em geral

Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente

Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

Atividades Nao Licenciadas

CNAE
4649-4/08

4649-4/09

Descrigao Situacéo
Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e Aguardando solicitag&o
conservacao domiciliar

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e
conservacao domiciliar, com atividade de fracionamento e
acondicionamento associada

Em estudo

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc
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INSTITUTO BRASILIA AMBIENTAL - IBRAM

Atividades Licenciadas

CNAE

4311-8/02
4312-6/00
4120-4/00

Descrigéo Validade

Preparacao de canteiro e limpeza de terreno 05/05/2027
Perfuracoes e sondagens 05/05/2027
Construcao de edificios 05/05/2027

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE
4322-3/02

8129-0/00
8011-1/01
4649-4/08
7830-2/00
6822-6/00
8121-4/00
7711-0/00
7820-5/00
7719-5/99
8299-7/99
8219-9/99
9102-3/02
8211-3/00
7490-1/03
7112-0/00
6209-1/00
4399-1/01
0230-6/00
4649-4/09
4744-0/01
4744-0/05
4742-3/00
4753-9/00

4751-2/01

Descricao

Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracao
Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar

Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

Limpeza em predios e em domicilios

Locacao de automoveis sem condutor

Locacao de mao-de-obra temporaria

Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente

Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas
Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente
Comercio varejista de material eletrico

Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video

Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc
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6204-0/00 Consultoria em tecnologia da informacao

4321-5/00 Instalacao e manutencao eletrica

4322-3/03 Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

4330-4/04 Servicos de pintura de edificios em geral

4399-1/99 Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

Atividades Nao Licenciadas

CNAE Descricéo Situagéo

4222-7/02 Obras de irrigacao Aguardando solicitagao

Servicos de preparacao do terreno nao especificados

4319-3/00 - Em estudo
anteriormente o B _

4299-5/99 Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente Em estudo

4313-4/00 Obras de terraplenagem Em estudo

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL - CBMDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descrigéo
Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracao

4322-3/02

8129-0/00 Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

8011-1/01 Atividades de vigilancia e seguranca privada

4649-4/08 Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar
7830-2/00 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

6822-6/00 Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

8121-4/00 Limpeza em predios e em domicilios

7711-0/00 Locacao de automoveis sem condutor

7820-5/00 Locacao de mao-de-obra temporaria

7719-5/99 Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

4222-7/02 Obras de irrigacao
Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas

8299-7/99 .
anteriormente

8219-9/99 Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

9102-3/02 Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

8211-3/00 Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc
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7490-1/03
7112-0/00
6209-1/00
4399-1/01
0230-6/00
4649-4/09
4744-0/01
4744-0/05
4742-3/00
4753-9/00
4751-2/01
4120-4/00
6204-0/00
4321-5/00
4322-3/03
4313-4/00
4299-5/99
4312-6/00
4311-8/02
4330-4/04
4319-3/00

4399-1/99

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas

Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente
Comercio varejista de material eletrico

Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video
Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
Construcao de edificios

Consultoria em tecnologia da informacao

Instalacao e manutencao eletrica

Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

Obras de terraplenagem

Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente

Perfuracoes e sondagens

Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

Servicos de pintura de edificios em geral

Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente

Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL - DF LEGAL

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE
4322-3/02

8129-0/00

8011-1/01

Descricao
Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracao

Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc
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4649-4/08
7830-2/00
6822-6/00
8121-4/00
7711-0/00
7820-5/00
7719-5/99
4222-7/02
8299-7/99
8219-9/99
9102-3/02
8211-3/00
7490-1/03
7112-0/00
6209-1/00
4399-1/01
0230-6/00
4649-4/09
4744-0/01
4744-0/05
4742-3/00
4753-9/00
4751-2/01
4120-4/00
6204-0/00
4321-5/00
4322-3/03
4313-4/00
4299-5/99
4312-6/00
4311-8/02

4330-4/04

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar
Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

Limpeza em predios e em domicilios

Locacao de automoveis sem condutor

Locacao de mao-de-obra temporaria

Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

Obras de irrigacao

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas

Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente
Comercio varejista de material eletrico

Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video
Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
Construcao de edificios

Consultoria em tecnologia da informacao

Instalacao e manutencao eletrica

Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

Obras de terraplenagem

Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente

Perfuracoes e sondagens

Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

Servicos de pintura de edificios em geral

Valide o certificado no site https://portalservicos.jucis.df.gov.br/licenciamento-web informando o CNPJ e o codigo 7R3Pbc
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4319-3/00

4399-1/99

Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente

Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - PCDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE
4322-3/02

8129-0/00
8011-1/01
4649-4/08
7830-2/00
6822-6/00
8121-4/00
7711-0/00
7820-5/00
7719-5/99
4222-7/02
8299-7/99
8219-9/99
9102-3/02
8211-3/00
7490-1/03
7112-0/00
6209-1/00
4399-1/01
0230-6/00
4649-4/09
4744-0/01
4744-0/05

4742-3/00

Descrigao

Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracao
Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar

Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

Limpeza em predios e em domicilios

Locacao de automoveis sem condutor

Locacao de mao-de-obra temporaria

Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

Obras de irrigacao

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas
Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente

Comercio varejista de material eletrico
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4753-9/00 Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video

4751-2/01 Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

4120-4/00 Construcao de edificios

6204-0/00 Consultoria em tecnologia da informacao
4321-5/00 Instalacao e manutencao eletrica
4322-3/03 Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

4313-4/00 Obras de terraplenagem

4299-5/99 Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente
4312-6/00 Perfuracoes e sondagens

4311-8/02 Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

4330-4/04 Servicos de pintura de edificios em geral

4319-3/00 Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente
4399-1/99 Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL - SEAGRI

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE Descricéo
Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracao

4322-3/02

8129-0/00 Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

8011-1/01 Atividades de vigilancia e seguranca privada

4649-4/08 Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar
7830-2/00 Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

6822-6/00 Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

8121-4/00 Limpeza em predios e em domicilios

7711-0/00 Locacao de automoveis sem condutor

7820-5/00 Locacao de mao-de-obra temporaria

7719-5/99 Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

4222-7/02 Obras de irrigacao

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas

8299-7/99 .
anteriormente
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8219-9/99
9102-3/02
8211-3/00
7490-1/03
7112-0/00
6209-1/00
4751-2/01
4120-4/00
6204-0/00
4321-5/00
4322-3/03
4313-4/00
4299-5/99
4312-6/00
4311-8/02
4330-4/04
4319-3/00
4399-1/99
4399-1/01
0230-6/00
4649-4/09
4744-0/01
4744-0/05
4742-3/00

4753-9/00

Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
Construcao de edificios

Consultoria em tecnologia da informacao

Instalacao e manutencao eletrica

Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

Obras de terraplenagem

Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente
Perfuracoes e sondagens

Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

Servicos de pintura de edificios em geral

Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente
Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas
Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente

Comercio varejista de material eletrico
Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE
4322-3/02

8129-0/00
8011-1/01
4649-4/08
7830-2/00
6822-6/00
8121-4/00
7711-0/00
7820-5/00
7719-5/99
4222-7/02
8299-7/99
8219-9/99
9102-3/02
8211-3/00
7490-1/03
7112-0/00
6209-1/00
4399-1/01
0230-6/00
4649-4/09
4744-0/01
4744-0/05
4742-3/00
4753-9/00

4751-2/01

Descrigéo

Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracao
Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar

Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

Limpeza em predios e em domicilios

Locacao de automoveis sem condutor

Locacao de mao-de-obra temporaria

Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor

Obras de irrigacao

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas
Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente
Comercio varejista de material eletrico

Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video

Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
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4120-4/00
6204-0/00
4321-5/00
4322-3/03
4313-4/00
4299-5/99
4312-6/00
4311-8/02
4330-4/04
4319-3/00

4399-1/99

Construcao de edificios

Consultoria em tecnologia da informacao

Instalacao e manutencao eletrica

Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

Obras de terraplenagem

Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente
Perfuracoes e sondagens

Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

Servicos de pintura de edificios em geral

Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente

Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

SUBSECRETARIA DO SISTEMA DE DEFESA CIVIL - SUSDEC

Atividades Dispensadas de Licenciamento

CNAE
4322-3/02

4222-7/02
8299-7/99
8219-9/99
9102-3/02
8211-3/00
7490-1/03
7112-0/00
6209-1/00
8129-0/00
8011-1/01
4649-4/08
7830-2/00
6822-6/00

8121-4/00

Descrigao
Instalacao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacao e refrigeracao

Obras de irrigacao

Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas
anteriormente
Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

Restauracao e conservacao de lugares e predios historicos

Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo

Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
Servicos de engenharia

Suporte tecnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

Atividades de vigilancia e seguranca privada

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar
Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

Limpeza em predios e em domicilios
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7711-0/00
7820-5/00
7719-5/99
4399-1/01
0230-6/00
4649-4/09
4744-0/01
4744-0/05
4742-3/00
4753-9/00
4751-2/01
4120-4/00
6204-0/00
4321-5/00
4322-3/03
4313-4/00
4299-5/99
4312-6/00
4311-8/02
4330-4/04
4319-3/00

4399-1/99

Locacao de automoveis sem condutor

Locacao de mao-de-obra temporaria

Locacao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
Administracao de obras

Atividades de apoio a producao florestal

Comercio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacao domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada

Comercio varejista de ferragens e ferramentas

Comercio varejista de materiais de construcao nao especificados anteriormente
Comercio varejista de material eletrico

Comercio varejista especializado de eletrodomesticos e equipamentos de audio e video
Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
Construcao de edificios

Consultoria em tecnologia da informacao

Instalacao e manutencao eletrica

Instalacoes de sistema de prevencao contra incendio

Obras de terraplenagem

Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente

Perfuracoes e sondagens

Preparacao de canteiro e limpeza de terreno

Servicos de pintura de edificios em geral

Servicos de preparacao do terreno nao especificados anteriormente

Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente
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